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Konu : Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Kurklareli Milletvekili Saymn Dr. Tansel BARIS tarafindan verilen “Universite
Hastanelerinin baz sorunlarina” iliskin 7/1398 esas numarali yazili soru Gnergesinin cevabr
ilisikte génderilmektedir.

Arz ederim.

Prof. Dr. Recep AKDAG
Bakan

Ekler:
1- Onerge Soru ve Cevaplar (3 sayfa)




Kirklareli Milletvekili Saymn Dr. Tansel 'BARIS tarafindan verilen “Universite
Hastanelerinin bazi sorunlarina” iliskin 7/1398 esas numarali yazili soru dnergesinin
cevabidir.

SORULAR:

2002 yihindan bu yana saglik alaninda izlenen yanhy politikalarin sonucu, yurttaglar
acisindan ¢esitli hak kayiplart olusturulurken, devlete ait saghk kuruluslarmin da neredeyse i$
yapamaz duruma geldigi,

Buna gore;

1) Cikarilan Saghkta Uygulama Tebligleri ile altyapis1 olusturuimadan, hazirliklar
tamamlanmadan, {iniversite hastanelerinin tim hastalara agilmas1 sonucu, hastanelerde tedavi
olan hastalarin, tedavi masraflarinin édenmesi, sosyal giivenlik kuruluglan tarafindan aylarca
geciktirildigi, bu durumun fakilte hastanelerini isyan noktasmda ¢aligma noktasina getirdigi,
yurdun dort bir yamndaki tniversite hastanelerinden batiyoruz ¢ighgs yiikseldigi, asli
gorevleri olan egitim ve aragtirma faaliyetleri geregi gibi yerine getirmedikleri iddia
edilmektedir? Bu iddialar dogru mudur?

2) 2002-2007 yillar1 arasi YOK iin tutmus oldugu istatistiklere gore saglikta yanhs
uygulanan iicret politikalart sonucunda tip fakiiltelerinden profesor ve dogentlerin gérevlerini
birakarak kactiklar iddia edilmektedir. Bu iddialar dogrumudur?

3) Ayrica kamu hastanelerinde performansa dayal1 ticretlendirme ydntemi uygulandifi,
buna karsim iiniversite hastanelerinin bu uygulamalardan muaf tutuldugu bu nedenle de tip
fakiiltelerinden yardimer personelin istifa ederek Bakanliga bagli hastanelere veya ozel
hastanelere gegis vaparak iiniversite hastanelerini bogalttigi iddia edilmektedir. Bua iddialar
dogru mudur?

4) izlenen yanhig politikalar sonucu 2002-2007 arasi iiniversite hastanelerinden kag
tane professr, dogent ve yardimci personel aynlmigtir? Ayrilan profesér, docent ve yardimel
personel hangi kurum ve kurulusiara gegmigtir?

5) 1, II ve ITL. Basamak tedavi merkezlerinde calisan dgretim gorevlileri, uzmanlar ve
asistan doktorlar ile yardimer saglik personelinin sorunianm masaya yatirtp ¢6ziim yollarim
aramay1 disiiniiyor musunuz? Bunun igin devlet olarak &zel sektdr ve Tiirk Tabipler Birligi
ile birlikte “saghk kurultayr”mmn toplanmast icin gerekli organizasyon yapmay1 diigiiniiyor
musunuz?




CEVAPLAR:

19 Kasim 2002 tarihinden sonra saglik alammnda uyguladigimiz dogru politikalarla,
devlete ait saghk kuruluglarinin nereden nereye geldigini, saghk hizmetlerine ulasimda ne
kadar mesafe kat ettigimizi halkimiz bilmektedir. Neticede 22 Temmuz 2007 giinii aziz
milletimiz siyasi demagojilere pirim vermemigtir.

Buna gore;

1) Universite hastaneleri devlet hastaneleri ile aym kurallar gergevesinde Sdemelerini
almaktadirlar. Sosyal giivenlik kurumumuz tarafindan tiniversitelerle yapilan sdzlesme geregi,
faturalarin incelenmesini miiteakip faturalar 6deme siiresi i¢inde Sdenmektedir.

2)
ULKEMIZDEKI TIP FAKLTELERINDE
TOPLAM OGRETIM UYESI SAYILARI

2002 YILI 2007 YILI
PROFESOR 2982 4016
DOCENT 1705 ' 1821

Kaynak: OSYM Istatistikleri

Yillar itibariyle personel sayilan karslagtinldiginda profesér ve dogent sayilarimn
azalmadig1 aksine artig goriilmektedir. Iddialar hayal Griintidir.

3-4) Maliye Bakammiz, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakammiz ve cesitli tiniversite
rektorleri ile birlikte yaptigimiz toplantida, tniversite hastanelerinde caligan saglik
personelinin déner sermaye ek ddeme gelirleriyle ilgili limit ve kriterlerin Saghk Bakanhgi
personelinin ki gibi olmasi igin prensip karan almmig olup, konu ile ilgili aciklamay1 daha
dnce kamuoyu ile paylagmistik.

JLKEMIZDEKI TIP FAKULTELERINDE
TOPLAM YARDIMCI SAGLIK PERSONELI SAYILARI

2004 YILI 2008 YILI
HEMSIRE 10359 11.312
EBE 112 377

Kaynak: OSYM Istatistikleri

Performansa dayali ek 6deme sisteminin baslad1g1 2004 yilindan bu yana istatistiki
veriler tip fakiiltelerindeki yardime1 saghk personeli sayisuun azalmadifim aksine arttifim
gostermektedir. Rakamlar iddialarin asilsiz oldugunu gostermektedir.




5) Personel atamalarimizda hizmet puanim esas alarak, hakkaniyetli bir atama ve nakil
uygulamasi baslattik. : -

Performansa dayall ek 6deme sistemi ile calisanlannmzin  gelirlerinde ciddi
iyilegtirmeler yaptik.
Kurumlanmizin altyapilanim giiclendirerek ¢aligma kosullarini iyilestirdik.

1999-2002 yillan arasinda 39.000 saglik personeli istihdam edilmisken 2002-2007
yillar arasinda 100.000 yeni saglik personeli istihdam ettik.

Her hekime bir muayene odasi vererek hekim bagmna diisen glinliik muayene sayisim
diisiirdiik ve hekimlerimizin hastalarina daha fazla zaman ayirmalarim sagladik.

Turk Tabipler Birligi, ozel saghk sektor temsilcileri, meslek kuruluglart ve tiim sivil

toplum kuruluglan ile gegmis 5 yillik donemde stirdiirdtigtimiiz diyalogu bundan sonrada
devam ettirecegiz.

Ilginize tesekkiir ederim.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Kirklareli Milletvekili Sayin Dr. Tansel BARIS tarafindan verilen “Universite
Hastanelerinin bazi sorunlarina” iliskin 7/1398 esas numarali yazili soru &nergesinin cevabi
ilisikte génderilmektedir.

Arz ederim.

Prof. Dr. Recep AKDAG
Bakan

Ekler.:
1- Onerge Soru ve Cevaplari (3 sayfa)



Kirklareli Milletvekili Sayin Dr. Tansel BARIS tarafindan verilen “Universite
Hastanelerinin bazi sorunlarma” iliskin 7/1398 - esas numarali yazili soru Onergesinin
cevabdir.

SORULAR:

2002 yilindan bu yana saglik alanmda izlenen yanhs politikalarin sonucu, yurttaglar
agisindan cesitli hak kayiplan olugturulurken, devlete ait saglk kuruluslarinin da neredeyse is
yapamaz duruma geldigi, '

Buna gore;

1) Cikanlan Saglkta Uygulama Tebligleri ile altyapisi olusturulmadan, hazirliklar
tamamlanmadan, {iniversite hastanelerinin tiim hastalara acilmasi sonucu, hastanelerde tedavi
olan hastalarin, tedavi masrafiarinm ddenmesi, sosyal giivenlik kuruluslar: tarafindan aylarca
geciktirildigi, bu durumun fakiilte hastanelerini isyan noktasinda ¢aligma noktasina getirdigi,
yurdun dért bir yanindaki {iniversite hastanelerinden batiyoruz ¢ighg yikseldigi, asli
grevleri olan egitim ve arastirma faaliyetleri geregi gibi yerine getirmedikleri iddia
edilmektedir? Bu iddialar dogru mudur?

2) 2002-2007 yillar1 arasi YOK’in tutmus oldugu istatistiklere gore saflikta yanlis
uygulanan ficret politikalar1 sonucunda tip fakiiltelerinden profestr ve dogentlerin gorevlerini
birakarak kactiklar iddia edilmektedir. Bu iddialar dogrumudur?

3) Ayrica kamu hastanelerinde performansa dayali ticretlendirme yontemi uygulandigy,
buna kargin tiniversite hastanelerinin bu uygulamalardan muaf tutuldugu bu nedenle de tip
fakiiltelerinden yardime1 personelin istifa ederek Bakanliga bagli hastanelere veya Ozel
hastanelere gegigs yaparak {iniversite hastanelerini bosalttign iddia edilmektedir. Bu iddialar
dogru mudur?

4) izlenen yanlis politikalar sonucu 2002-2007 arasi iiniversite hastanelerinden kag
tane profesor, dogent ve yardimei personel ayrilmistr? Ayrilan profesor, dogent ve yardimcit
personel hangi kurum ve kuruluglara gegmistir? :

5) 1, II ve III. Basamak tedavi merkezlerinde ¢alisan ogretim gorevlileri, uzmanlar ve
asistan doktorlar ile yardimer saglik personelinin sorunlarini masaya yatirtp ¢ozim yollarin
aramay! diistintiyor musunuz? Bunun i¢in deviet olarak &zel sektor ve Tirk Tabipler Birligi
ile birlikte “saglik kurultayr”nin toplanmasi i¢in gerekli organizasyon yapmayl dugtiniiyor
musunuz?




CEVAPLAR:

19 Kasim 2002 tarihinden sonra saghk alanmda uyguladigimiz dogru politikalarla,
devlete ait saglik kuruluslarmmn nereden nereye geldigini, saghk hizmetlerine ulagimda ne
kadar mesafe kat ettigimizi halkimiz bilmektedir. Neticede 22 Temmuz 2007 giinii aziz
milletimiz siyasi demagojilere pirim vermemigtir.

Buna gére;

1) Universite hastaneleri devlet hastaneleri ile aym kurallar gergevesinde Sdemelerini
almaktadirlar. Sosyal giivenlik kurumumuz tarafindan {iniversitelerle yapilan sdzlesme geregi,
faturalarin incelenmesini miiteakip faturalar ddeme siiresi i¢inde 6denmektedir.

2) :
ULKEMIiZDEKI TIP FAKULTELERINDE
TOPLAM OGRETIM UYESI SAYILARI

2002 YILI 2007 YILI
PROFESOR 2982 4016
DOGCENT 1705 1821

Kaynak: OSYM Istatistikleri

Yillar itibariyle personel sayilan karsilagtinldiginda profesér ve dogent sayilarinin
azalmadig aksine artif1 goriilmektedir. Iddialar hayal tiriniidiir.

3-4) Maliye Bakammiz, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakammuiz ve ¢esitli tiniversite
rektérleri ile birlikte yaptigimiz toplantida, tniversite hastanelerinde ¢alisan saghk
personelinin doner sermaye ek 6deme gelirleriyle ilgili limit ve kriterlerin Saghk Bakanhg:
personelinin ki gibi olmas: igin prensip karart almmug olup, konu ile ilgili agiklamay: daha
dnce kamuoyu ile paylagmistik.

ULKEMIZDEKI TIP FAKULTELERINDE
TOPLAM YARDIMC! SAGLIK PERSONELI SAYILARI

2004 YILI 2008 YILI
HEMSIRE 10359 11.312
EBE 112 377

Kaynak: OSYM Istatistikleri

Performansa dayal: ek 6deme sisteminin bagladig 2004 yilindan bu yana istatistiki
veriler tip fakiiltelerindeki yardimer saglik personeli sayisinin azalmadifim aksine arttifim
gostermektedir. Rakamlar iddialarm asilsiz oldugunu gostermektedir.




5) Personel atamalarimizda hizmet puamm esas alarak, hakkaniyethi bir atama ve nakil
uygulamas: baslattik. S )

Performansa dayali ek &deme sistemi ile g¢aliganlarimizin gelirlerinde ciddi
iyilestirmeler yaptik.
Kurumlarimizin altyapilann giiglendirerek ¢alisma kosullarm iyilestirdik.

1999-2002 yillan arasinda 39.000 saglik personeli istthdam edilmigken 2002-2007
yallar arasmda 100.000 yeni saglik personeli istihdam ettik.

Her hekime bir muayene odast vererek hekim bagina diigen giinliik muayene sayisim
diistirdiik ve hekimlerimizin hastalarina daha fazla zaman ayirmalarim sagladik.

Tirk Tabipler Birligi, 6zel saghk sektor temsilcileri, meslek kuruluslan ve tiim sivil
toplum kuruluslan ile gegmis 5 yilhik donemde siirdiirdiigiimiiz diyalogu bundan sonrada
devam ettirccegiz.

Ilginize tesekkiir ederim.




