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Asagida yer alan sorularimin TBMM Bagkani Sayin Kdksal Toptan tarafindan

yazili olarak yanitlanmasini saygilarnmia dilerim. ‘
; h

Ahmet Ersin
izmir Milletvekili

TBMM Genel Sekreterliginde 657 Sayili Deviet Memurlart Kanununun 4. Maddesinin
(C) Fikrasina Gére Personel Galistinimasina lliskin Esaslar'in 5. Maddesinde:

“Gegici personelin haftallk normal galisma siiresi 45 saati gegmemek lizere idarece
belirlenir. Ancak gecici personel kendisine verilen gérevleri calisma saatlerine bagli
kalmaksizin sonuglandirmak zorundadir. Hafta!ik,_"hprmal_‘,gal@ma siiresinin {zerinde
yaptlan calisma fazla ¢alisma sayilir. Normal géhgﬁfna__saatléri"'dlglnda fazla calisma
yaptinimasi halinde 6ncelikie izin verilir. Bu durumda- her bir saat fazla galisma igin
bir saat izin hakki dogar. izin veriimedigi takdirde fazla ¢caligma tcreti 6denir. Her bir
saat fazla ¢aligma igin 6denecek brat cret, memur aylik katsayisi ile 30 gosterge”
rakamintn garptlmast suretiyte bulunur.” hitkmiine yer verilmistir.

Ancak, I¢c Hizmetler Midurlagi calisanlarina ad gecgen hikim geredi fazla
caligtiklari stire kadar izin verilmesine kargin Ulastrma Mudurligii ve Sosyal
Hizmetler MUdarlada calisanlarina bu hilkim uyarinca islem yaplllmadzgjl iddia
edilmektedir. Bu badlamda;

1. Adi gegen diizenlemenin 5. maddesi hukimlerinin farkh mudurlukler
tarafindan farkh olarak uygulandiina iligkin iddialar dogru mudur?

2. 22. Dénemde 5. madde kapsaminda kag¢ personele ne kadar sire izin
veriimistir? Ayni dénemde, ka¢ personele ne tutarda fazla calisma ucreti
6denmistir? Bunlarin mudurlUklere gére dagilimi nedir? |

3. Mevzuat hilkimleri ile g¢elisen, uygulamada birlik saglanmadigt icin

haksizliklara neden olan bu durumu duzeltmek igin herhangi bir girisimde

bulunulmasi dastnilmekte midir?




