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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: T.B.M.M Bagkanhg'nin 18.10.2007 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0:GNS.0.10.00.02-622
sayil1 yazist.

Adana Milletvekili Saym Tacidar SEYHAN 1n tarafima tevcih ettigi, 7/289-648 esas nolu
yazili soru dnergesi T.B.M.M. I¢ Tiiziigi’'niin 99 uncu maddesi geregi, Tiitkiye Petrolleri A.O.
Genel Mudurldgi'nden alman yazih bilgller dogrultusunda cevaplandinlarak  ekte
gonderilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Mehmet Hilmi GULER
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ADANA MILLETVEKILI SAYIN TACIDAR SEYHAN'IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/289)

Sorul:

21.04.2007 tarihinde yiiriirliige giren 5620 sayith Kanun kapsaminda kamuda cahsan gegici
is¢ilerin, gegici ¢aligma akdinin kadrolu personel statiisiine gecirilmesini Ongdren kanun kapsaminda
218.733 ig¢inin kanunun yaymmindan sonra 6 ay igerisinde kadroya alinmasi ong)rulmustu Bu bilgiler
isiginda inceleme yaptifimizda bazi bakanliklarin alt birimlerinde kanunun cikarilis amaciyla
bagdagmayan uygulamalar oldugunu gérdiik. Bu bilgiler 1s131nda;

- Tirkiye Petrolleri’nde petrol arama faaliyetlerinin ilk etiidiinii yiiriten Go6lbas: Jeofizik
Operasyonlar Midiirltigii’nde caligan personellerin kadroya alinma islemi gezrc;eldegtmlmls midir?
Kag personel, hangi kosullarda kadroya alinmigtir?

Cevap 1:
Tiirkiye Petrolleri A.O. Genel Midiirliigii, Arama Daire Baskan11g1 k:oﬁmk Operasyonlar

Miidiirligii saha ekiplerinde donemsel olarak istihdam edilen (213) gegici isci de dahil olmak tizere
Merkez Teskilatimizda toplam (335) kisi, 27.08.2007 tarihi itibariyle Tiirkiye Petrolleri A.O. Genel
Mudiirliigi siirekli ig¢i kadrolarina gegirilmistir.

Soru?2:

Gegici igciligin ortadan kaldinlmast amactyla bu kanun ¢ikarilmis 1kem burada ¢alisan 213
personelin onlerine donemsellik arz eden ig sézlesmesi getirilerek, 8 aylik calismaya zorunlu kilimmas:
hangi gerekgelerle ve hangi kamuni dayanakla yapilmistir? Bu personellerimizin siirekli kadrolu
personel statiistine doniigtiiriilme ¢aligmalan var mudur? Var ise hangi tarihlerde gerceklestirilecektir?

Cevap 2 : )
Tiirkiye Petrolleri A.O. Genel Midiirligli, Arama Daire Baskanlii Jeofizik Operasyonlar

Miidiirltigii saha ekiplerinde gegici ve donemsel olarak istihdam edilen (213):personel ile Tiirkiye
Petrolleri A.O. Genel Miidiirliigii arasinda Donemsellik Arz Eden Siirekli Is¢i Sozlesmeleri,
31.08.2007 tarihli ve 8476 sayili yazi ekinde Tiirkiye Petrolleri A.O. Genel Mu@urlugu, Arama Daire
Bagkanhgi’na génderilmis ve ilgili personele imzalattirilmasi 18tenm1$t1r

Sorul:

Donemsellik arz eden siirekli is sdzlesmelerinin ¢ikaritmig olan 5620:sayih kanuna aykin
oldugunu diisiiniiyor musunuz? Bu sdzlesmeler hangi kanun hiikmii dayanak vapilarak g¢aligan
personelin zorunlu onayina sunulmugtur?

Cevap 3:

5620 sayih Kanun’da sozii edilen gegici igcilerin, siirekli is¢i kadrolarna gegirilmesi,
kendilerinden 12 ay hizmet alinabilecegi anlamina gelmemektedir. Zira Tiirkiye Petrolleri A.O. Genel
Midirliigli, Arama Daire Bagkanh@: saha ekiplerinde caligan bu personelin ¢ahigma siirelerini
belirleyen igveren konumunda olan Tiirkiye Petrolleri A.O. Genel Miidiirliizii degll cahsilacak yerin
iklim kosullandir. _

Bu model ile bahse konu is¢ilerle yapilan/yapilacak “Dénemsellik Arz Ef?_den Siirekli Iy Akdi”
ile dénem sonunda, is sdzlesmelerinin feshi s6z konusu olmayacak, yeni déneme kadar is akitleri
askida kalacaktir. Bu uygulama ile Petrol Is Sendikasi’na fiye olan dénemsel stirekli isciler, bundan
béyle Toplu is Sozlesmesi’'nin sadece mali haklarindan degil, tiim hiikiimlerinden

faydalanacaklardir.




