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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: . a)Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanlig ifadeli, 28/02/2008 tarihli ve A.01.0.GNS.0.
10.00.02-3741 sayil1 yaz,
b) 10/03/2008 tarihli ve 578/328 sayili yaz1.

Ilgi (a) yazimz ekinde alnan, Ankara Milletvekili Yilmaz Ates tarafindan Bakanhgimiza
yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/1990 Esas No.lu soru onergesine iligkin
cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi icin ilgi (b) yazimuzla ek siire istenilmis olup,
Turkiye Buyuk Millet Meclisi I¢tiziglinfin 99. maddesi uyarinca hazirlanan cevap 6megi iki niisha
halinde ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet Ali SAHIN
Bakan .

EK:
Soru onergesi cevabi (2 adet)

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
TBMM Bagkanligina Bagbakanliga
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Saym Yimaz ATES
Ankara Milletvekili
T.B.M.M.

Bakanhigimiza yoneltilip, yazili olarak cevaplandirilmas istenilen 7/1990 Esas No.lu soru
Onergesinin cevabi asagida sunulmugtur

I- Adalet hizmetlerinin gergeklestirilmesinde yardimci personelin nitelik ve nicelik olarak
istenilen seviyede olmasi biyiik onem tasimakta olup, yargimn insan kaynag eksikligi yillardir
gerek yargi cevreleri gerekse diger cevrelerce dile getirilmekte ve hazirlanan ulusal ve uluslararas
raporlar ile bilimsel ¢calismalar sorunun énemine vurgu yapmaktadir. Bakanligimiz merkez ve tasra
tegkilatinda 936 icra miidiirii, 900 icra midiir yardimeist, 333 sosyal cahsmaci ve 26.356 yardimer
personel gorev yapmaktadir. Yogun ig yikiinii azaltmak amaciyla 2003, 2004, 2005, 2006, 2007
yillannda toplam 14.542 yardime1 personel alinarak personel ihtivaci giderilmeye g¢alisilmistir.
Almanlarin biiyitk ¢ogunlugu zabit katibi olup, bunun yanmda mahkemelerin ihtiyaci olan
psikolog, pedagog, sosyal gahigmaci, icra miidiri, icra miidir yardimcisi, miibagir gibi personel
ihtiyaci kargilanmaya ¢aligilmigtir,

Son yillarda sorunun ¢oziimine buyik onem verilmis ise de, tamamen ¢oziildiigiinden soz
etmek miimkiin degildir.

II- Adalet Hizmetlerinin 6niindeki fiziki engellerin kaldiriimasi amaciyla Bakanligimizca
olusturulan 2007-2012 Eylem Plam ile fiziki sartlar1 yetersiz adliye binalan tespit edilerek, bu
adliyeler i¢in yeni hizmet binast yapimina baglanilmgtir.

III- Ulusal Yargt Ag Projesinin (UYAP) tim yarg: birimleri ile Bakanlik tegkildtinda
kullanilmasmnin saglanmas: ve e-devlet sistemi ile biitiinlesmesi agisindan genis alan baglantilan
(WAN) kurulmustur. Tark Telekom altyapisi kullanilarak 903 birimimizde karasal baglanti ve
Turksat A.S. ile imzalanan protokol kapsaminda 679 birimimizde uydu yedekligi kurulumu
tamamlanmig ve faaliyete gegirilmigtir. Tum birimlerimizde uydu ve karasal yedeklilik saglanarak
ve hat kapasiteleri rasyonel bir sekilde ayarlanarak kesintisiz bir hizmet verilmesi hedeflenmig,
uydu ile ¢alisan yedekli hatta sahip olmayan sadece 2 birimimiz kalmugtir.

UYAP’m tanimianan fonksiyonlarimi yerine getirebilmesi icin UYAP II-F kapsaminda
30.000 UYAP kullanicisi (I(; kullanict) ve 40.000 avukatm (Dis kullanici) ihtiyacini kargilayacak
Sistem Merkezi igin gerekli olan donammm ve ekipmanlarin calisir vaziyette kurulumlari yapilmg
ve igletime alinmig, 2008 yili Subat ayinda sistem merkezi giiclendirilmistir.

UYAP'in kullanilmas1 sirasinda  ortaya c¢ikan egitim ihtiyaciin  Kkargilanmasi,
kullanicilarin zaman ve mekén sinin olmaksizin, her an ihtiyag duyduklan egitimi alabilmelerinin
saglanmasi ve UYAP' kullandiklann swrada neyi nasil yapacaklann konusunda her an
bagvurabilecekleri bir kaynak olusturulmasi amaciyla UYAP uygulamalarimin kullanimini sesli,
gbrintiilii ve uygulamal olarak anlatan uzaktan eSitim yonetim sistemi hazirlanmig ve uygulamaya
konulmustur. Bu sistem sayesinde bugiine kadar toplam 41.987 kisiye bu egitimi alma imkamn
saglanmigtir.

UYAP kapsaminda, geligtirilen uygulama yazilimim kullanabilmeleri, kendi fonksiyonel
islemlerini sistem lzerinden gergeklegtirebilmelerinde birimlerine destek olmalari amaciyla, yargi
birimlerinde gorev yapan mesleki bilgisi yeterli ve normal seviyede bilgisayar kullanabilen
personel arasindan segilen 2507 personele uzman kullamici egitimleri verilmistir. Uzman
kullamcilar gorev yaptiklan yargi birimlerinde UYAP uygulamalanmin kullamlmasinda adli
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personele yardimcei olmaktadirlar,

Yarg: birimlerinde dagitilan donammm ve kurulan networkiin bakim ve idamesini
yapabilmeleri, anzalara gerekli mudahalelerde bulunabilmeleri, teknik bilgi ve pratiklerini
gelistirmeleri ve ihtiyag halinde Bilgi Islem Dairesi Bagkanhigiyla gerekli koordinasyonu
saglayabilmeleri amaciyla yargi birimlerinde gorev yapan teknik ofis gorevlisi olarak gorev
yapabilecegi tespit edilen toplam 648 kigiye teknik ofis egitimi verilmigtir. Teknik ofis personeli
gorev yaptiklar1 yarg: birimlerinde bilgisayar ve yan donamimlan ile network cihazlarimn
anzlannn giderilmesinde ve bakiminda yardimer olmaktadirlar.

UYAP’1 kullanan birimlerin karsilagtiklari  sorunlarin  ¢6ziimii ve taleplerinin,
degerlendirilmesi amaciyla Bilgi Islem Dairesi Bagkanlign biinyesinde kurulan 29 kigilik uzman
kadrosu ile “Yardim Masasi” hizmet vermeye devam etmektedir,

UYAP'ta gorev alan personelin bilisim teknolojisi alaninda ihtiya¢ duyulan egitimleri,
Havelsan ile 27.09.2000 tarihinde imzalanan Ulusal Yargi A1 Projesi (UYAP) Protokoli,
26.07.2002 tarihinde imzalanan UYAP II-C Protokolii, 21.10.2005 tarihinde imzalanan UYAP II-F
Protokolil kapsaminda saglanmistir. Bu gergevede; 2007 yili igerisinde 11 kisive 10 giin Temel
Java Egitimi, 4 kisiye 16 gin Cisco Certified Network Associate egitimi, 5 kigsiye 5 gin
Introduction to Oracle 10g:SQL egitimi, 5 kisiye 5 giin Interconnecting Cisco Network Servise
Architectures, Building Scablable cisco internetworks, Building cisco multilayer Swiched
Networks, Building cisco remote Access Networks ve Cisco internetwork troubleshooting
egitimleri, 1 kigiye 60 giin Desinging Cisco Network Servise Architectures, Building Scablable
cisco internetworks, Building cisco multilayer Swiched Networks, Building cisco remote Access
Networks ve Cisco intemetwork troubleshooting, 12 kigsiye 5 gin Wepsphere Application
Developer 5.1.2 egitimi, 10 kigiye 5 giin Linux Temelleri ve 5 giin Linux Sistem Y0netimi egitimi
saglanmugtir.

Ote yandan, Bakanlik tegkilati yaminda 133 agir ceza merkezinden 131°i, 577 miilhakat
adliyeden 555’1, 25 bolge idare mahkemesinin tamami ve 8 adet CMK’nin 250°nci maddesi ile
gorevli bagsavel vekilligi olmak iizere toplam 8142 mahkeme, ceza infaz kurumlarmin tamami, 49
adet Adli Tip Kurumu birimi UYAP igletimine alinnmgtir. Bu verilere gore UYAP, ilkemizin %
98’inde kullamlabilmektedir. Isletime alman yerlerde yargisal ve idarl iglemler UYAP sistemi
uzerinden yapilabilmektedir. UYAP 2008 yili igerisinde tilkemizin tamaminda uygulamaya gecmis
olacaktir.

IV- 2006-2008 yillart arasmda Bakanligimiz merkez ve tagra tegkilatindan kurum
degistirmek icin 815 personel bagvuruda bulunmugs, bunlardan 223 personel bagka kurumlara
atanmugtir.

V- 2002-2008 déneminde enflasyon oranlan yaninda genel gegim sartlani da goz Oniinde
bulundurulmak suretiyle yargida ¢aliganlar da dahil olmak iizere kamu gorevlilerinin ayhk ve
ticretlerinde Onemli dlcide artiglar saglanmigtir. Bu gergevede, 2003-2007 willar1 arasindaki
donemde en diigik maag alan Devlet memuru ayhgi % 115.1 oraninda, ortalama memur maas1 %
88.7 oraninda artinlmistir. Ayn1 donemdeki ayni bazhi enflasyon oraniise % 65.7 dir.

2008 yii Ocak aymda da oransal ve seyyanen yapilan zamlar ile denge tazminatinda
yapilan diizenlemeler sonucunda asgari ge¢im indiriminden kaynakli artiglar hari¢ en diisiik maag
alan Devlet memuru ayhgi % 6.1 ve ortalama memur maag1 % 4.5 oraninda artmis olup, aile
yardimi dahil en diusik Devlet memuru maagi, soru onergesinde belirtilen tutarin iizerinde 890
YTL civarinda olmugtur. Diger taraftan 2008 yilh Temmuz aymmda yapilacak zamlar ile birlikte
2008 yilinda en diigitk maag alan Devlet memuru ayligr % 10.7 ve ortalama memur maas1 % 7.8
oraninda artacaktir,
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Yukanda belirtilen oranlardan da anlasilacagn iizere, 2002-2008 doneminde Yarg:
caliganlar1 da dihil olmak iizere kamu caliganlarinin ayliklarinda enflasyonun ¢ok iizerinde bir
iyilestirme saglanmugtir.

Bununla birlikte, Yarg:i personelinin dzlik haklari ile ilgi sorunlara kalici ¢oziimler
getirmek Bakanhgmizin hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, yitkksek mahkemeler,
Yuksek Se¢im Kurulu, Sayistay ve ilge se¢im kurullari, adli- idari-askeri yarg, icra mudiirliikleri,
Tirkiye Adalet Akademisi ve Adalet Bakanligi Merkez Tegkilati ile bagh kuruluslarinda gorevii
personelin  ekonomik durumlarinin, giinlimiiz kosullarina uygun hale getirilmesi amaciyla,
14/07/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar Kanununun 6ngérdigit hizmet smmflan ve
bulunduklan dereceler gozetilerek, bu kurumlarda calistiklan sirece daha once almakta oldukian
tazminatlara ek olarak tazminat 6denmesi suretiyle mali durumlarimin iyilestirilmesi yoniinde
Bakanlhigimiz biinyesinde bir ¢alisma yiuriitillmils, ancak konunun bu asamada Kamu Personel
Rejimi Kanun Tasaris1 kapsaminda degerlendirilmesi kararlagtirlmugtir.

VI- 3717 sayith Adli Personel ile Devlet Davalarmi Takip Edenlere Yol Gideri ve
Tazminat Verilmesi ile 492 sayili Har¢lar Kanununun Bir Maddesinin Yiiriirlikten Kaldiriimasi
Hakkinda Kanunun bazi maddelerinin, Anayasa Mahkemesinin 12/05/2007 tarihli ve E. 2004/46,
K. 2007/60 sayih Karanyla iptal edilmesi iizerine meydana gelecek hukuki boslugun
doldurulabilmesi amaciyla, anilan Kanunda degisiklik yapilmasma yénelik galigmalar halen devam
etmektedir.

VII- Anayasamin “Turkiye Biyik Millet Meclisinin bilgi edinme ve denetim yollan”
kenar baglikh 98. maddesinin ikinci fikrasinda, “Soru, Bakanlar Kurulu adina, sdzli veya yazili
olarak cevaplandirilmak tizere Bagbakan veya bakanlardan bilgi istemekten ibarettir.” hitkmime yer
verildigi; aym maddenin son fikrasinda da soru ile ilgili 6nergelerin verilme sekli, igerigi ve
kapsanm ile cevaplandinima, gorisme ve aragtirma yontemlerinin Meclis Ictiziigi ile
diizenleneceginin ongdraldigi;

Tirkiye Biyitk Millet Meclisi Igtizigimin, “Soru” kenar bashkli 96. maddesinde
“soru”nun kisa, gerckcesiz ve kigisel goriig ileri siirilmeksizin; kisilik ve ozel yasama iliskin
konulan igermeyen bir onerge ile Hilkimet adina s6zlil veya yazili olarak cevaplandimimak iizere,
Bagbakan veya bir bakandan actk ve belli konular hakkinda “bilgi istemek”ten ibaret oldugunun
belirtildigi; “Sorulamayacak konular” kenar baghikli 97. maddesinde de; bagka bir kaynaktan
kolayca dgrenilmesi miimkiin olan konular ile tek amac: istisare saglanmaktan ibaret konularin ve
konusu evvelce Bagkanliga verilmis gensoru oOnergesiyle aym olan sorularin sorulamayacaginin
hitkme baglandigi,

Malumlaridir.

Anayasamin ve Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Ic;,tuzugunun yukarida belirtilen hiikiimleri
birlikte degerlendirildiginde, kisisel goriis ileri striilmek suretiyle diisiince dgrenmeyi amaglayan,
bilgi istemeye yonelik olmadig: anlasilan 6nergedeki sorularmn cevaplandirilmasina yasal imkan
gorulememistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet Ali SAHIN
Bakan
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