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TURKIYE BUOYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanlig)

ilgi : 23.10.2007 say1 ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-815 say1ili yaziniz.

Bursa Milletvekili Kemal DEMIREL tarafindan, tarafima yoneltilen “Bursa ili
Yenisehir Devlet Hastanesi uzman doktor, pratisyen hekim ve diger saghk personeli” ile
ilgili olarak sorulan 7/404 esas sayili Yazili Soru Onergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Prof.Dr. Recep AKDAG
Bakan

EKLER:
EK-1 Soru Onergesi Cevabi




Bursa Milletvekili Kemal DEMIREL tarafindan, tarafima yoneltilen “Bursa il
Yenischir Devlet Hastanesi uzman doktor, pratisyen heklm ve diger saglhk personeli”
7/404 esas sayil: yazili soru Snergesinin cevabidir: :

SORULAR:

1.  Bursa ili Yenisehir Devlet Hastanesinde uzman doktor, pratisyeh hekim ve diger
saglik personeli kadrolarinda, bos kadro sayisi ne kadardir? Bu kadrolara personel atamasi
icin acilen neler yapilmas: planlanmaktadir? -

2. Yenigehir’den ayrilan uzman doktor, pratisyen hek1m ve chger saglik personeh
kadrolarina yenilerin acilen atanmasi i¢in neler yapmay1 planliyorsunuz?

CEVAPLAR: |

1. Bursa ili Yenisehir Devlet Hastanesine, 12.11.2007 tarihli Personel Dagilim Cetveli
verilerine gore 17 uzman tabip, 5 pratisyen hekim, 6 Toplum Saghig Teknisyeni, 25 Hemsire,
15 Ebe Ongoriilmiis olup amlan yerde halen 15 uzman tabip, 7 tabip, 5 Toplum Sagh@
Teknisyeni, 22 Hemsire, 15 Ebe c¢alismaktadir. Yukarida verilen sayisal bilgiler
incelendiginde Hemsire, Ebe ve Saglik Memuru unvanlarinda doluluk oranlari %100°e
yakindir. Meveut caligan hekimlerle hizmetler aksatiimadan yiiriitiilmekle birlikte tabip
ihtiyacinin kargilanmasi igin Yenigehir Devlet Hastanesi, Devlet Hizmet Yiikiimliiltigi kurasi,
Agiktan Atama Kurasi, Kurum Igi Dénem Tay1n1 ve Kurum Dis1 atama dénemlerinde miinhal
yer olarak ilan edilmistir.

2. Bakanligimizca yapilan tiim atama ve nakiller, ¢agdas insan kaynaklari ydnetimi,
etkili ve verimli istihdam politikalar ile saghik hizmetlerinin iilke genelinde dengeli dagilimi
temel ilkeleri 1si8inda; saglik hizmetlerinin gerekli ve yeterli personelce yiiriitiilmesi,
istihdamda azami verimin saglanmasi, Bakanlk insan giicii kaynaklannin unvan ve branglara
gore illere ve il icinde birimlere dengeli dagiliminin saglanmasi amaci ile hazirlanan Personel
Dagihim Cetveli ¢ercevesinde, ilgenin merkeze uzaklhifi, nitfus dagilim ve ilgenin gelismiglik
diizeyi de dikkate alinarak yapilacak gerekli atamalar planlamaya alinmigtir.

Gdstermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.




