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Asagidaki sorularimin Basbakan Sn.R.Tayyip Erdogan tarafindan
yazih olarak cevaplandirilmasmni Anayasa’nin 98 ve Ictiiziiglin 96. maddeleri

geregince saygtyla talep ederim. | ’M9

Atilla Kart
CHP Konya Milletvekili

Bilindigi gibi, AKP hakkinda “Liiklige ayku1 eylemlerin odag haline
geldigi” iddiasiyla ve bu sebeple kapatilmasi talebiyle acilan davamin yargilamasi
Anayasa Mahkemesinde devam etmektedir.

Devam eden bir yargilama s6z komusu oldugundan, yargilamaya miidahale
anlamma gelebilecek goriis ve degerlendirmelerden kagmnarak, asagida aciklamasi yapilan
konularda bilgi verilmesini talep etmek geregi dogmustur. Siyasi iktidar sdzciileri ; laikligi
ihldl etme amaclarinin soz konusu olamayacagim, 14ikligin demokrasinin vazgegilmez unsuru
oldugunu siklikla ifade etmektedir. Yargilama siirecinde bu gorigleri séylem olarak ifade
etmeye devam eden AKP’nin bir taraftan da “ideolojik ve yandag” iliskiler icinde bildigini
okumaya devam ettigini ve kadrolasma siirecini kararlilikla stirdiirdiigtinii gosteren bulgular
en son Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginda kendisini gostermistir.

Bakanhk; 13.02.2007 ve 25.04.2008 tarihli ydnetmelikléréile; 20.10.2002 ve
22.10.2006 tarihli yonetmelikleri yiiriirhikten kaldirmis ve kismi diizenleme getirmigtir. Bu
yonetmelikler ile “Yurt Dis1 Teskilatinda Gérevlendirilecek Personelin Atanma Usul ve
Esaslariyla” | “Disiplin Amirleri Yinetmeligi” konularinda diizenleme yapiimigtir. Boylece ;
yurt disinda ikinci bélim Atase Yardimcli@ma Atanacaklarda Aranilacak Sartlan
diizenleyen ve keza Bakanlik Disiplin Amirleri Cetvelindeki Esaslari Duzenleyen Hikiimler
ortadan kaldirilmis ve kismi diizenleme yapilmustir.

Siyasi iktidarin, bu diizenlemelerle; 657' Sayili Devlet Memurlari Kanunundaki
atama ve gorevlendirmeye 111$k1n genel diizenleme ve gartlant ortadan kaldirarak, kidem,
liyakat ve objektif olgliler yerine subjektif lciillere dayah bir sistemi kurumsal hale
getirmek istedigi anlasilmaktadir. Esasen, niteliksiz kadrolagmay: kurumsal hale getirme
konusunda epey mesafe alan ve basarith olan (1) siyasi iktidann bu maharetini, bu alanda da
stirdiirmek istedigi goriilmektedir.

Her ne kadar ortada Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh’’min bir
yionetmelik diizenlemesi olay: s6z konusu ise de, bu olaym Hiikiimet’in genel anlamdaki
kadrolasma politikalarimin  bir uzantisi olmasi sebebiyle, dnergenin Basbakanhk
Makamina yoneltilmesi geregi dogmustur.



Buna giére

(1) Yukarida s6zii edilen diizenlemeler hangi amac¢ ve gerekceyle
yapilmistir?

Bu iptal ve kismi diizenlemelerden sonra, “Yurtdis1 Teskilatinda
Gorevlendirilecek Personel” hangi esaslara gére tespit olunacaktir?

Yurtdist gorevlendirmenin, yabanci dil bilgisi ve uzmanhk
gerektiren dzelligi g6z oniine alindiginda, hangi gerekceyle bu temel sartlar artik
gormezden gelinecektir?

(2) Halen yiirtirliikte oldugu gériilen 08.02.2004 tarihli “Yuartdist
Isci Hizmetleri Uzman Yardimeih@r ve Uzmanhiga Atama, Gorev ve Calisma
Yonetmeligi”, bu konudaki ihtiyaca cevap verebilecek midir?

08.02.2004 tarihli bu yonetmelik, yurtdisinda gorevlendirilecek
teknik ve uzman gérevlilerin tiimiinii kapsamakta midir?

Bu noktada bundan bdyle nasil bir uygulama vapilacaktir?

(3) Yukanda anlatimi yapilan siire¢ ve elestiriler karsisinda,;
yapilan ve yapilmak istenilen bu diizenlemelerin, yurtdis: érgiitlerine yapilacak
atama ve gorevlendirmelerde, mesleki yeterlilik Slgiilerini ortadan kaldirmaya ve
yandas-siyasi iliskiler icinde vasifsiz kadrolasma amacim gergeklestirmeye
yonelik oldugu yolundaki degerlendirmelere nasil bir aglklama ve cevap
getireceksiniz?

Diger Bakanliklarda da benzeri ¢alismalar yapilmis midir?

Bundan béyle yapilacak midir?



