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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam saymn Hiiseyin CELIK tarafindan yazih
olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

Yagat TOZUN
/CHP Bilecik Milletvekili
BMM Bagkanlik Divan Uyesi

657 devlet memurlart kanunun 4, maddesi B bendinde s6zlesmeli personel kisminda,
Kalkinma plany, yilik program ve is programlarinda yer alan dnemli projelerin
hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai
hallere miinhasir olmak iizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren
gecici iglerde, kurumun teklifi izerine Devlet Personel Bagkanlig1 ve Maliye Bakanhgmmn
gorisleri alinarak Bakanlar Kurulunca gecici olarak sézlesme ile galistinlmasina karar venlen
ve isct sayllmayan kamu hizmeti gérevlileridir. Denilmektedir.

1- Yukaridaki kanun maddesine baktigimizda gegici islerde zaruret hallerinde 4B statiisii
uygulanir denilmektedir. Yarimimizi emanet ettiZimiz gocuklanmIZl yet:lgtn'en
Ogretmenbk gecici bir ismidir? :

2- 2002 yilindan buyana Bakanlik biinyesinde ¢ahstinlmak fizere 4B ve 4C statiisiinde
ahnan gecici personel sayisi ne kadardir? Alinan bu personellerin yillara gére dagilimu
nedir?

3- 2002 yilina kadar ¢ok fazla uygulanmazken bu giin 4B ve 4C statusunde gecici personel
tercih edilmesinin sebebi nedir?

4- Her yl sdzlesmesinin yenilenip yenilenmeyecegi kaygisini tastyan, gelecegi
yéneticisinin 2 dudag arasinda olan sézlesmeli 63retmenlerin kadroya alinmasi
konusunda bakanlifimizin bir ¢calismasi varmidir?




