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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISIi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimm Sayin Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakamx Faruk CELIK
tarafindan Anayasa’mmn 98. ve Ictiiziigiin 96. maddesi geregince %i’?;/i olarak
cevaplandirilmasn: arz ederim.

ahir BAYINDIR
Surnak Milletvekili

Ulkemizde Anayasa’nm 51. Maddesine gore isteyen her calisan sendikalara iiye olabilir.
Bu bir hak olarak teminat altina almistir. Ayrica Cahsma Yasam ile ilgili
kanunlarimizda da buna benzer teminatlar mevcuttur. {lgili uluslararas: sbzlesmelerde
ve ILO’nun 87. ve 98. hiikiimlerinde belirtildigi lizere; ¢aliganlarin isterlerse bu haklkam
kullanabilecegi belirtilmistir. Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Hakka evrensel bir haktir.

Ama tiim bunlara ragmen Bagcilar Beldesi’nde faaliyet yiiriiten SCT Filtre Otomotiv
San. Ve Tic. Ltd. Sti’nin sahibi Rus kékenli Federal Almanya Cumbhuriyeti’nin
vatandas1 Juri Sudheimer’in “ben bu isyerinde sendika istemiyorum; Tiirkiye’de ucuz is
giicii vardir ve ben onun icin bu fabrikay: satin aldim” sézlerinde ifadesini bulan yasa
tamimazhk, isyerinin aylardir iiretim yapmamasina neden olmustur,

4 Temmuz 2005 tarihinde 310 cabsanm iiretim faaliyetinde bulundugu SCT Filtre
isyerinde, 297 ¢alisan Tarsus ve Mersin’deki Noterlikler iizerinden kendi rizalaryla
Birlesik Metal-Is sendikasmna iiye olmuslardir. Bu iiyelerin 80’i bayandir. AZustos 2005
de yetki alan sendika, 26 Eyliil 2005’te Toplu Stzlesme gériismelerine baglamistir.
Anlasma saglanamadigi i¢in 8 Kasum 2005 tarihinde goriismeler kesilmistir.

8 Ekim 2005’de 8 isci isten atilmg, Kasim 2005°te iiyelerin biiyiik bir boliimii zorla istifa
ettirilmistir. Istifa iicretlerini Noter’e sirket bizzat kendisi ddemistir. Buna ragmen
yiiriitillen goriigmeler sonucu bir noktaya gelinmistir. Fakat Alman asih isveren
sozlesmeyi imzalamamistir.

27 Ocak 2006 Subat 2006 tarihleri arasinda toplam 54 iiye daha isten ¢tkanlmastir.

15 Mart 2006 tarihinde sendika yasal grev hakkini kullanarak grevi baslatmistir.

I§veren 27 Mart’ta igcileri zorla izine gikararak bir tiir yasadisi Lokavt uygulamstir.

Isveren 16 Haziran 2006’da grevdeki iscilerin tiimiinii yasadisi yontemlerle isten
¢ikarmasi da mahkemeden ige iade seklinde déniisle sonu¢lanmstar,

Bu son donemde de gériismeler yiiriitiilmiis ve fakat igveren tarafi goriismelerde ortak
taslak iizerindeki mutabakatimm imzaya doniistirmemistir, Sendika, SCT Filire
Isvereninin yasa tammmaz tutumuna sona erdirmesini ve mapdur olan cahsanlarin
taleplerini dikkate alan bir sézlesmeye imza atmasini ve alti aydir iiretimi durmus olan
isyerinin yeniden iiretim faaliyetinin baslamasim ve ¢aliyma barisginin yeniden tesis
edilmesini talep etmektedir.
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Bu baglamda;:

1- SCT Filtre Otomotiv Sanayi Tic.Ltd.Sti firmas1 sahibi Alman Vatandasi Juri
Sudheimer 1srarla anlaymaya yanagsmamaktadir, Tiirkiye sahipsiz ve iscilerin
kile olarak ¢ahgtinlabilecekleri serbest bir bélgemidir? Burada Tiirkiye
Cumhuriveti yasalari gecerli degil midir? Caligma Bakanligr’mn bu konuda
herhangi bir aragtirmasi, bilgisi ve raporu var mdir?

2- Sirket ybneticileri Insan Haklari Beyannamesi’nin 21. maddesine aykin
davranmaktadir. Toplu sozlesme diizeni ve sendikal hak ve dzgiiriiiklerin yerine
getirilmesi icin Avrupa Sosyal Sart’’na imza atan Almanya hiikiimeti, Tiirkiye’ye
gelmis olan bu vatandasinin Sartnamenin geregini yerine getirmesi konusunda
Bakanhginiz tarafindan uyaridms oudir, uyarilmamis ise, neden uyartmamistir?

3- Firmanm iscilerle toplu is sozlesmesi goriigmelerini sonuclandirmasi yéniinde
(Cahsma Bakanh@imizin herhangi bir girisimi olmus mudur?




