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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
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Sinak Milletvekili Sevahir BAYINDIR a ait 7/2233 Esas No’lu yazih soru Snergesi
Bakanligmmiz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya iliskin cevabi bilgi ve
degerlendirmeler ilisikte sunulmustur.
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SIRNAK MILLETVEKILI SEVAHIR BAYINDIR’IN 7/2233 ESAS NO'LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

SCT Filtre Otomotiv San. ve Tic. Sti. igyerinde toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkili
olan Birlesik Metal-Is Sendikasi ile isveren arasmda baslatilan toplu is sézlesmesi
gorligmelerinin uyusmazhkla sonuglanmas: tizerine, adi1 gegen sendika tarafindan 07/02/2006
tarihinde alinan grev karari 15/03/2006 tarihinde igveren tarafindan alinan lokavt karan ise
27/03/2006 tarihinden itibaren uygulamaya konulmustur. 24/04/2006 tarihinde Bakanligimiz
Is Miifettigince yapilan inceleme sonucu diizenlenen raporda; igveren ile Birlesik Metal-is
Sendikas: arasinda grev ve lokavt nedeniyle iliretimin durmasi tizerine ¢ikan kargasa ile ilgili
hususlanin Tarsus Is Mahkemesine intikal ettirildigi, Mahkeme tarafindan tayin edilen bir
hakim ve ii¢ bilirkisi tarafindan isyerinde gerekli inceleme ve tespitin yapildig:, konuyla ilgili
olarak idari yonden yapilacak herhangi bir iglem bulunmadi@, mahkemeden ¢ikacak karara
gore hareket edilmesi gerektigi belirtilmistir,

Yine Birlesik Metal-Is Sendikasiin SCT Filtre Otomotiv San. ve Tic. Ltd.Sti.’nin
igyerinde caligmakta iken sendika iyesi iscilerin sendikalanindan istifa etmedikleri gerekgesi
ile isten gikarildigim bildirmesi {izerine; Bakanhgimiz {5 Miufettisince 17/05/2006 tarihinde
yapilan incelemede; isyeri kayitlarina gore igyerinde 167 erkek 71 kadin olmak {izere 238
is¢inin ¢alismakta oldugu, bunlardan 20’sinin grev ve lokavt digi personel olarak calistigi,
218’inin grev ve lokavt sebebiyle calismadif, bahse konu sendika tiyesi 20 ig¢inin ise
haklarimu alarak konuyu Is Mahkemesine intikal ettirdikleri tespit edilmistir.

SCT Filtre Otomotiv San. ve Tic. Ltd.Sti. tarafindan Adana Bolge Miidirligi
kayitlanina 19/06/2006 tarthinde intikal ettirilen yazida lokavt uygulama kararinin kaldinldig,
lokavt sonrasi igverence Gnerilen iicretsiz izni igyerinde ¢alismakta olan 25 ig¢inin 19/07/2006
tarihli dilekgeleri ile kabul etmedikleri, bu durumda magdur olduklanm belirtilerek tazminat
ve diger haklanmn Odettirilmesini istemeleri {izerine; Bakanligmmz Is Miifettisince
18/08/2006 tarihinde yapilan inceleme sonucu diizenlenen raporda; sikayetgi isgilerin is
akitlerinin de igyerinin diger tiim ig¢ileri gibi askida bulundugu, bu nedenle tazminata hak
kazanamadiklari, grev uygulanan bir igyerinde fazla ¢aligma, hafta ve genel tatil ¢aligmalan
ile 1ilgili iddialara haklilik kazandiracak bir bulguya rastlanmadigi, ticret alacaklar:
bulunmadig, varsa yilhik izinle ilgili haklarmin igyerinin lretime basglamasiyla glindeme
gelecegi hususlan belirtilmistir.

Ayrica, igveren tarafindan Adana Bolge Miidiirligiine gonderilen yazida; 20/10/2006
tarihi itibariyle isyerinin bitiniiyle kapatilip, kesin ve devamh surette faaliyetine son
verilecegi, kapatma sonucu igyerinde calisan 17 igginin is sozlesmelerinin yasadan dogan
haklar1 6denmek suretiyle belirtilen tarih itibariyle sona ereceginin bildirilmesi ilizerine
isyerine ait 22197.33 nolu dosya 08/11/2006 tarihinde kanun kapsammndan ¢ikartilmistir.

Diger taraftan, Anayasamuz ve 2822 sayili Kanun taraflar arasinda serbest toplu
pazarlik ststemini ongOrmiig, toplu i3 s6zlesmesi goriigmeleri agamasinda, taraflar diginda
herhangi bir kisi veya kurulusa miidahale hakki taninmamgtir.




