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DEVLET BAKANLIGI ;

Sayi  : B.02.0.005/L4q 5
Konu : 14711 2007

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Ilgi : a) 31.10.2007 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/488-1049/2810 say;}ll yazi.
b) 12.11.2007 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-11-3/4263 sayil yaz1.
¢) 15.11.2007 tarih ve B.02.1.DPB.0.10.00/19250 sayih yaz1. :

Iigi (a) yaz1 geregi Tekirdag Milletvekili Enis TUTUNCU niin Sayan Bagbakammiza
teveih ettigi Sayin Bagbakammuzin kendileri adina Bakanhgm koordinatorligiinde
cevaplandirilmasmi tensip ettigi 7/488 esas numarali yazih soru Onergesiyle ilgili olarak
Bakanligim bagh kurulusu Devlet Personel Bagkanhgimn ilgi (¢) yazis iligikte: sunulmugtur

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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Devlet Bakam

EK: Ilgi (c) yaz1 ve eki

DAGITIM :
Geregi s Bilgi

T.B.M.M. Bagkanlhifina Basbakanh%@a
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Devlet Personel Baskanhg)

Sayr :B.02.1.DPB.0.10.00.00,//32 | 75 4112007
Konu : Soru Onergesi

DEVLET BAKANLICHSA
(Sayin Murat BASESGIOGLU)

Tlgi: Makamlarinizan 12/11/2007 taribli ve B.02.0.005/447 say1l: yazisi.

Tekirdag Milletvekili Saym Enis TUTUNCU niin Saym Basgbakammiza tevcih ettig,
Sayin Basbakamimizin Makamlarimizin - koordinatorliigiinde cevaplandiridmasint - uygun
gordiigli, 7/488 esas no’lu Yazili Soru Onergesine verilecek cevaba esas olmak Gzere
" hazirlanan bilgiler ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

EK:
Soru Onergesi cevab (2 sayfa)
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TEKIiRDAC MILLETVEKILI SAYIN ENIS TUTUNCU'NUN 7/488 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Son yillarda, kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Deviet Memurlart Kanununun
degisik 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli olarak ¢alistirilan personelin Devlet memurlan
gibi istihdam edildikleri, ancak 6zliik haklan bakimindan Devlet memurundan farklh statiide
bulunduklari, sdzlesmeli personel uygulamasimin Devlet personel rejiminde statiilerin
artmasina sebep oldugu ve esit ise esit ficret ilkesinin gerceklestirmesine de engel teskil
ettiginden bahisle teveih edilen sorular ve cevaplar: asagida sunulmustur.

Soru 1: Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢ahsan 4/B’li sozlesmeli personelin kadroya
gecirilmesini diisiiniiyor musunuz? Amlan persenelin kadroya gecirilmesi ile ilgili bir
calisma yapiliyor mu? Yapihyorsa, calismalar hangi asamadadir?

Cevap 1: 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4 iincii maddesinde kamu hizmetlerinin
memurlar, sdzlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle crorulecegl hiikkim altina
almmastir.

Mezkur 4 tincti maddenin (B) fikrasinda “Kalkinma plam, yilhk program ve is
programlarinda yer alap énemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestiriimesi, isletilmesi
ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak iizerezel bir meslek
bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gdsteren gecici islerde, kurumun teklifi :iizerine Devlet
Personel Baskanligi ve Maliye Bakanhgmnin goriisleri alinarak Bakanlar Kurulunca
secici olarak sozlesme ile calistiriimasina karar verilen ve is¢i sayilmayam kamu hizmeti
gorevlileridir. (36 nc1 maddenin 11 - Teknik Hizmetler Sinifinda belirtilen gorevierde
yukaridaki fikra uyarmeca cabstirilanlar igin, isin gecici sart1 aranmaz.)

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi_belge ve eski harflerle yazilms arsiv. ==~
kayitlarmi degerlendirenlerin miitercimlerin; terciimanlarin; Milli Egitim Bakanhgmnda
norm kadro sonucu ortaya cikan dgretmen ihtiyacinin kadrolu 8gretmen istihdamiyla
kapatilamamasi hallerinde égretmenlerin; dava adedinin azhgr nedeni ile kadrolu
avukat istihdammm gerekli olmadig1 yerlerde avukatlarim, (....) kadrolu istihdamin
miimkiin olamadif1 hallerde tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Miiessesesi
uzmanlarinm; Devlet Konservatuvarlar: sanatgi 6retim iiyelerinin; Istanbul Belediyesi
Konservatuvar sanatcilarimin; bu Kanuna tibi kamu idarelerinde ve das kuruluslarda
belirli baz hizmetlerde cahstinlacak personelin de zorunla hailerde sizlesme ile
istihdamlari caizdir.

Sizlesmeli personel seciminde uygulanacak smnav ile lstlsrﬁaiarl, bunlara
ddenebilecek iicretlerin fist simrlarn ile verilecek is sonu tazminati miktar,
kullandirilacak izinler ve bu hususlara iliskin esas ve usiller Bakanlar Kurulunca
kararlastirihr.”hiikiniiyle sézlesmeli personelin istihdam esaslar tespit edilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslari, hizmet icaplan, biitce imkanlari, a¢iktan ve naklen atama
kontenjanlan gercevesinde kurumsal insan giicli planlamalarini yaparak yériitiillecek kamu
hizmetinin hangi statiideki personel cliyle gordiiriilecegine karar vermekte ve o personelin
istthdam1 yoluna gitmektedir. Dolayisiyla sozlesmeli personel, ilerideki bir tarihte memur
kadrolarma gecirilmek tizere degil, hizmet icaplart o hizmetin sozlesmeliler eliyle
gordiriilmesini gerektirdigi i¢in hizmete alinmaktadir.

Yukarida tefer;uatlz bir stiidu tarif edildigi L‘rzere si)'zlegmelilik statiisl mtmuriu]\tan

mevcut bulunmamaktadir.
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Soru 2: 4/B’li personelin es durumu sebebiyle tayin yapﬂabilme’éi hususundaki
magduriyetlerinin giderilmesi konusunda herhangi bir diizenleme yapmay: diisiiniiyor
musunuz?

Cevap 2: Birinci sorunun cevabinda da isaret edildigi vechile, sézlesmeli personel, kurumlara
tahsis edilen pozisyonlarda kendileriyle wyillik olarak yapilan sézlegmeyle istihdam
edilmektedirler. S6z konusu pozisyonlar, biitge imkanlar1 ve hizmet icaplant Olgiisiinde,
sadece ihtivac duyulan kamu kurumlarina, ihtiyag duyulan birimler itibariyle tahsis
edilmektedir. Dolayisiyla sézlesmeli personel, kamu hizmetlerimin gordiiriilmesint temin
maksadiyla, ihtiya¢ duyulan hizmet birimleri ve unvanlarda istihdam edildiginden, Devlet
memurlarinda oldugu gibi kurumlar i¢inde ya da kurumlar arasinda naklen atanmalarina dair
mevzuat bulunmamaktadir. Ancak, aynt kurum iginde olmasi kaydiyla, baska bir hizmet
birimde cahismak isteyen szlesmeliler s6z konusu oldugunda, unvan yiikselmesi mahiyetinde
olmayan ve swimavla girilen bir pozisyon icin, s6zlesmelilerin gorev yaptiklart hizmet
birimindeki sozlesmelerinin fesh edilerek ¢alismak istedikleri hizmet birmi i¢in yeniden
sozlesme yapilmasinin sinav sart1 aranmadan, miimkiin olabilecegi istikametinde kamu kurum
ve kuruluslanna olumlu mitalaa verilmektedir.

Soru 3:Kamu kuruluslarinda calhisan 4/C’li personelin kadroya gecirilmesini yararh
giriiyor musunuz? Bu konuda herhangi bir hazirhk ¢calismasy var midir?

Cevap 3- 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincti maddesinin: (C ) fikrasinda
“Gecici Personel”, “Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet
Personel Baskanh@mun ve Maliye Bakanh@mmn goriislerine dayamlarak Bakanlar
Kurulunca karar verilen gérevlerde ve belirtilen éicret ve adet sinirlarricinde sozlesme
ite cahstirilan ve isci sayilmayan kimselerdir.” seklinde tanmmlamistir. Bahis konusu hiikiim
mucibince, -kamu kurum ve kuruluslannda istihdam edilecek gecici personelin, istihdamy, - -
calisma sartlan ve {cretleri konusunda her yil Devlet Personel Baskanh@ ve Malive
Bakanhigimin gérislerine dayali olarak Bakanlar Kurulu Karan istihsali gerekmektedir. Bu
mahiyette istihsal edilen Bakanlar Kurufu Kararlariyla gecici personelin calisma siirest
mezkur Kanunun “1 yildan az siireli” hilkkmiine uygun olarak belirlenmektedir. Gegici
personelin licreti ise, filkenin genel ekonomik politikast ve mali disiplin prensibi ¢ergevesinde
yine Bakanlar Kurulunca tespit edilmektedir. .

Yukarida teferruatli bir sekilde acikiadi@:r vechile, gecici personel, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununda miuistakilen bir istihdam bicimi olarak tanf ediimis ve bu personel
“sozlesme ile ¢alistirilan ve is¢i sayilmayan kimseler” olarak tanimlanmistir. Bu yénilyle
gegict personelin stirekli isci kadrosuyla herhangi bir bagi bulunmamaktadir. -

Diger taraftan, gecici personelin Devlet memuru kadrolarina nakledilmesi hususunda
ise kanun degisikligi gerckmekte olup, bu asamada, s6z konusu kanun deZisikligi ¢alismasi
bulunmamaktadir.




