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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularin Milli Egitim Bakani Sayin Do¢.Dr. Hiiseyin CELIK tarafindan yazili

olarak cevaplandirilmasi i¢in geregini saygilanmla arz ederim.

e

Prof.Dr. Alim ISIK  *
MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi gibi, Bakanligimizca hazirlanip 24 Nisan 2008 tarihinde yiriirliige giren “MEB Egitim

Kurumlar1 Yénetici Atama Yonetmeligi” hiikiimlerine gore il ve ilgelerimizde gérev vapan

‘Ogretmenlerimizin Takdir ve Tesekkiir Belgeleri ile ddiillendirilerek yonetici olarak atanmalarinm

kolaylagtinimasi saflanmis ve kideme dayali ydnetici atama uygulamasinin éntine gecilmistir. Son

donemde kamuoyunda ve medyada; Yénetmeligin uygulamaya gecisiyle birlikte dagitilan &diil

sayisinin hizla arttigs, 6diillerin keyfi ve hak etmeyen kisilere de teklif edildigi, takdir ve tesekkiir

belgelerine ait puanlarin yiiksek tutularak daha kidemli eitimcilerin haksizlifa ugratilarak

yoneticilik yangmnda haksiz uygulamalara yol agildigr seklinde haberler yer almaktadir. Milli egitim

camiasinda Snemli rahatsizliklara yol acan bu uygulama ile ilgili olarak;

1.

24 Nisan 2008 tarihinden buyana Bakanhgmz biinyesinde kag kisive takdir ve tesekkiir

belgesi verilmistir? Gecen yilin aym déneminde verilen belge sayisi nedir?
Verilen belgelerin illere gére dagilimi nasildir?

Belge wverilen Ogretmenlerin kag1 sendikalara ﬁyed'ir? Bunlarin baglt bulunduklar

sendikalara gore dagihimlar nasildir?

Bir takdir ve tesekkiir belgesine verilen 8dil puani kag¢ yillik kideme esdegerdir? Bu

uygulamay1 ne derece adil ve etik bulmaktasiniz?
Verilen 8diil puanlarina gore kag kisinin ydnetici olarak atamas yapilmigtir?

Bu konuda Bakanliginiza ulasan sikdyetlere iliskin hangi islemler yapimstir? Yasanan

haksizliklarin giderilmesine yonelik ¢alismalariniz nelerdir?



