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Mugla Milletvekili Prof. Dr. Metin ERGUN’a ait 7/887 Esas No’lu yazili soru
onergesi Bakanhigimz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya iligkin cevabi bilgi ve
degerlendirmeler ilisikte sunulmustur.
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MUGLA MILLETVEKILi PROF. DR. METIN ERGUN’UN 7/887 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE iLISKIN CEVAP

Bilindigi {izere, 4046 sayilh Kanunun degigik 22 nci maddesine gére, 6zellestirme
uygulamalan ¢ercevesinde, bu kuruluglarda cahigan memur, sozlesmeli personel ile
kapsamdisi personel (bu maddede 5398 sayili Kanun ile yapilan degisiklikte kapsamdigi
personelin nakil hakki genel miidiir, genel miidiir yardimeisi, teftis kurulu bagkan:, kurul
baskam, daire bagkani, miiessese, bilge, fabrika, isletme ve sube miidiir(i, miifettis ve mifettis
yardimeisi, miisavir ve baguzman unvanh kadrolara atanmak suretiyle gérev yapan personel
ile simrlanmstir), diger kamu kurum ve kuruluslarna nakledilmektedir. Belirtilen personel
diginda kalan is¢i personel hakkinda ise herhangi bir nakil islemi yapilmamakta, bu personelin
ozellestirme uygulamalarina bagh olarak igini kaybetmeleri halinde ise kanunlardan ve
yitriirliikteki toplu is sozlegmelerinden dogan her tiirlii mali haklari 6denerek magduriyetleri
giderilmekte idi.

Bahse konu is¢i personelden, ozellestirme uygulamalarma bagh olarak isini
kaybedenlerin her hangi bir hak kayb1 bulunmamasina ve higbir kanuni zorunluluk ta
olmamasma ragmen, sosyal Devlet anlayiginin geregi olarak, 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898
sayili Bakanlar Kurulu Karan eki “Ozellegtirme Uygulamalan Sonucunda Igsiz Kalan ve
Bilahare Issiz Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel
Statiisiinde Istihndam Edilmelerine Iligkin Esaslar™ ile 01/01/1992 tarihinden bu giine kadar
ozellestirme uygulamalan sebebiyle igini kaybeden bahse konu kisilerin, en azindan emeklilik
haklarim elde edinceyve kadar kamuda istthdamlar1 amaglanmis olup, her hangi bir hak kaybi
séz konusu olmadigi gibi, bu durumda olanlara sdz konusu uygulama ile ilave bir hak
taninmigtir.

Bununla birlikte, biitge imkanlan ile yiiriitiilmekte olan ekonomik program géz 6niinde
bulundurularak s6z konusu personel de dahil olmak {izere tiim kamu personelmin &zlik ve
mali haklarinin iyilestirilmesi Hiikiimetin temel amaglari arasinda yer almaktadir.

Gegici Personel hakkinda, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 4 iincli maddesinin
(C) fikrasinda; “Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet oldufuna Devlet Personel
Baskanligimin ve Maliye Bakanlifimin goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar
verilen gérevlerde ve belirtilen iicret ve adet suurlan iginde s6zlesme ile galistimlan ve 1s¢i
saylimayan kimselerdir.” hitkmii yer almaktadir.

Bahse konu Esaslar ile s6z konusu kigilerin gegici personel statiisiinde istihdamlan
ongoriildiigiinden, ¢aligma siireleri de, yukandaki hiikiim dikkate alinarak kamu hizmet
ihtiyaclan dogrultusunda bir mali yilda on ay1 gegmeyecek sekilde belirlenmistir.

Ozellestirmenin, ekonomik faaliyet icra eden kamu kuruluslarinm, piyasa kosullarinda
ozel sektore aktariimas: olarak ele alinmasi gerektigi degerlendirilmektedir. Bu baglamda,
ozellestirmenin temel amaci, ekonomide serbest piyasanin daha iyi iglemesi i¢in gerekli
kosullarin olusumunu saglamak, etkinlik ve verimliligi artrmak olup, kamu kuruluslarimin
istihdam ettikleri personel hatas: sebebiyle dzellestirilmesi gibi bir durum s6z konusu degildir.

Ayrica, ozellestirme programina alinan veya dzellestirilen kuruluglarda istihdam
edilen personelin 6zlik ve mali haklari da kanuni giivence altina almmustir. Ilgili
mevzuatinda; memur, sozlesmeli personel ile is kanunlarma tabi personele fark tazminati
uygulamasi, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayil cetvelde belirtilen
kadrolarda gorev yapmakta iken nakle tibi tutulan personele ayrica 3 yil siire ile sahsa bagh
hak uygulamas1 getirilirken, siirekli is¢i ve/veya gegici is pozisyonlarinda gérev yapan
personele de is akitlerinin feshi halinde ig kaybi tazminati vb mali haklar getirilmis ve buna
ilaveten de mezkur Esaslar gergevesinde istihdam imkam getiritmis ve biitge 1mkan1ar1
dl¢iisiinde de 6grenim durumuna gore sozlesme ticreti tespit edilmis olup, cezalandirmpe®]
bir durum 6z konusu degildir. ;
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Mezkur Esaslar’in 3 iincii maddesinde; “...Bu kapsamda istihdam edilecek personele
verilecek harcirah ve yapilacak ayni 6demeler ile sug ve disipline iliskin yaptinmlar, ¢alisma
saat ve siireleri, sosyal giivenlik y6niinden tabi olunacak mevzuat, izin haklan ve buna benzer
diger hususlar her kurum igin ¢ikarilacak Bakanlar Kurulu kararinda belirtilir...” hiikmiine
yer verilmis, konu hakkindaki 15/01/2007 tarihli ve 2007/11555 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1’nin Izinler baslikh 8 inci maddesinin (b) fikrasinda da; “Yil iginde resmi tabip raporu
ile kanitlanan hastaliklar i¢in ¢ahstiklari her 4 ay icin 2 glinii gegmemek tizere ticretli hastalik
izni verilir. Rapor siiresinin 2 giinii asmas1 halinde asan kisim igin iicret §denmez.” ifadesi yer
almakta olup, bahse konu gegici personelin 2 giinden fazla hastalanmamasmm garantisi sdz
konusu olamaz. Mezkur diizenleme ile rapor siiresinin 2 giinii agmasi halinde asan kisim igin
iicret ddenmeyecegi hususu diizenlenmis olup, diger mevzuatta da benzer diizenlemeler yer
almaktadir.

Ozellestirme uygulamalar1 sonucunda igsiz kalan ve gerekse diger kamu kurum ve
kuruluslaninda 4/C statiisinde istihdam edilen gegici personelin istihdam edilme usul ve
esaslarim belirleyen Bakanlar Kurulu karar taslaklarinda yer alan mali ve 8zliik haklan ile
diger hususlara dair intikal eden taleplerin ilgili kamu kurum ve kuruluglarn temsilcileri ile
ilerleyen donemlerde yapilabilecek ¢alismalarda dikkate alinmak fizere degerlendirilmelerine
devam edilmektedir.




