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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
[lgi  :31/10/2007 tarih ve A.Ol.O.GNS.O.10.00.02-1069 sayill yaziniz.

Sinak Milletvekili Sevahir BAYINDIRa ait 7/498 Esas No’lu yazili soru Snergesi
Bakanhgimz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya iliskin cevabi bilgi ve

degerlendirmeler iligikte sunulmustur.
Faruk CELIK

Bilgilerinize arz ederim.
Bakan

EK : 1 yan
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SIRNAK MILLETVEKILi SEVAHIR BAYINDIR’IN 7/498 ESAS NO’LU YAZILE
SORU ONERGESINE iLISKIN CEVAP

Novamed adli isyeri Bakanhigmuz Is Teftis Kurulu Bagkanhi tarafindan, s Saglig
ve Gitvenligi yonunden 13/10/2000, 11/02/2004, 24/06/2005 ve 08/02/2006 tarihlerinde, Isin
Yiiriitimii  yéniinden ise 01/12/2002, 11/12/2003, 16/02/2004, 13/07/2006 25/08/2006,
17/11/2006 ve 04/06/2007 tarihlerinde teftige tabi tutulmugtur.

Petrol-is Sendikasimin yazili soru Onergesi ile aym igerikte olan, igyerinde greve
kattlmayan isilere fazla mesai uygulattirilarak grev kinciifn yapildifs,: isgilere baski
uygulandigi konularindaki bagvurusu neticesinde 17/11/2006 tarihinde yapilan inceleme
denetiminde; is¢ilere baski uygulandifi yolunda bir tespit yaptlamamis olup, igyerinde yapilan
fazla mesailerin de grev kirma boyutunda olmadig1 saptanmig, Isverenligin 2822 sayil yasa
ve diger ¢alisma mevzuatina aykir1 bir uygulamas: tespit edilememistir.

Ardindan adi gegen sendika konuyu 31/01/2007 tarihinde yargiya intikal ettirmis ve
isyerinde greve ¢ikan isgilerin yerine yeni ig¢i alindig1 ve grevdeki iggilerin 1$Ier1n1n bu yeni
alinan isgilere yaptirldig: yoniindeki iddiasi Antalya 1.Is mahkemesinde 16/08/2007 tarihinde
karara baglanmig ve Mahkeme sendikamn talebini reddetmigtir.

Yine Bakanligimiza 22/03/2007 tarihinde benzer igerikli bir dilekge gdnderilmis ve
dilekgeye istinaden 04/06/2007 tarihinde yapilan bir diger Inceleme Teftisinde de dilekgenin
somut iddialar icermedigi tespit edilmistir.

Verilen yazili soru onergesi neticesinde Antalya Serbest Bolgede kurulu bulunan
Novamed unvanl isyerinde 03/11/2007 tarihinde gergeklestirilen Inceleme Teftiginde ise;

Isyerinde denetim tarihi itibariyle 25 erkek 293 kadin olmak {izere toplam 318 ig¢inin
calistigy, bu ig¢ilerden 81°inin (2 erkek 79 kadin) grevde oldugu, 7 ig¢inin 2822 sayih yasamn
39-40. maddelerince Grev ve Lokavt dis1 birakildids,

Toplu is sozlesmesi gorlismelerinin uyusmazhbkla sonuglanmasindan itibaren
19/07/2006 tarihinden grev kararmm ilan tarihi olan 11/08/2006 aras1 49, 11/08/2006
tarihinden 26/09/2006 grevin uygulanma51 tarihine kadar 26, 26/09/2006 tarihinden
31/10/2007 tarihine kadar 72 iscinin ige alindigi, 26/09/2006 tarihinden 31/ 10/2007 tarthine
kadar ise 80 is¢inin isten ayrildigi,

Sonug olarak grevin bagladigi 26/09/2006 tarthinden 31/10/2007 tanhme kadar toplam
80 iscinin isten ayrildigi aym dénemde 72 isginin ise basladifi, ise aliman bu iscilerin
grevdeki iggilerin yerine degil, greve katilmayan ig¢ilerden gesitli nedenlerle ig akitleri son
bulan veya is akitleri askida olanlarin (hamilelik vs) yerine cahstinldifs ve isyerinde
yapilan yeni ig¢ci alimmnim 2822 sayih yasanin 43. maddesine aykmhk olugturmadigy tespit
cdilmistir.

Isyerinde hamileligin, izne baglanmas: veya siraya konulmasi sekhnde kadn is¢ilere
yonelik insan haklan ihlali yapildigina iligkin konularla ilgili olarak somut herhangi bir bilgi
vada belgeye ulasilamamus olup, isyeri sendika bas temsilcisi Fatma OZUM ve isyeri sendika
temsilcisi Aysel GONCU Miifettisler tarafindan alman ifadelerinde hamilelikle ilgili
kisitlamalara grevin ardinda son verildigini beyan etmiglerdir.

Sonug olarak 03/11/2007 tarihinde yapilan incelemede isverenligin 2822 sayil yasa ve
diger calisma mevzuatina aykir: herhangi bir uygulamasi tespit edilmemistir.




