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SAMSUN MILLETVEKILI PROF. DR. OSMAN CAKIR’IN
7/124 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE {LiSKiN CEVAP

Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gire;

Il diizeyinde isgiicii verileri ancak niifus sayimlarindan elde edilebilmekteydi. Isgiicii
piyasasina iligkin giincel veriler ise Hanehalki Isgiicli Anketi sonuclarimdan elde edilmektedir.
Ancak, hanehalki iggiicii anketinde il diizeyinde veri derlenmemektedir.

2000-2003 yillar1 arasinda gercgeklestirilen Hanehalki lIsgiicii Anketi sonuglari,
7 cografi bdlge ve segilmis 9 1l merkezi aynminda yaymlanmigtir. Samsun ili bu kapsamda
bagimsiz tahmin verilen illerden biri olup, ilgili d6nemde Samsun il merkezine iliskin isgiicii
gostergeleri Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1- SAMSUN il merkezinde isgiicii gbstergeleri, 2000-2003

15 ve daha
vukari
Kurumsal yagtaki Isgitciine
olmayan  kurumsal dahil  Isgiiciine

sivil olmayan olmayan katilma  Istihdam Igsizlik
niifus __ sivil niifus Isgiicii niifus orant edilen Igsiz orans
2000 354 258 105 154 40,5 95 10 9.6
2001 359 265 110 154 41,7 100 11 9.8
2002 365 271 112 159 41,3 98 14 12,2
2003 3N 278 114 164 41,0 100 14 12,3

Kaynak: Hanehalk: isgiicii anketi sonuclari

2004 yilinda istatistiki amagli bdlge birimleri simflamasimn olusturulmus olmasi
nedeniyle cografi bélge tahminlerinden vazgegilmis olup, isgiicii anketi sonuglan istatistiki
amagl bolge birimleri simflamasi Diizey 1 (12 bolge) ve Diizey 2'ye gore (26 bolge)
derlenmeye baslanmistir. Samsun ilinin i¢inde yer aldigi TR83 Diizey 2 bdlgesinde Tokat,
Corum, Amasya illeri de yer almaktadir. Bu sebeple, 2004 yili sonrasindaki isgiicii anketi
tahminleri, bu 4 ilin toplamma iliskin olup, Tablo 2'de yer almaktadir.
Tablo 1 ve Tablo 2'de verilen sonuglar, cografi kapsam farkhiliklari nedeniyle karsilastirabilir
degildir. :

Tablo 2- SAMSUN ilinin i¢inde yer aldig1 Diizey 2 bolgesinde iggiicii gdstergeleri, 2004-2006

15 ve daha
yukari
Kurumsal yastaki Isgiictine
olmayan  kurumsal dahil  Isgiicine -

sivil olmayan olmayan katlma  istihdam Igsizlik
niifus  sivil miifos  Isgticii niifus orant edilen Issiz  orani
2004 2961 2170 1288 831 594 1216 72 5.6
2005 2 953 2118 1190 929 56,2 1121 68 5,7

2006 2.964 2.136 1.159 977 54,3 1.083 76 6.6

Kaynak: Hanehall isgiicii anketi sonuglary
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Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) verilerine gére Samsun ilinde son 10 yilin issiz sayilarn
ve degisim oranlan agagidaki tabloda gdsterilmistir.

1998 7650 3397 11047
1999 3685 2061 5746}
2000 6442 3570| 10012
2001 8965 4367| 13332
2002 31804 1308| . 4488
2003 7668 2334' 10002
2004 11727 4800' 16527
2005 9964 3494' 13458
2006 11338 4044| 15382,

1997

1998 6,69 -24,63' -5.40)
1999 -48,61 -54,27| ‘ -50,79|
2000 -10,15 -20,79 -14.26}
2001 25,03 3,11 14,17
2002 -55,65 -70,98 61,57
2003 6,95 -48,21 -14,34
2004 63,56| 6,508 41,53
2005 38,97| 22,48 15,25
2006 58,13 -10,27 31,73

(*) 1996 yilt baz alinarak hesaplanmigtir.
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Kamu kurum ve kuruluglari istihdam edecekleri gegici, mevsimlik ve belirli siireli
isgiicii ihtiyaglarnm, Tiirkiye Is Kurumu’na talepte bulunmak suretiyle, kurumdan
gonderilenler arasindan kargilamak zorundadir. Ancak, kamu kurum ve kuruluglarmn daimi
kadrolarina alinacak normal, dziirli ve eski hilkimliller icin getirilen objektif kriterler gecici
isciler i¢in getirilmemis olup, bu durum énemli bir bosluk teskil etmektedir.

Bu baglamda, kamu kurum ve kuruluslar istihdam edecekleri gegici, mevsimlik ve
belirli siireli islere alinacak isgiler icin de objektif kriter ve firsat esitlifinin saglanmas:
amaciyla hazirlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslanmn Gegici, Mevsimlik ve Belirli Siireli
Islere Alinacak Iscilerin Ise Yerlestirilmeleri Hakkinda Yénetmelik Taslagi” hazirlanmis ve

04/07/2006 tarihinde ilgili kamu kurum ve kuruluslanmn goriislerine sunulmustur.

Ancak, 5620 sayih “Kamuda Gegici Pozisyonlarda Calisanlarin Sirekli Isci
Kadrolarina veya Soézlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci Calistiriimas ile
Bazi Kanunlarda Degigiklik Yamlmasi Hakkinda Kanunun” 21/04/2007 tarihinde
yasallagmasi tizerine, 5620 sayih Kanun gdzdniine alinmak suretiyle yeni bir gegici is¢l
yonetmelik taslaginin hazirlanmasi gerektigi Maliye Bakanligi’nca bildirilmistir.

Bu gergevede, Maliye Bakanliimn goriigleri de dikkate alinarak, yeni bir yonetmelik
taslag1 hazirlama ¢alismalarina devam edilmektedir.




