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AYDIN MILLETVEKILi SAYIN MEHMET FATIH ATAY’IN
7/1129 ESAS NOLU SORU ONERGESI CEVABIDIR

Oziirlii haftasini gecirmekte oldugumuz su giinlerde, 6zirliilerimizin bir gok sorunu
hala ¢6ziim beklemektedir.

4857 Sayih Is Yasasimin 30. maddesinde “igverenler elli veya daha fazla iggi
cgaligtirdiklan igyerierinde her ydin Ocak ay1 basindan itibaren yiirirliige girecek sekilde
Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda 6ziiriii ve eski hiikiimiii ile 3713 sayih Tertrie
Miicadele Kanununun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasi uyannca istihdami zoruniu olan
ter6r magduru iggiyi meslek, beden ve ruhi durumlanna uygun iglerde galigtrmaklia
yiikkiimliidiirler. Bu kapsamda ¢aligtiniacak igcilerin toplam oram yiizde altidir. Ancak
6ziirldler igin belirlenecek oran, toplam oramin yansindan az olamaz. Aym il sinirlan
icinde birden fazia igyeri bulunan igverenin bu kapsamda c¢aligtrmakla yiikiimli oldugu
isci sayist, toplam ig¢i sayisina gdre hesaplanir.” Ve “Bu maddeye aykinlik hallerinde 101
inci madde uyannca tahsil edilecek para cezalan Tirkiye is Kurumu biitgesinin Maliye
Bakanhiginca agilacak dzel tertibine gelir kaydedilir. Bu hesapta toplanan paralar dziirlii
ve eski hiikkiimliilerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi igini kurma ve bu
gibi projelerde kullamimak iizere Tiirkiye is Kurumuna aktarihr. ,

Toplanan paralann nerelere ve ne kadar verilecegi Tirkive is Kurumu Genel
Miidirdiiginiin koordinatdriiigiinde, Galigma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligi Caligma Genel
Madarlaga, is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidiirlugi, Oziirliller idaresi Bagkanhgi, Adalet
Bakanhg: Ceza ve Tevkif Evieri Genel Midiirliigu, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu ve en
¢ok isci ve igvereni temsil eden iist kuruluglann birer temsilcilerinden olugan komisyon
tarafindan karara baglanir. Komisyonun calisma usul ve esaslan Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhdinca gikanlacak yénetmelikle diizenlenir.” Denilmektedir.

Ayni yasaya dayanilarak 26.09.2003 tarih ve 25241 sayih Resmi Gazete’de “Oziirlii
ve Eski Hiikiimiti Cahstirmayan Igverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralan Kullanmaya
Yetkili Komisyonun Kurulugu ile Galisma Usul ve Esaslan Hakkinda Y&netmelik”
yayimiand.

Bu ¢ergevede;

SORU 1:

01.01.2004 Tarihinden bugiine kadar yukandaki mevzuat ¢ercgevesinde hangi
demek, vakif veya kigilere ait hangi projeler desteklenmig, bu projelere ne kadar kaynak
aktanimis ve desteklenen projeler sonucunda mevzuat cercevesinde kag¢ Oziirli
yurttagimiz ige yerlesgtirilmigtir?

CEVAP 1:

4857 sayili Is Kanunu'nun 30 uncu maddesi geredince, belirlenen sayida 6zirll ve eski
hikimia istihdam etmeyen igyerlerine uygulanan para cezalariin kullanimi Turkiye Is Kurumu
Genel Mudurluginin koordinatériigunde, Calisma ve Sosyal Gavenlik Bakanligs Caligma
Genel Mudarlaga, is Saghdi ve Guvenligi Genel Mudirluga, Ozarltler idaresi Bagkanhdi, Adalet
bakanli§i Ceza ve Tevkif Evieri Genel Madarlugl, Turkiye Sakatlar Konfederasyonu ve en gok
isci ve igvereni temsil eden Gst kuruluslann birer temsilcilerinden olugan komisyon tarafindan
karara baglanmaktadir. Komisyonun koordinatériGigt, sekreteryasi ve harcama bitgesi Tirkiye
Is Kurumu Genel Mudariagance gergeklestirildiginden séz konusu bilgilerin adi gegen kurumdan
temin ediimesi gerekmektedir.
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2004/28 sayii Bagbakanlik Genelgesi dogrultusunda 2005 yii “Qziiriilerin
Istihdam: Yili” olarak ilan edilmigtir. Bu baglamda 2005, 2006 yillannda diger yillarla
kargilagtirmali olarak istihdam edilen &ziirliilerin sayisal bir dokiimanim verebilir misiniz?

CEVAP 2:

Kamu kurumunda memur olarak istihdam edilen 6zurltlerin yillara gére dagilimlan Deviet
Personel Bagskanhid: verilerine gére agagidaki cetvelde gdsteriimigtir.

Yillar 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | Nisan
2007

Kamuda Caligan Oziirla | 4.911 | 5,551 [ 6,103 | 6,727 | 8,717 | 8,717 | 8,915| 9,193
Memur Sayilan

Turkiye Is Kurumu Genel Madarlaga tarafindan ise yerle§t|rllen 6zUrla isciterin yillara
gore dagiimlar agagidaki cetvelde gosterilmistir.

YILLAR | BASVURU ISE YERLESTIRME ACIK KONTENJAN SIRADA
’ DURUMU BEKLEYEN

Toplam | Kamu | Ozel | Toplam | Kamu | Ozel |[Toplam| Toplam

2002 23,117 657 10,226 1 10,883 1812. |13,10013,912 | 60,432

2003 49,218 464 12,017 {12,481 [2,294 | 19,066 | 21,360 | 62,332

2004 38,955 1,320 | 15,852 117,172 | 4,567 | 21,740126,307 | 72,722

2005 25,859 1,728 |21,589 123,317 12,990 | 21,824 {24,814 | 69,545

2006 28,236 1,202 | 22,579 23,781 {2,331 | 19,427 21,758 |67,643

SORU 3:

Yine 2007 yil itibari ile, agtk bulunan 6ztrll igci ve memur kontenjaniannin
sayisinin bildirilmesi ile bu agik kontenjanlann neden kapatlmadiinin gerekgelerini
aciklayabilir misiniz?

CEVAP 3:

Toplumsal yagama tam katihmin 6nemli unsuru olan isthdamin 6zuriUlerin hayatindaki
éneminin bilincinde olarak, istihdam imkantarinin artiniimas) yonindeki ¢aligmalar Bakanhgima
bagii OziriGler idaresi Baskanhiinca yurttiimektedir. Bu galigmalarin sonucu oiarak 2004/28
sayili Basbakanlik Genelgesi yayimianmis, 5378 sayilt Ozurliler Kanunu ile isthdama yonelik
mesleki editim, mesleki rehabilitasyon ve istihdamlan gi¢ olan adir 6zGridler icin korumali
isyerlerinin kuruimasinin sadlanmasi galigmalar gerceklestirilmigtir. Yine korumah isyerlerine
devletce sunulacak desteklere iligkin kanun ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ancak, bilindigi gibi dziritlerin deviet memuriuguna ahinmalaninin takibi ve sorumiulugu
657 sayih Devlet memurlari Kanununa gére Devlet Personel Bagkaniigrna birakilmistir. Yine,
ézarltlerin isci olarak istihdamlar 4857 sayili is Kanununa gére Tarkiye ls Kurumu Genel
Modorloga  sorumiutugunda  gerceklestiriimektedir. S6z konusu Baggkanlik ve Genel
Muduritklerle igbirligi ve koordinasyon en Ust dhizeyde devam etmektedir.

Saygilanmia.

Devlet Bakani




