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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asafidaki sorularimmm Saymn Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Faruk CELIK
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Genel Merkezi Almanya’da olan ¢ok uluslu tibbi cihaz iireticisi Fresenius Medikal
Care’a bagh olarak Antalya’da faaliyet gisteren Novamed adh firmada, Petrol-is
sendikasiyla 19 Nisan 2006 tarihinde baslayan toplu iy stzlesmelerinden bir sonug
cikmayinca, isciler insana yakisir calisma ve yagam kosullari i¢in 26 Eyliil 2006 tarihi
itibari ile grev wygulama karan almislardir. Bunun iizerine firma, Petrol-Is sendikas
iiyesi isgilere baski uygulayarak, sendikal orgiitlenmeleri engellemeye calismis, iive
olanlan sendikadan istifaya zorlamms, olasi bir grevi kirmak igin 60 adet yeni isciyi ise
almug, iscileri fabrikayi basgka bir iilkeye tagimakla tehdit etmistir. .

Novamed igverenleri ve vekilleri is¢ilere cok yogun ve akil disi baskilar uygulamaktadur.
Ornegln, Cah§ma saatleri olduk¢a uzundur ve yemek yerine. sadece pogaca ve cay
verilmektedir. Iscilerin birbirleriyle konusmalari, van yana dolasmalan yasakatr.
Cabsanlar siirekli miidiirlerin odalarma cafinlarak asagxlanﬂgakta ve yersiz
su¢lamalara maruz kalmaktadir. Kadmn iscilerin evlenmek ve ¢cocuk yapmak icin izin
almalar: gerekmektedir, Duram &yle bir hal almistir ki, kadinlarin ¢ocuk yapmalan bir
takvime baglanarak siraya konmus, zamanmdan 6nce hamile kalan isciler tazminatlar
odenmeden isten cikarilmaktadir.

Tiim bu olaganiistii zor, insan onurunu kirici ve evrensel degerlerle bagdasmayan
kosullarin diizeltilmesi icin Novamed’de 79 kadin ve 2 erkek is¢i 387 giindiir grevdeler.
Ulke ¢apmda olusan biitiin kamuoyu ve tepkilere ragmen firma yetkilileri hala ¢éziime
yanasmamaktadir.

Bu baglamda;

1- Fresenius Medical Care adh firmanin diger iilkelerdeki isyerlerinde sendika ve
toplu is sizlesmesi vardir, Tiirkiye’de neden yoktur? Tiirkiye sahipsiz ve iscilerin
kile olarak c¢ahstirilabilecekleri serbest bir bélgemidir? Burada Tiirkiye
Cumbhuriyeti yasalar1 gecerli degil midir? Calisma Bakanh3r’mmm bu konuda
herhangi bir arastirmasi, bilgisi ve raporu var mdir?

2- Novamed yoneticileri insan Haklari Beyannamesinin 21, maddesine aykir
davranmaktadir. Toplu sézlesme diizeni ve sendikal hak ve ézgiirliiklerin yerine
getirilmesi icin Avrupa Sosyal Sarti’na imza atan Almanya hiikiimeti, Tiirkiye’ye
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gelmis olan bu kurulusanun Sarthamenin geregini yerine getirmesi konusunda
Bakanligniz tarafindan uyartimis midir uyariimanms ise, neden uyarilmamstir?

3- Firmanm is¢ilerle toplu is sozlesmesi giriismelerine baslamasi yoniinde Cahsma
Bakanhgmmizin herhangi bir girisimi olmus mudur?




