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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Ilgi :  03.04.2008 tarihli ve B.02.0.KKG.0.12/106-49-9/1438 sayih yaziniz.

Ankara Milletvekili Yilmaz ATES tarafindan verilen “Hastanelerde hizmet veren
firmalanin eleman teminine iliskin™ 7/2579 sira sayili yazili soru dnergesi’nin cevabi ilisikte

gonderilmektedir.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Recep AKDAG
Bakan

Ekler :
Ek-1 : Onerge Cevabi (1 Sayfa)




Ankara Milletvekili Yilmaz ATES tarafindan verilen “Hastanelerde hizmet veren
firmalarin eleman teminine iliskin® 7/2579 sira sayih yazili soru énergesinin cevabidir.

Hastanelerde hizmet satin alma biciminde gerceklestirilen hizmetler, givenlik,
temizlik, yemek, bilgi islem, laboratuvar alanlarii kapsamaktadir. Bu hizmetleri veren
firmalann personel aliminda, is bulmada firsat esitligi ve nitelikli eleman teminine engel
olacak sekilde siyasi baskilarm hastaneler ve tageron sirketler Gizerinde etkili oldugu yoniinde
sikayetler almaktayim.

Konuyla ilgili olarak;

SORU 1- 2002-2008 yillart arasinda Turkiye genelinde hastanelerimizde hizmet satin
alma yoluyla toplam kag kisi istihdam edilmistir? Yine aym dénem igin yillar itibariyle
istihdam edilenlerin illere ve gorev bigimlerine gore dagilimu nedir?

SORU 2- Bu kisilerde kag tanesi Tirkiye Is Kurumu kanaliyla ise ba$lat11nu§;t1r?

SORU 3- Bu hizmetler igin 2002-2008 yillari arasinda yillara gore hastanelerin ve
Bakanlign aktardifa toplam kaynak miktan ne kadardir?

SORU 4-Hastanelerde hizmet .veren firmalarm eleman temini swasinda AKP
orgitlerinin referans istendigi iddialani dogru mudur? Bu durum iy bulmada firsat esitligi ve
nitelikli eleman teminine engel tegkil etmez mi?

SORU 5- Hastanelerin bu alanlardaki eleman ihtiyact hangi kriterlere gore
belirlenmektedir. Kriterler varsa, bu kriterleri asan hizmet alum soz konusu olmakta midir?

SORU 6- Bu firmalarmn belli bir standart iginde, is kurumu ile 111§k11end1r11erek eleman
temin etmesi yoninde bir diizenleme diigiiniiliiyor mu?

SORU 7- Personel alm: yapan ﬁrmalarm calisurdiklan elemanlann kidem tazminati
hakkim elde etmelerini onlemek igin, yilda bir kez gahg,anlanm isten c¢ikardifn ve sonra
yeniden ise baslattigi iddiast dogru mudur? Bu iddia dogru ise bu konuda caliganlarin -
haklanimin korunmasmna donik me tir bir islem yapmayr digtiniyorsunuz? Bu konuda
tarafimza ulasan sikayet sayisi nedir?

CEVAPLAR:

Bilindigi tzere doémer sermaye]l isletmelerce givenlik, temizlik, yemek, bilgi islem,
laboratuvar alanlarinda hizmet satin alnmas: 22.01.2001 tarihli ve 24648 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 4734 sayth Kamu Ihale Kanunu ve bu Kanunun 53 inci maddesine
dayamlarak hazirlanmig olan 11.09.2003 tarihli ve 25226 sayilh Resmi Gazete'de yayinianan
“Hizmet Alimi Thale Uygulama Yonetmeligi” hitkimleri gergevesinde yapﬂmaktad]r

Oncelikle belirtmek gerekir ki 4734 sayih Kamu Thale Kanunu'nun 5 inci maddesinde
“idareler, bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde; saydamlify, rekabeti, esit muameleyi,
gitvenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglann uygun sartlarda ve zamanminda
kargitanmasim ve kaynaklann verimii kullamlmasmi saglamakla sorumludur.” Hukmi yer
almaktadir. )

Bununla birlikte 25226 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “lemet{'“»-ﬁ Hhall,
Uygulama Yonetmeligi"nin ihale ve &n yeterlilik dokiimaninm  igerigi y&gilkh AL, Liﬁf
maddesinde yer alan “Idareler tarafindan hazirlanacak olan ihale dokuman%ldﬁ z§t€ﬁﬂer\%f*’ﬁ;
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talimatlar: da igeren idari sartname ile sozlesme tasarsi, gerekli goruldiugi takdirde alinacak
hizmetin teknik ayrintiarini ve sartlarini gosteren bir teknik sartname ve gerekli diger belge
ve bilgiler bulunur.” ve teknik sartnameler bashkh 24 tncii maddesinde ifade edilen “Thale
konusu hizmet alummn her torli ozelligini belirten teknik sartnamelerin idarelerce
hazirlanmasi esastir. Idarelerce hazirlanacak teknik sartnamelerde belirlenecek teknik
kriterlerin, verimlili§i ve fonksiyonelligi saglamaya yonelik olmasi, rekabeti engelleyici
hususlar icermemesi ve butiin istekliler igin firsat’ esitligi saglamasi zorunludur.” Hikiimleri
ile hizmet alimi amaciyla yapilacak olan ihalelere iliskin idari ve teknik sartnamelerin idareler
tarafindan hazirlanacagr aynica bu sartnamelerin rekabeti engelleyici ve firsat esitligine aykin
olamayacag belirtiimektedir.

Bu mukabil aymt yonetmeligin idari sartnameler baslikli 22 nci maddesinde ise
“Idareler, hizmet aliminda hangi ihale wsulini uygulayacaklar ise, o usule gore bu
Yonetmelik ekinde yer alan Tip Idari Sartnameyi esas alarak idari sartnamesini hazirlar.
Idareler Tip Idari Sartnamelerde diizenlenmeyen ve isin ozelligine gore diizenlenmesine gerek
duyulan hususlan da, ihale konusu hizmet almnin gereklerini dikkate alarak, 4734 ve 4725
sayill Kanunlar, ilgili mevzuatin emredici hitkiimleri ve Kamu Ihale Kurumu tarafindan
gikanlan yonetmelik, teblif, genelge ve diger dizenleyici islemlere aykiri olmamak
kosuluyla, maddeler halinde diizenleme yaparak Tip Idari Sartnamelerde yer alan “Diger
Hususlar” bolimine ekleyebilirler.” denilerek hazirlanan bu  sartnamelerde keyfi
davramimayacagn ve ilgili kanun, yonetmelik ve sair mevzuata uygun islem yapilmasi
gerektiZi belirtilmigtir.

Bu itibarla, Bakanhgimiza bagh kurum ve kuruluglar tarafindan ihtivag duyulan konularda
i¢1 ¢aligtirilmasi, yapilan hizmet alinlar ile mimkiin olmaktadir. Bakanhgimizea 22.05.2003
tarihli 4857 sayih Is Kanunu gercevesinde dogrudan iggi alim yapilmamakla birlikte
26.10.1994 tarihli ve 22093 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanh@ Tasra
Teskilati Yatak ve Kadro Standartlan Yonetmeligi hitkiimleri ¢ergevesinde belirlenen nitelikte
15¢i, hizmet sunucusu olan yiiklenici firma tarafindan ige alinmakta olup, bu ¢aligmalarla 11g1h
tim sorumluluk yiiklenici firmalara aittir. ¢ iy




