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USAK MILLETVEKILI SAYIN OSMAN COSKUNOGLU’NUN
7/785 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESi VE CEVABI

SORULAR:

1. Diinyada 15 milyondan fazla iiyesi bulunan Uluslararasi Sendikalar Ag1
(Global Union), size Bagbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan’a ve Ulagtrma Bakan
Sayin Binali YILDIRIM’ a Genel Sekreter Phililip Jennings imzasiyla birer mektup
gonderdi. Haber-Is Sendikasi’nin Tiirk Telekom’da grevi baglathg giin (16 Ekim
2007) yazilip sizlere yollanan mektup, Uluslar aras1 Sendikalar Ag1 olarak grevi hakl
bulduklarim ve desteklediklerini ifade ediyordu. Mektupta “grev ilan edilmeden dnce
sendikanin toplu s6zlesme gériigmelerinde biiyiik bir gayret sarf ettigi, buna ragmen
sirketten emin ve olumlu bir yanit alinmadig1 konusunda giivenilir bilgiler edinildigi”
de belirtilmisti.

a)Hiikiimetinizden bir yamt beklentisi icerisinde olundugunu da ifade eden bu
mektuba siz bizzat veya gorevlendirdiginiz bir yetkili kanahyla yanit verdiniz mi?
Verdiyseniz igerigi neydi? Vermediyseniz, neden verme geregi duymadiniz?

b)Mektubun igerigine, beklenti ve iddialarina katiliyor musunuz?
Katiliyorsaniz, geregini bu siire igerisinde neden yapmadimz? Katilmiyorsaniz, hangi
gerekgelerle katilmiyorsunuz?

2. Tiurk Telekom’un %355 hissesinin satilmasindan sonra sizin Muhammet
Hariri ile karsilikli bazi yararlar edinmeye dayanan 6zel bazi gorlismeler ve gizli bazi
anlagmalar yaptiZiniza iligkin belirtiler ortaya cikti. Birincisi, Kurumlar Vergisi’nin,
Tiirk Telekom satildiktan hemen sonra %30’dan %20’ye satis degeri 6nemli dlgiide
artacakt1. Ikincisi, Tiirk Telekom yonetiminin satig sozlesmesinde yer alan istihdam ve
yatirim taahhiitlerinin yerine getirilmemesi karsisinda basmda bulundugunuz 59. ve
60. hitkiimetlerin izleyici kalmasidir. Ugiinciisii, 2006 sonunda Tiirk Telekom’un daha
Telekom Kurumu onay:1 olmadan, tarife zammu: agiklama ciiretini gostermesidir. Bu
zamlarin, sizin ile Muhammet Hariri arasinda yapilmig gizli ve ozel bir toplantida,
yaklagik iki ay 6nceden kabul edildigi iddiasim sorgulayan 13.04.2007 tarih 18156
sayil1 soru 6nergeme bir yanit vermediniz. Tiim bu ve diger gelismeler 15131nda;

a)Tiirk Telekom yonetimi sizden aldifi veya alacagi yeni bir destek
glivencesiyle mi, grev kararindan &nce de sonra da sendikanin gdosterdigi uzlagma
cabalarina kargilik vermiyor?

b) Eger boyle bir giivence vermediyseniz, bir aya yaklagan grev konusunda bir
uzlagma girigsiminde bulunmak i¢in ne bekliyorsunuz?

¢) Tiirk Telekom’daki grev bir aya yaklastigi ve haberlesmede kesintiler ulusal
giivenligimizi tehdit™2 ede;r oldugu halde, THY da alinan grev karar {izerine hemen
gistermis old.ugunuz LTgl Ve duyarliligi neden simdi Tirk Telekom grevi konusunda
gosterm1y0rsfinuz? i




CEVAPLAR:

Tirk Telekomiinikasyon A.S$. ile Tiirkiye Haber Is Sendikasi arasinda 29 May1s
2007 tarihinde baslayan 7. Dénem Toplu [s Sézlesmesi gériigmelerinde anlagsma
saglanamamas1 ve 14 Eyliil 2007 tarihinde anilan Sendika tarafindan grev Kkarari
alnmasi tizerine 16.10.2007 tarihinde Tiirk Telekomiinikasyon A.S.’ne bagli tiim is
yerlerinde grev uygulamas: baslatilmis ve s6z konusu grev, 29.11.2007 tarihinde
taraflarin anlagmaya vararak grevi sona erdirmesine kadar devam etmistir.

Grev uygulamasi siiresince Tiirk Telekomiinikasyon A.S., birgok kesime karsi
yukimliliigiinii g6z oniinde bulundurarak, 2822 Sayil: Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunun 39. maddesine gore tespit edilen personel ve greve katilmayan
kapsam dist personelle hizmetlerin  yiiriitiilmesine devam etmigtir. Tiirk
Telekomiinikasyon A.S., grev uygulamasi sirasinda; 2822 sayili Toplu I Soézlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu ve diger ilgili mevzuattan dogan her tiirlii kurala siki bir
bicimde riayet etmis ve bir yandan anayasal bir hak olan grev hakkinin kullanimina
saygl gosterirken difer yandan da greve neden olan toplu is sodzlesmesi
uyusmazlhimin bir an once giderilerek iilkemiz ekonomisinin olumsuz etkilenmemesi
i¢in her tiirlii iyi niyetli gayret gésterilmistir.

Yapilan goriismeler sonucunda, kamuda yapilan toplu is sézlesmelerinden daha
yiiksek bir ticret verilmis, diger idari maddelerde de aym sekilde iyilestirmeler
saglanmustir.

Bakanligimiz grev siresisboyunca, Toplu Is Sézlesmesi siirecinin olumlu bir

sekilde neticelendirilmes; 19"1;1 j‘faka‘n%wxlgl ve destek gdstermis, uzlagsma saglanana kadar

3

yogun bir gayret sarfedilmistir:-.”
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