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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi : 06/12/2007 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-1980 sayili yaziniz.

Balikesir Milletvekili Ahmet Duran BULUT a ait 7/987 Esas No’lu yazihi soru
nergesi Bakanligimiz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya iliskin cevabi bilgi ve
degerlendirmeler iligikte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.
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BALIKESIR MILLETVEKILi AHMET DURAN BULUT’UN 7/987 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

04/04/2007 tarih ve 5620 sayil “Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Caliganlarin Stirekli
Is¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isei Caligtinlmass
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” ile kamu iktisadi tegebbiisleri ve
bagli ortakliklan ile Szellestirme kapsam ve programindaki kuruluglarda 2006 yih iginde
usuliine uygun olarak vizesi yapilmig gegici ig pozisyonlarinda toplam 6 ay veya daha uzun
siirelerle ¢alismus olan gegici iscilerin siirekli ig¢i kadrolarina gegirilmesi, soz konusu sartlan
tasimayan gegici igcilerin ise anilan Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir takvim yilinda 6
aydan az olmak tzere ¢alistinlmaya devam olunabilmesi éngdriilmiigtiir.

Diger taraftan, 2006 yilina ait Genel Yatirim ve Finansman Programinin Tespitine Dair
17/10/2005 tarihli ve 2005/9619 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki Kararin 3/b maddesinde;
gecici is¢i istihdamina yonelik olarak; “Bu Karar kapsamindaki kuruluglarca, 1 Ocak 2006
tarihinden itibaren 2006 yilinda 30 is giiniinden fazla siire ile ¢aligtirilacak gegici iscilere ait
gegici i pozisyonlan ve galigtinlacaklan siire, yil iginde askerden donecekler de dikkate
alinarak, ilgisine gore Hazine Mistesarhgi’nin veya Ozellestirme Idaresi Baskanlifi’min
uygun goriigii ile Devlet Personel Bagkanlifi’na vize ettirilir. Vize edilen cetvellerin bir
omegi, Devlet Personel Bagkanlifi’nea Yiiksek Denetleme Kurulu’na, Hazine Miistesarhji'na
ve ilgisine gore Ozellestirme Idaresi Baskanhgi’na génderilir. Bu vize islemi yapiimaksizin
odeme vapilamaz. Gegici iggiler, igin gereklerine bagl olarak, yil icerisinde azami 11 ay
cahistirllabilecektir. .......” hitkmii yer almistir.

TCDD Genel Miidiirliigiince 5620 sayili Kanun kapsaminda daimi is¢i kadrolarina
gegirilmek istenilen igcilerin listesi 10/07/2007 tarih ve 11217 sayilh yazisi ekinde Hazine
Miistesarlifina ulagmustir. Kurulugun sdz konusu yazist ile iletilen, 5620 sayidi Kanun
hiikiimleri cergevesinde “usuliine uygun olarak vizesi yapilmis gegici is¢i pozisyonlaninda en
az 6 ay calismis olma sartina” haiz gegici ig¢ilerin listesi, islemleri tamamlanmak {zere
Devlet Personel Baskanligina iletilmis ve Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanhigi’nca daimi
kadrolara gegirilme islemleri saglanmigtir. Ancak Hazine Miistesarh@inca Kanunda belirtilen
“... usuliine uygun vizeli ve onayl1” is pozisyonlarinda galistirilan gegici is¢ilerin siirekli is¢i
kadrolarina gegirilmeleri uygun goriilmiis olup, bunlarin diginda tabii afet, kaza ve olaylarda
calisan gegici iscilerin siirekli is¢i kadrolarna gecirilmeleri uygun goriilmemigtir. TCDD
Genel Midiirliigiinde bu kapsamda daimi kadrolara gegirilemeyen is¢iler, soru énergesinde
belirtildigi gibi farkli ig kollarinda calistiklar i¢in degil, 5620 Sayih Kanunda Ongdrilen
kosullar1 tagtmadiklar i¢in Kanun hilkiimlerinden yararlandinlamamiglardir.

Kamuda gegici is¢i pozisyonlarinda ¢aliganlarin daimi is¢i ya da sézlegmeleri
personel statiisiine gegirilmeleri ile ilgili tescil iglemleri 5620 sayilh Kanun kapsamnda
Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yiiritilmektedir.

Ancak, s6z konusu gegici isgiler 5620 Sayili Kanun ¢ergevesinde galistinlmaya devam
etmekte olup, bunlann da siirekli is¢i kadrolanna gecirilmeleri igin gerekli diizenlemeler
Bagbakanliga intikal ettirilmis olup son asamaya.gelmistir.
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