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ADANA MILLETVEKILI NEVIN GAYE ERBATUR'UN 7/3721 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

4857 sayili Is Kanunu'nun 77 nci maddesinde: “Isverenler, isyerlerinde is saghig ve
giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tirlii 6nlemi almak, ara¢c ve geregleri noksansiz
bulundurmak, igciler de is saghifi ve giivenligi konusunda alinan her tirli 6nleme uymakla
yikiimlidiirler.

Isverenler isyerinde alinan i saglifn ve giivenligi Onlemlerine uyulup uyulmadigim
denetlemek, iscileri kars1 karsiya bulunduklari mesleki riskler, ahinmas: gerekli tedbirler, yasal
hak ve sorumluluklani konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghg ve glivenligi egitimint
vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslart Caligma ve sosyal Gilivenlik
Bakanh@inca cikartilacak yonetmelikle diizenlenir.” denilmektedir. Kanunda bahsi gecen
yonetmelik, “Caliganlanin Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda
YoOnetmelik” adi altinda Bakanlifimizea diizenlenmis olup, 07/04/2004 tarih ve 25426 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunmaktadir.

S6z konusu Yonetmelik’de; isverenlerin ve isgilerin yiikiimliilikleri, egitimin amaci,
egitim programlarinin belirlenmesi, diizenlenmesi, konular, igerigi, egitimi verebilecek kisi
ve kuruluglar v.b. konulara yer verilmistir. Yonetmeligin “Egitimi Verebilecek Kisi ve
Kuruluglar” bagliklt 15 inci maddesinde;

“Is saglif ve giivenligi egitimlerinde; uzmanhk konularina gére, is giivenligi ile gorevli
mithendis veya teknik eleman ile igyeri hekiminden yararlanilacag: gibi, verilecek egitimin
gesidine gore, bu hizmeti veren veya vermieye vetkili kurum, kurulus ya da firmalardan,
egitim amacli merkezlerden, isci veya isveren kuruluslarinca kurulan egitim vakiflarindan,
isveren ve isci kuruluslart veya bunlar tarafindan birlikte olusturulan ortak egitim merkez ve
birimlerinden, is saglg ve giivenligi konularinda Is Miifettisi olarak gdrev yapmus olanlardan
yararlamlabilir. Uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alinmasi1 durumunda caliganlara
verilecek egitimin, bu Yonetmeligin 4 iincii maddesinde belirtilen hususlan kapsayacak
sekilde uygulanmasindan isveren sorumludur” hilkkmii yer almaktadir. Tlgili maddeden de
anlastlacag: tizere egitim verme yiiklimliliigi isverenlere aittir.

3146 sayih Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun” un 4947 sayili kanunun 24 iincii maddesi ile degisik 30 uncu maddesi geregi
“Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi” bagl kurulug olarak yer almistir.
Stz konusu merkez, igverenlerin talepleri dogrultusunda igyerlerinde is saghig ve giivenligi
egitimlerini diizenlemekte, egitici olarak cogunlukla Bakanhigumz is miifettisleri ile
konusunda uzman kisiler gdrevlendirilmektedir.

Egitim konusu yukarida da ag¢iklandigr gibi isverenin sorumlulugunda olmakla birlikte,
Bakanhigimiz is saglii ve giivenligi konusunda toplumsal duyarlilagtirma ve bilgilendirmeyi
saglamak i¢in basta sosyal taraflar olmak {izere diger paydaslan da kapsayan birgok seminer
ve toplant1 diizenlemektedir. Son yillarda 6zellikle uyumlastirilan AB mevzuatinin getirdigi
veniliklere ve bu kapsamda yayimlanan Yonetmelikler kapsamindaki faaliyetlerimiz Ekte yer

alan tabloda 6zetlenmistir.

“Calisanlarin Is Saghg ve Guvenhgl Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” in “Olgme ve Degerlendirme” baglikli 16 nc1 maddesinde;

“Verilen egitimin sonunda bir Glgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme
sonuglanna gore egitimin etkin olup olmadifi belirlenerek yeni egitime ihtiya¢ duyulup
duyulmadiina karar verilir” hiikkmii bulunmaktadir. Buradan anlasilacag {izere egitimin
dleme ve degerlendirmesi igverenlerce yapitmakla birlikte, isyerinde yapilan teftigler sirasthda
Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak diizenlenip diizenlenmedigi incelenmektedir. '
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Isyerlerinin teftisi Bakanligimz fs Miifettisleri tarafindan, her yil hazirlanarak Bakan
Onay ile uygulamaya konulan aylik teftis programlart geregince gesithi sektorlerden isyerleri,
calisma hayat: ile ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore, is saghg ve giivenligi
ile isin yiiriitimi yonlerinden denetlenmektedir. Tiirkiye genelinde Is Saglign ve Is Giivenlii
yoniinden yapilan tiim bu programli denetimlerde amag, proaktif yaklasim gercevesinde,
igyerlerinde olabilecek meslek hastahifn ve i kazalanim 6nlemeye yoneliktir,

Bakanligimz Is Teftis Kurulu Baskanhig, Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkindaki 81
Sayili Uluslararas: Cahsma Sozlesmesi ile 4857 sayilh Is Kanunu ve 3146 Sayili Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlhig Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanunu hiikiimleri uyannca,
¢ahgma hayatiun teftis ve denetimini Tirkiye ¢apinda gorev yapan 302 sosyal, 257 teknik
olmak iizere toplam 559 Is Miifettisi tarafindan yiiriitmektedir.

Is Sagh@ ve Givenligi yéniinden 2007 yilinda 10.625 genel teftis, 1.231 kontrol teftisi
ve 15.644 inceleme teftisi olmak iiziirii toplam 27.500 teftis yapilmstir.

Programli teftisler disinda, i kazasi ve meslek hastalifi bildirimleri de dahil olmak
lizere, kurma izni, isletme belgesi ve diger bireysel sikayet konulart da mevcut miifettis
kadrosu ile incelenmektedir. Bunun yam sira Avrupa Birligi Miiktesabatinin Ustlenilmesine
Diskin Tiirkiye Ulusal Program cergevesinde, Avrupa Birligi Konsey Direktifleri de esas
alinarak 4857 sayili Is Kanunu uyannca yeni yonetmelikler ¢ikarilmis olup, bu veni
yonetmeliklerde yer alan yeni yaklagimlar cergevesinde Bakanhigimiz tarafindan sosyal
taraflanin da etkin katilum saglanarak, sektor bazinda “Proje Teftisleri”  yiiriitiilmeye
baglanlmustir. Proje teftiglerindeki amag, is kazalanmin ve meslek hastahiklarinin
dnlenebilmesi igin gerekli saglik ve giivenlik tedbirlerinin alinmasim saglamak, isyerlerindeki
ortak genel problemleri belirlemek ve tiim ilgili taraflanin da katilimiyla bu sorunlara ¢6ziim
onertleri ve tedbirleri ortaya koymak ve sektor ile ilgili veri toplamaktir, Proje teftisleri
amaciyla sektor segiminde de, is kazalarimn veya meslek hastaliklarimin yogun oldugu
sektorler Oncelikli olarak ele alinmaktadir.

Is kazalar, is saghg@ ve giivenligi ySniinden teftise yetkili I Miifettigleri tarafindan
(Teknik), is saghf ve giivenligine iliskin tiim mevzuat hilkiimleri goz 6niinde bulundurularak
incelenmektedir. Yapilan bu incelemelerde, meydana gelen kazanin sebepleri, bu ve benzeri
kazalarin bir daha meydana gelmemesi bakimindan alinmas: gerekli tedbirlerin neler oldugu
ayrintili olarak aragtirillmakta ve incelenmektedir. Bakanhifimiz, is kazalan ve meslek
hastaliklarinin meydana gelmemesi, saglikli ve giivenli bir igyeri ortam tesis edilmesi ile is
saghg ve giivenligi kiiltiirtiniin bagta konu ile ilgili sosyal taraflar olmak {izere, toplumun her
kesiminde olusturulmas i¢in gerekli her tiirlii ¢caligma ve hassasiyeti gostermektedir.

4857 sayilt Is Kanunun 77 nci maddesi geregi isyerlerinde 6nlem alma yiikiimliiliigiine
sahip igverenler olmak iizere, tiim sosyal taraflar, sivil toplum Grgfitleri ile birlikte koordineli
bir ¢alisma ile istenilen sonuca ulagilmas1 mimkiin olacaktir.

4857 Sayih Is Kanununda yukanda belirtilen yiikiimliliiklerini yerine getirmeyen ve
yapilan denetimlerdeki uyarilara ragmen gerekli diizenlemeleri yapmayan igveren veya
igveren vekillerine mevzuatimizla belirlenen kurallar ¢ercevesinde, idari para cezasi, isin
durdurulmas: ve igyerinin kapatilmas: mieyyideleri uygulanmaktadir. 2007 yﬂmda kapatma
ve durdurma talep edilen igyeri sayis1 23 diir. e :
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