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AYDIN MILLETVEKILI SAYIN OZLEM CERGIOGLU’NUN
7/1255 ESAS NOLU SORU ONERGESI CEVABIDIR

Tiirk kadininmn ig hayatina daha aktif katihmimi saglamak ve el becerilerini
arttirarak bdlgesel dinamiklere gbre hareket etmesine olanak saglanmasi
konusunda iilke olarak ciddi eksikliklerimizin oldugu gdriililyor. Ozellikle kadin
sivil toplum drgutleri .ile (iniversite kadin aragtrma enstitiilerinin yaptd
aragtirmaya gtre, kadin gahgsa da galigmasa da 2. sinif #an_ediliyor. Buna
gore; :

SORULAR:

1) Kadinlanmizin i hayatina daha fazla katilimum sagjlamak adina iyi
planfanmug kisa siireli egitimler verilmekte midir?

2) Bakanh@mzin bu konuda bir t;ah;mas: veya stratejisi var mi?

3) Galigma Bakanh@h ile goriigerek yapilacak bir yasal diizenleme
sonucunda, nasil ki erkekler askerlik yaptiklan donemde SSK'ya
borglanabiliyoriarsa, kadmlar da hamilelik veya dogum sonrasinda igten
ayn kaldign siireyi sigortaya borglanmas: planiantyor mu?

4) Yeni diizenlenen SGK tasansinda kadin igin dilzenlemelere gidiimezse,
kadinlar caligma hayatindan ya tamamen cekilecek ya da kayit disina b
kayacakianm dikkate alarak gdriig biidirdiniz mi?

CEVAPLAR :

Konuya iligkin olarak Bakanh@ima bagh Kadinin Statiisit Genel
Miidiirliigiince verilen cevaba gdre;

Ulkemizde kadin istihdami alaninda kamu kurum ve kurulugiari, meslek
orgitleri, sivil toplum kuruluglan ve uluslararasi kuruluglar tarafindan Snemli
faaliyetler yurttlimis ve yGritimektedir.

Turkiye is Kurumu (ISKUR) biinyesinde 2003-2006 tarihleri arasinda “Akiif
isguct Programlan Projesi” yuratalmastar. ISKUR igsizlikten en fazla etkilenen ve bu
nedenle iggich piyasasinda dezavantajl gruplar arasinda yer alan kadinlar, gencler,
uzun sareli igsizler, 6zariGler, hikamld ve eski hikamlller ile isguch piyasasinda
gegerli bir meslege sahip olmayan vasifsiz igsizlere yonelik olarak isglich yetigtirme
kurslan diizenlemektedir. Ulkemizde aktif isgichi politikalarinin temel uygulayicisi
olan ISKUR'un diizenlemis oldugu programiarin yayginlagtinimasi caligmaiari devam
etmektedir.

GAP Bolge Kalkinma idaresi tarafindan “Gineydogu Anadolu Projesi” adiyla
kapsaml bir kalkinma projesi yurttimektedir. Kadina yonelik faaliyetier Cok Amacli
Toplum Merkezleri (CATOM) ve Girigimci Destekleme Merkezleri (GIDEM) tarafindan
gerceklestiriimektedir. 14 yagindan blylk kadinian hedef kitlesi olarak tanimlayan ve
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kadinlan gugiendirmeyi hedefleyen CATOM'lar program ve etkinliklerini egitim ve
ogretim, saghk, gelir yaratma, sosyal destek ve kuitirel-sosyal etkinlikler gibi temel
alanlarda yariatmektedirler. Gelir getirici etkinlikler baglaminda Cok Amach Toplum
Merkezieri kadinlara ortak kullaniian atélyeler ve satig yerleri saglamakta, temel ig
editimi vermekte ve mesleki becerilerini glclendirmektedir. GAP-Girigimci

- Destekleme Merkezleri, Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilip GAP idaresi ve
BM Kalkinma Programi tarafindan yUritUlen, bélgedeki mikro, kiiglk ve orta digekli
isletmeiere yonelik egitim, bilgilendirme ve danigmanlik hizmetleri sunarak bu
igletmelerin geligtiriimesini hedef alan bir projedir. “Firsat Penceresi” olarak
adlandinlan kiglk 6lcekli proje alanlanindan biri de kadin girisimcilere yonelik
geligtiriimigtir.

Turkiye Esnaf ve Sanatkarian Konfederasyonu 2002-2004 tarihleri arasinda
Avrupa Komisyonu finansman ile, ‘Kadin Girisimciliginin Desteklenmesi Projesi’
ylritmastar. Proje kapsaminda 1630 kisiye is kurma egitimi verilmig ve bu kigilerden
359'u kendi isini kurmustur. Projenin tamamlanmasindan sonra bes farkh ilde
(Ankara, Bursa, Denizli, Mersin ve Gorum) kadin girigimcilere hizmet sunmak (zere
bes Egitim ve Danmigma Merkezi kuruimustur. '

“AB/TESK Kadin Girisimcilerinin Desteklenmesi Projesi’nden elde edilen
olumiu sonuglar neticesinde, 24 Temmuz 2007 tarihinde aym konuda ancak daha
kapsamli olan “Kadin Girigimciliginin Desteklenmesi Projesi” uygulamaya
konuimusgtur. Bu kapsamda “Kadin Girigimciliginin Desteklenmesi Projesi” imkanlari,
ihtiyaclan, bélgesel kalkinmaya uyguniuklan, girigimci potansiyelleri ve sosyo-
ekonomik durumlari dogrultusunda AB ve TESK tarafindan belirlenen toplam 25
ilimizde, ESOB'lar biunyesinde olugturulacak Merkez ve Bagh Merkezler ile
ylriiilecek olup, bu merkezier araciifiyla kadinlara yonelik girigimcilik egitimi ve
danigmaniik hizmeti saglanacaktir. S6z konusu proje, AB Gyesi Ulkeler ve Turkiye'de
son yillarda yodun olarak {zerinde durulan kadin girigimciliginin gelistiriimesine
yonelik bir model olusturmayi hedeflemektedir. Proje sonucunda, daha fazla kadin
uretim faaliyeti icine cekilebilecek ve kendileri ile biriikte yanlarinda calgabilecek
kigitere de istihdam yaratabilecektir. - '

Proje kapsaminda, Projenin daha etkin ve verimli ylrithlebilmesi amaciyla
TESK, KOSGEB, ABGS, DPT ve KSGM'den temsilcilerin yer alacag: bir Danigma
Kurulu olugturulacaktir.

Tirkiye Odatar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve yerel mesiek odalarinin
desteklediji Gaziantep, Kocaeli ve Izmir illerinde AB is Geligtirme Merkezlerinde
(ABIGEM) kadin girisimcilidi konusunda egitim faaliyetieri ylrutiimektedir. 2004-2005
déneminde egitim programlarnina katiian 9.081 girigimcinin 1.843'0 kadin girigimcidir
ve bu slrecte 27 kadin kendi isini kurmugtur. Ayrica TOBB tarafindan 40 Gyeli Kadin
Girigimciler Kurulu kurulmus ve Kurul ilk toplantisim 29 Ekim 2007 tarihinde
gerceklestirmistir. Kurul tarafindan girigimci olmak isteyenlere, mevcut girigimci
kadinlara yol gdsterilecek, egitimler verilecek, kadin girigimcilerin, deneyimii
girisimciler yaninda hem Turkiye'de hem de yurtdiginda ve 6zellikle AB Ulkelerinde
staj yapmalan saglanacak, kogluk sistemiyle yeni girigimcilere deneyimli girigimciler
tarafindan destek verilecek, TOBB ve illerdeki odalann dnctilginde 'Kadin Girigimci
Egitim ve Danigma Merkezleri' agilacak, bu merkezlerde AB ve diger uluslararasi
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kadin girigimci kaynaklan imkanlan konusunda aragtirmalar, risk sermayesi gibi
konuiarda danigmanlik yapiiacaktir. :

Turkiye'de istihdam oranin yOkseltiimesi, tam istihdam, strdarilebilir bir -
ekonomik bilylime ve sosyal kalkinma hedeflerine ulagimast icin temel bir koguldur.
Bu hedeflere ulasiiabilmesi ancak tm boigeler Uzerinde daha dengeli bir kalkinma
tesis edilmesi yoluyla ve nifusun yarnisi olugturan kadmlarimizin istihdama
katilimirin arttirsimasi ile mumkandar.

Bu cercevede, Bakaniigima bagh Kadinin Statisi Genel Muadariiga bir
koordinasyon kurumu olarak istihdam alarinda calisan tom kurum ve kurulugian
kadin istihdamini arttirmaya yénelik galigmalar yuratmesi yoninde tegvik etmekte,
yuratulen faaliyetleri desteklemekte ve katki saflamaktadir.

Ayrica, 2005 yii Turkiye—Avrupa Birligi Katihm Oncesi Mali Isbirligi programi
kapsaminda, Turkiye'de kadinlanin topiumsal firsatiardan erkeklerle esit bigimde
yararlanmalarinin saglanmasi ve kadinin insan hakiarinin korunmasina yonelik
olarak Bakanh§ima bagh Kadmin Statlist Genel MGdirlag ve Hollanda Sosyal igler
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ve Istihdam Bakanhgi Disg lligkiler DirektoriGgu tarafindan ortaklaga yarGtilen
“Topiumsal Cinsiyet Esitliginin Geligtiriimesi Eglestirme Projesi"nin Dordincd bilegeni
kapsaminda kadsn istihdami da dahil Hiokamet Politikalarinin temelini olugturacak bir
Ulusal Eylem Plani taslad hazirianmasi cahigmalan yuritiimektedir. Ulusal Eylem
Plari taslagina temel tegkil edecek politika dokamanlarinin konulari, Pekin Eylem
Platformu’nda belifenen kritik alanlar dikkate alinarak secilmig, “Kadin ve Ekonomi”
ile “Kadin ve Yoksulluk” konulan baglaminda; kadin istihdamini arttinc gahigmalar
yaplimasi yoninde amag ve hedeflerin tum ilgili taraflarin katihmi ile tespit edilmesi
ve takicen Ulusal Eylem Plani taslaginin olusturulmast calismalar: devam etmektedir.

Ulkemizde 657 sayh Deviet Memurlan Kanununun 104. Maddesi “Memura
dogum yapmasindan énce 8 hafta ve dogum yaptigh tarihten itibaren 8 hafta olmak
tzere toplam 16 hafta sUre ile aylksiz izin verilir. Cogul gebelik halinde dogumdan
&nceki 8 haftalik stireye 2 hafta stre eklenir.” hikmd yer almaktadir. 4857 sayili i
Kanunu kapsaminda is¢i statiisiinde ¢aligan kadinlar da ayni haklara sahiptir. Deviet
memuru olarak caligan kadinlar, ayhikl izinlerini takiben 12 ay sireyle ayliksiz izin
hakkina sahip olup bu slreyi borglanabilmektedir. isci statistnde olup, dogum
sonrast 6 ay sireli Gcretsiz izin hakkina sahip olan kadinlanmiz igin ise bu sireyi
borglanma imkant bulunmamaktadir.

Kadin ve Aileden Sorumlu Deviet Bakanhg: olarak temel éncelikierimiz
arasinda; Ulkemizde onemii bir sorun alani olan kadinlann isthdama dastk
katiimlarinin arttirimas) hususu yer almaktadir. Bu alanda basta yasal duzenlemeler
oimak (izere, uygutamaya yonelik olarak ilgili kamu kuruluglan, sivil toplum orgditleri
ve meslek orgitleri tarafindan yapilan cahigmalar biyuk onem tasimaktadir.
Gergeklegtirilen tim galismaiara Bakanhiyima bagh KSGM tarafindan etkin katiim
sa@lanmaktadir.

Sorunuzda bahsedilen 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve halen TBMM Komisyonlarinda gorugilmekte olan
séz konusu Kanunda Degigiklik Yapiimasina lligkin Kanun Tasarisi hazirhk
agamasinda goras alinmak Gzere Bakaniiima gonderiimemigtir.
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Konuya iligkin olarak Bakanhiima bagh Sosyal Hizmetler ve Gocuk
Esirgeme Kurumu Genel Madiirliigiince verilen cevaba gore; :

Kadinlann gaglendiriimesi Toplum Merkezlerinin en temel hareket noktasini
olusturmaktadir. Bu nedenie, Toplum Merkezlerinde, kadinin birey ve kadin kimiigini
ane gikaran egitim programiart, faaliyetler ve grup cahigmalart yurGtalmektedir.

Ayrica, kadnlanr i hayatina adapte olabilmeleri ve sosyo-ekonomik
dizeylerinin yukseltiimesine yonelik yaygin egitim, iggich egitimi ve benzeri egitim
olanaklari sadlayan kamu ve sivil toplum kuruluglart ile igbirligi yapilmakta ve kadnlar
bu kurum ve kurulugtara yénlendirilerek meslek edinmeleri saglanmaktadir.

SHCEK Genel Maduriaga olarak yukanda belirttigimiz caligmalarin daha ¢ok
kadina ulagmasini saglamak icin Toplum Merkezleri ve Aile Darugma Merkezierini
artirmaya yonelik caligmalar devam etmektedir. 2007 yilinda Toplum Merkezi sayisi
74'e ulasmig olup, 2008 Mali Yili Butgesinde 15 Toplum Merkezinin agimasi
planianmaktadir. Aile Damgma Merkezi ise 2007 yilinda 40 iken 2008 Mali Yilt
Butcesinde 10 Aile Damigma Merkezinin acilmas: planlanmaktadir.

Saygilanmia.

Nimet GUBUKGU
Deviet Bakani




