528, €50y
SURELIDIR

TeC. . ’

DEVLET BAKANLIGI

L ’ / /f)l

SAYI :B.02.6.007/00./75 11012007
KONU :Yazili Soru Onergeleri

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGH
GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Baskanhg)

TLGI: Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhg: Genel Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar
Dairesi Baskanlii'nin 26.11.2007 tarih ve A.01.6.GNS.0.10.00.02-1485 sayth vazist.

ilgi yazi ekinde Bakanhgma génderilen Bursa Milletvekili Sayin Kemal DEMIREL ve

tzmir Miltetvekili Sayin Canan ARITMAN 2 ait yazili soru onergeleri hakkindaki bilgilert igeren

cevaplar ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

imet CUBUKCU
Deviet Bakam

Dagitim:

Geredi : Bilgi
- TBMM Bsk.Genel Sekreterligt - Bagbakanlik
{Kanuniar ve Kararlar Dai. Bsk.) (Kan.ve Kar.Gen.Miid.)
Ek: 2 Yazi (2°ser Niisha) Ek: 2 Yaz: '
Devlet Bakanliktan B Blok Zemin Kat No:37 Bagbakanhk Merkez Bina 06100 ANKARA Avnatili Bilgi Igin Irtibat Merean GELIKCI

Telefon - (0312)413 7263 Faks: (0312)4173387 E-posta: meelikci@sheek gov.tr




’ o N +/gs)
IZMIR MILLETVEKILI SAYIN OPR.DR.CANAN ARITMAN’IN
7/851 ESAS NOLU SORU ONERGESI CEVABIDIR

Diinya Ekonomik Forumu’nun 2007 Kiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporunda

Tdrkiye’nin bir yilda 105. siradan 121. siraya geriledigi agtklandi. 128 titkede yapilan

4 bu gcahgmada Tirkiye listenin sonlannda yer aldi. Avrupa’daki en k&til {ilkenin bile
cok gerisinde kaldik.

SORULAR :

1) Tirkiye cinsiyet egitsizliginde nigin 1 yiida 16 sira gerileyerek 105. siradan
121. siraya diigmiistiir?

2) Kadimin saglik ve egitim hizmeti alabilmesi, is yagamina ve siyasete katthmu
gibi parametrelerin degeriendirildigi bu ¢ahgmada Tiirk kadimnin bu denli
gerilemesinin nedenleri sizce nedir?

3) AKP iktidannin 6. yinda iken cinsiyet esitsizliinin bu kadar artmasina
hiikiimetinizin ve sizin kadin polltlkalarlmzm neden oldugunu diisiiniyor
musunuz?

4) Ogretim liyeleri Yesim Arat ve Aysegill Altmay’m TUBITAK destegiyle yaptig
ve 18 ay siiren “Tiirkiye’de Kadina Yonelik Siddet” aragtirmasinin sonuglanna
gore iilkemizde her li¢ kadindan birinin eginin fiziksel siddetine maruz kaldig
belirlenmigtir. Bu sonuclar gecen yil Bakanhdmza bagh Aile Aragstirma
Kurumuna dayanarak verdiginiz rakamiara hi¢ uymamaktadir. Nigin? Bir yilda
kadina yonelik giddete neden bu kadar yilksek bir arhig olmugtur? Yaklagik 12
milyon kadinmmizin maruz kaldigr her dayaktan bir sorumluluk, bir aci duyuyor
musunuz? _

5) Bu ay icerisinde esini gocuklarinin éniinde defalarca bigcaklayarak oldiiren bir
erkek kendini savunurken “bana inat kot giydi, saati cilveli bir sekilde sordu”
deyince miiebbet hapis cezasi énce 24 yila indirildi, “pigsmanim” deyince de
bir 4 yif daha indirim aldi. Ceza Infaz Yasas: da g6z Oniine alimirsa zavail
kadin oldiigliyle kalmig olacak. Namus adina iglenen cinayetlerde kolayca
ceza indirimi yapildigi, bu son olayda “kot giydi, cilveli konugtu” diye
éldiiriilmesinde “haksiz tahrik” unsurunun ¢ok haksiz bir bigimde ve siklikla
kullaniidige goriilmektedir. Kadinlann insan haklanndan en &nemlisi olan
yasam hakkim korumak i¢in namus adina iglenen cinayetierin de TCK’nin 82.
maddesi kapsamina alinmasi igin yasal bir diizenleme yapacak misiniz?

Bakanhgima bagl Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigiince verilen cevaba gére;

58’inci, 59uncu ve 60’'inci HOkimet ddonemlerinde, kadinlarin sosyal, siyasi ve
ekonomik hayata erkeklerle egit ve tam katihm saglayabilmelerine yonelik ileri adimiar
atilmis ve basta Anayasa olmak Uzere Turk Medeni Kanunu, Tirk Ceza Kanunu, is
Kanunu gibi temel yasalarda pek ¢ok dizenleme gergeklestirilerek yasal agidan kadin
erkek esitlidi saglanmigtir. Aile ici siddetin 6nlenmesi amaciyla 1998 yilinda yurtriGge
giren Ailenin Korunmasina Dair Kanunun uygulanmasindaki aksakliklarin giderilmesi
amaciyla hazirlanan Degigiklik Taslagi yasalagarak Mayis 2007 tarihinde yOrGriage
girmigtir. Kanunda yaps#an degigiklik ile, kusuriu es ibaresi “kusurlu eg veya diger aile
bireyteri® seklinde degistirilerek ayni ¢ati altinda yasayan hane bireyleri hakkinda da tedbir
kararina hokmedilmesi sadlanmigtir. Ayrica siddet uygulayan bireyin rehabilitasyonu
amaciyla bir saglik kurulusuna muayene veya tedavi icin bagvurmas tedbiri eklenmistir.
Yine Kanun ile, 6zellikle kadin ve cocukiari koruma altina alma ve bu sebeple siddete
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maruz kalmig Kigilere yargi iglemlerinde mali kiilfet getirmeme amaciyla bagvuruiarin harca
tabi olmayacagi ve bu Kanun kapsamindaki bagvurular ile verilen karariarin infazi icin
yapilan icrai iglemlerin harca tabi cimayacag hikimileri getiriimigtir.

Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelik calismalan Kadinin Statisi Genel
Mudariuganan  koordinasyonunda  ilgili  Bakanliklar ve sivil toplum kuruiuslarinin
katihimlariyla sOrdOrGlimektedir. Kanunda yer alan tedbirler ve tanimlar ayrintihi olarak

4 dizenlenmekte, ayrica ydnetmelik kapsaminda siddet magduru veya risk altindaki aile
bireylerinin yasam standartlarinin korunmasina ve devamunin saglanmasma 6nem
veriimektedir.

Yasalann uygulamasin desteklemek ve toplumsal cinsiyet esitliginin tim ana plan
ve poiitikalara yerlegtiriimesi amaciyla HukUimetimiz tarafindan cesitli proje ve programiar
yurGtilmektedir.

Oncelikli alanlardan biri olan kadin ve kiz gocuklarinin egitim olanaklarina tam ve
esit ulagabilmelerini saglamak amaciyla; Milli Egditim Bakanhdmiz tarafindan, “Temel
Egitime Destek Projesi”, “Egitime %100 Destek Projesi”, “Anne Baba Cocuk Egitimi
Projesi” ve “Gocuk Dostu Okul Projesi” gibi projeler yurGthlmekte, cesitli taraflarin isbirigi
ile kampanyalar s{irdriimektedir.

Diger taraftan HOkUmetimizce, Gineydodu ve Dogu Anadolu Bélgelerinde, kiz
- Ogrencilerin okula devamlarinin saglanmasi amaciyla kiz pansiyonlu ilkogretim okuilan
agtimasi, okuiu buiunmayan nUfusu az ve dadinikk yerlesim birimierinde “Tagimali
iikégretim Uygulamasi” yapiimas:, yoksulluk nedeniyle ¢ocuklarini okula génderemeyen
veya okuldan aimak zorunda kalan aileleri desteklemek amaciyla ylrutilen Sarthi Nakit
Transferi yardimlar gibi uygulamalar strdariiimektedir. Sarth nakit transferi kapsaminda itk
kez gecici bir 6zet onlem uygulanmis ve nakit yardiminda kiz cocuklar icin yapilan yardlm
erkek cocuklanna gére daha ylksek tutulmustur.

Zorunlu egditim kapsaminda olan ilkégretim Ogrencilerine, aile butgelerine katki
saglanmasi ve okullagsma oranlarinin artinimas: hedefiyle Gcretsiz ders kitabi daditims
kampanyasi devam etmektedir. '

fikégretim kurumlarinin 6, 7, ve 8 inci siniflan ile genel ve mesleki teknik orta
o6gretim kurumlari icin Batgce Kanunu esas alinarak belirlenen kriterten kapsayan ve Devlet
Parasiz Yatilihk ve Bursiuluk sinavint kazanan maddi agidan yoksun 6grenciler Milli Egitim
Bakanl:ginca gergekiestirilen bursiuluk hizmetierinden yarariandiriimaktadiriar.

Bu galigmalarin yani sira kadin-okuryazarlik oraninin yiksettilmesi amaciyla “hayat
boyu egitim® sloganiyla Ozeilikle kadiniann istihdam edilebilir meslek edinmelerini
saglamaya ve is yasaminin gereklerine uygun becerileri kazanmalarina ydnelik yaygin
egitim programlan gbézden gegirilmekte ve yeniden diizenlenmektedir.

Kadinlann igguctne katiliminda ise, yasal agidan herhangi bir aynm olmamakia
birikte uygulamada karsilasilan veya karsilagilabilecek olumsuziuklan gidermek Gzere,
Basbakanlik tarafindan “Personel Temininde Esitlik ilkesine Uygun Hareket Edilmesi’
konulu Genelge Ocak 2004 tarihinde yayimlanarak yoOrarlige girmigtir. Bdylece
olugabilecek ayrmmciiigin énane gegilmeye caligiimaktadir.

HGkametimiz, kadin yoksuliugu ile micadele amaciyla da galigmalar yapmaktadir.
Bu kapsamda, il Ozel idareleri kaynaklarindan 2007 yiinda bagiatilan mikro kredi
uygulamalarinin ézellikle pozitif ayrimcilik igerecek sekilde kadinlara ve kadin bagh ailelere
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yonelik olarak yayginlagtinimasi 2008 yii galisma planimizda yer almaktadir.
Hukametimizce, bir taraftan kadinlarin istihdam oranlarinin  artinimasi  konusunda

. mevzuata iligkin dizenlemeler gergeklestirilirken, ayni zamanda gesitli projeler hayata
geciriimektedir.

Bunun yanisira, Avrupa Birligine girig sUrecinde tlkemiz, Avrupa istihdam Stratejisi
ile uyumiu Ulusal Istihdam Stratejisinin hazirliklann strdirmektedir. Avrupa istihdam
Stratejisinde dort teme! boyuttan ikisi Girigimcilik (Entrepreneurship) ve Egit Firsatlar
(Equal Opportunities) konusudur. Bu iki temel 6ncelik bir arada degeriendirildiinde; kadin
ve erkeklere esit kariyer firsatlan sunulmast, is piyasasina entegrasyonunun saglanmasi
ve kendi igini kuracak kigilerin destekienmesi gerektlgl ortaya ¢ikmaktadir.

Bu dogruituda hazifanan “Ulusal Istihdam Stratejisi'nde; kadinlarin istihdama
katihmlarinin  artinimast i¢in tespit edilen oncelikler arasinda “kadin girigimciliginin
yayginlastirimasi ve desteklenmesi; kadin girigimciler igin yeni programlar geligtiriimesi ve
rehberlik hizmetlerinin saglanmas'” ile “zihniyet déntstmini gerceklestirecek, toplumsal
cinsiyet egitligini yasama gecirecek ¢abalarin arttiriimasi” hususiar 6nemle vurgulanmigtir.

Kadinlanmizin karar aima mekanizmalan ve siyasete katihm oranlarinin heniiz
istenilen dizeye ulagamadi§i kabul edilmekle birlikte, 2002 Genel Secimieri sonugiarina
gore TBMM'de oransal clarak %4.4'e tekabiil eden ve 24 olan kadin milletvekili sayis), en
son yapilan 22 Temmuz 2007 Genel Secimlerinde 50’ye yikselmis, oransal olarak %100
artarak, %9,1'e ulagngtlr

Toplumsal cinsiyet esitliginin tam olarak saglanmasinda diger énemii bir konu da
kadina yonelik giddettir. Temmuz 2006 tarihinde yayinlanan ve kadin erkek esitliginin
devlet politikas: olarak kabulinin de bir gdstergesi olan 2006/17 sayih “Cocuk ve
Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi igin
Alinacax Tedbirler” konulu Bagbakanlik Genelgesi ile HUkGmetimiz ciddi bir toplumsal
sorun olan kadina yénelik siddet ve aile ici siddetle miicadele konusunda dnemli bir adim
atmigtir. Anilan Genelge ayni zamanda toplumsal cinsivet esitliginin sagianmas) ve
yayginlagtiriimasi, kadin istihdaminin artinimasi ve kadin ve kiz cocuklarimn egitim .
dizeylerinin yUkseltimesi konusunda tedbirleri de icermektedir. Genelge ile ilgili tim
taraflara gorev ve sorumlulukiar verilmistir. Genelgenin uygulanmasi hassasiyetle
izlenmekte ve cesitli destekleyici Genelge ve Yonetmeliklede uygulanmasinin
hizlandinimasina ¢alisiimaktadir. Bakanh§ima baglt Kadinin Statiist Genel Mudurlgince
takip edilen kurum ve kuruluglarin génderdikleri donemsel faaliyet raporlarindan,
Genelgedeki tedbirlerin hayata gegiriimesi ve kadina karsi siddetin énlenmesi amaciyla
tim taraflarin topyekin bir miicadele ve kararlilikla caligmaianni yGrittakieri, bu konudaki
farkindalik ve duyarliligin olduk¢a arthid: gériimektedir.

Yine konuya iliskin bir bagka énemii geligme, igisleri Bakanligi Emniyet Genel
Madarlaga ile Bakanhigima bagh Kadinin Statlst Genel Mudurligl arasinda imzalanan
“Kadina Karsi Siddetin Onlenmesinde Polisin Rolii ve Uygulanacak Prosedirler Egitimi
Projesi Protokoll™ gergevesinde Emniyet Teskilati personeline yonelik kadina karsi siddet,
aile ici giddet, toplumsal cinsiyet esitligi egitimi, siddet magdurtarina yaklagim tarzi, 4320
sayih Ailenin Korunmasina Dair Kanun ve dider ilgili kanunlarin uygulanmasi konularinda
farkindaitk ve duyarhhi§ artirmak amaciyla hizmet i¢i egitim programian baslatimig,
gergeklegtinlen egitimler sonucunda yaklagik 270 egiticinin egitimi tamamlanmigtir. Bu
egiticiter tarafindan il Emniyet MOdaridkleri Polis Merkezlerinde ve Karakollarda calisan
40.400 personelin egitimi saglanacaktr.
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Siddet magduru kadinlarimiz igin yardim alabilecekleri hizmet alanlarinin en
énemiilerinden biri de saglik hizmetleridir. Sadhk sektort caliganiarinin da siddet magduru
veya riski altindaki kadinlara sunmalarn gereken hizmetler hususunda egitimelerini
amaclayan ve Bakanhgim ile Saghik Bakanhg: arasinda imzalanacak olan “Kadina Yénelik
Aile Igi Siddetle Mucadelede Saglik Personelinin Rold ve Uygulanacak Prosedurler Egitimi
Protokold” niin haziriiklar tamamianmstir.

Aile i¢i siddetle micadele kapsaminda 2007 yilinda gerceklestirilen énemli bir
gahsma da, tOm taraflarin katilimi ve isbirligi ile “Kadina Yénelik Aile igi Siddetle Micadele
Eylem Plan’'min hazidanmasidir. Tam kamu kurum ve kuruluglannmin yam sira yerel
yonetimlerin, Oniversitelerin ve kadin alaninda c¢ahsmalar yoriten sivil toplum
kurulugiarinin temsilcilerinin de katkilan alinarak hazirlanan Ulusal Eylem Plani yurtrlage
girmigtir. Eylem Planinda ilgili tim taraflara gesitli gérev ve sorumiuiuklar veriimistir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin  yayginlastinimast  HUk{metimizin  dncelikli
konutarindan biridir. Bu ¢ercevede Bakanii§ima bagh Kadinin Statisi Genel Madrigo
2005 yilv Turkiye-Avrupa Birligi Katthm Oncesi Maii igbirigi Programi kapsaminda
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistiriimesi Projesini yariitmektedir.

Proje, ilki “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistiriimesi Eglegtirme Projesi® ikinci ise
“Kadina Yonelik Aile Igi Siddetle Mucadele Projesi” olmak (zere iki bilesenden
olugmaktadir. Her iki projeye iligkin aktiviteler es zamanh olarak gerceklestiriimektedir.

S6z konusu projelere iligkin egitim programiar ile kadiin insan haklarinmn
korunmasi ve geligtirimesine yénelik ilgili kamu kurum ve kuruluslan, sivil toplum érgitleri,
meslek 6rgltleri, Gniversiteler, politika uygulayicilar ve Gst dizey karar vericiter nezdinde
duyarlilik ve farkindalik artinlmaya ¢aligiimaktadir.

Sirinci bilegen clan “Toplumsai Cinsiyet Esitliginin Geligtirlmesi Eslestirme Projes?”
Kapsaminda, belediye bagkanlari, belediye bagkan yardimcilar ve st dizey yéneticilere
yénelik otarak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Semineri diizenienmistir. Politika uzmanlarinin
topiumsal cinsiyet esitlidi konusunda bilgilendiriimesi ve bu konuda farkindaliklarinin
arttinimas) amactyta “Uzmaniara Yonelik Egitimler’ devam etmekte olup, 2008 yilinda
belirlenen besg ilde 500 politika uygulayicisinin katilacadi topiumsal cinsiyet esitligi egitimi
duzenlenecektir. Ayrica bu bilesen kapsaminda, “Toplumsal Cinsiyet Esitiiginin
Geligtiriimesi Ulusal Eylem Plani’nt hazirlanmas:, kurumsal kapasitenin glclendirmesi,
Hetigim stratejisinin  olugturuimasi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumu taslak modeii
olusturulmasi ¢alismalari devam stmektedir.

ikinci bilegen olan “kadina yénelik aile i¢i siddetle micadele” kapsaminda, ilk kez
Ulke genelinde kadina yonelik giddetin kaynag: ve turleri nelerdir sorusuna yanit verecek
bir alan arastirmasi yapilacaktir. S6z konusu arastirma sonuglari 2008 yiti sonunda resmi
istatisklerde yer alacaktir. Bilesen kapsaminda ayrica, Toplumsal Cinsiyet Esithigi Kurumu
icin bir taslak model olugturulmasi, siddet veri tabani modeli olusturulmasi, risk altindaki ve
siddete maruz kalan kadina yonelik siginmaevleri hizmet sunum modeli gelistiriimesi,
cesitl bilingclendirme ve hizmet-ici editim program modulleri gelistirilmesi ve bir ulusal
iletigim stratejisi hazirlanarak uygulanmasi ¢aligmalar sGrdUriimektedir. Béylece tim
paydaslarn (kamu kurum ve kuruluglan, yerel yonetimier, sivil toplum kuruluslar:)
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yodneiik aile ici siddetin yok edilmesine dair
kapasitelerinin gaclendirilmesi amaclanmaktadir.

Hukametimiz, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda 6nemli bir arag olan
kamuoyu farkindaliginin ve duyarliiin artinimasi ile kadinin insan haklarinin gelistirilmesi
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cesitli kampanyalar yuritmekte ve egitim programtarina adirlik vermektedir. Gerek 2004
ylhindan bu yana yOrGttigomiz Kadina Kargl Siddete Son Kampanyas!”, gerekse Avrupa
Kornisyonunun baglatti§i ve 2006-2008 yillan arasinda surdiriilecek olan “Aile i¢i Siddette
Dahit Kadina Yénelik $iddeti Sonlandirma Kampanyasi” gercevesinde degisik duyarlilik ve
farkindalik yaratici aktiviteler gerceklestiriimektedir.

Kadina ydnelik siddet ve aile siddetin 6nlenmesi amaciyla kamuoyunda
farkindahi@in ve duyarhhigin artirimasi icin yUrGtllen kampanyalar kapsaminda, Genel
Kurmay Baskanhdi ile vatani gorevini yapmakta olan er ve erbaslarin konuya iliskin
egitilmesi, Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegi ile erkek giyim Grinlerinin firma/marka-fiyat
etiketlerinin yaninda "Kadina Karsi Siddete Son" ifadeli etiketlerle satisa sunuimasi,
magazalar ve aligverig merkezlerinde yine kadina kargi siddete son konulu vitrin posterieri
kullaniimasi, tim Valilikler ve Belediye Bagkaniiklar: ile 25 Kasim “Kadina Yénelik Siddete
Son” haftasinda bilgilendirici afigler, posterler, brogtrier génderiimesi ve hazirlanan spot
filmierin yerel televizyonlarinda yayinianmasi, yine hazirlanan spot filmlerin uiusal
televizyon kanallarinda yayinlanmas: gibi faaliyetler gergeklestiriimistir.

Egitimler kapsaminda ise, Diyanet Igleri Bagkanli§) ve RTUK personelinin egitiimesi,
radyo ve televizyon programliari, seminerler ve toplantilar araciiiyla kamuoyu
bilgilendirme galigmalarmnin strdrGimesi galismalar: devam etmektedir.

5. soruda s6z edilen olay Yargiya yansimigtir. Dolayisiyla bahsi gegen konu yargi
bagimsizhi§: cergevesinde ele alinmakta ve tim yénleriyle dederlendiriimektedir. 1
Temmuz 2005 tarihi itibariyle yarGriige giren Turk Ceza Kanununun uygulanmasi
sUrecinde ortaya ¢ikabilecek sorunlar degerlendirilecektir.

Bakanh@ima bagh Aile ve Sosyal Aragtirmalar Genel Miidiirliigiince verilen
cevaba gore;

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel MudiriGgunin Tarkive istatistik Kurumu ile
isbirligi yaparak gergeklestirdigi “2006 Aile Yapisi Aragtirmas:” (lke genelini temsil eden
bir drneklemie gerceklestirilen, aile ve toplum hayatimiz hakkinda kapsami: bilgiter iceren
son yillarda yapilan en 6nemli aragtirmalardan birisidir.

Aragtirma Glke genelinde, “Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi” (iBBS) Diizey 1
esas alinarak olusturulan 6meklemle toplanmigtir. istatistiki Boige Birimleri Siniflandirmasi
Duzey 1'de 12 adet sinif mevcut olup bunlar Istanbul Bati Marmara, Ige, Dodu Marmara,
Bati Anadolu, Akdeniz, Orta Anadolu, Bati Karadeniz, Dogu Karadeniz, Kuzeydogu
Anadolu, Ortadoju Anadolu, Gilneydogu Anadolu béigelerinden olugsmaktadir. Bu
cercevede aragtirmanin émeklemi, Turkiye kent/kir, IBBS Diizey 1 (12 cografi bélge) ve tg
secilmis il (Istanbul, Ankara, izmlr) bazinda tahmin verebilecek gekilde tasarlanmis olup,
12 208 haneden olugmaktadir. Arastirma kapsaminda 18 yasg Gzeri 24 647 kisiyle
gorastimis ve 48 238 kisinin bilgisi alinmigtir. Aragtirmanin alan uygulamasi TUIK
tarafindan gergekiestiriimis ve sorularin hazirlanmasi asamasindan itibaren iki Kurum
ortaklasa calismigtir.

2006 Aile Yapisi Aragtirmasinda aile igi siddet sorulan

1. Araghirma dogrudan kadina yonelik siddeti arastiran bir aragtirma degildir. Aile
yapist ile ilgili konular aragtinimis ve aile igi iliskilerle ve siddetle ilgifi olarak da egle
ve gocuklaria iligkiler cergevesinde ¢ok stk iki ayri soruyla bilgi alinmigtir.
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2. Aile Aragtirma Kurumu'nun Aile igi Siddetin Sebep ve Sonuglari adli aragtirmasina /851
gobre Turkiye'de ege kargi fiziksel siddet oran % 34 (bkz. AAK, 1984) bulunmustu.
Ancak bu aragtirmada siddet sorusu “yagadi@iniz gerginlik sonucunda kocanizin
N size vurdugu olur mu? Seklinde genis zamanlt ifade eden bir soru seklindedir ve
siddet olayt hayati boyunca bir iki kere gerceklesse de evet cevabini icerebilecek
sekildedir.

‘ 3. 2006 Aile yapisi arastirmasinda ise sorular sorulurken yillar arasindaki farklihgin
dlchimesine imkan saglayabilecek bir verinin topianablfmeSI amaciyla son bir yil
icerisindeki siddet uygulama durumu soruimustur.

“Esinizle aranizda konugarak ¢dézemediginiz bir anlagmazlik oldujunda eginiz ne
tur bir tepki verir? (esinizin son bir yildaki tutumunu dasunerek yanitlayiniz) sorusuna
katihmcitarin verdikieri cevapiarin dagiimi goyledir:

- Genellikie | Bazen | Cok nadir | Hicbir zaman
Sessiz kalir 22,0 33,6 13,0 31,3
Sesini yukseltir 31,3 349 96 242
Kiser 7.3 19,9 94 63,4
Mekar (evi) terk eder 1.9 38 3,9 90,5
Zor kullanir {fiziksel siddet) | 0,9 3,2 3,6 ' 92,2

Buna gore; eslerin % 3.6's1 ¢ok nadir, % 3.2'si bazen, % 0.9'u geneliikle fiziksel
siddete bagvurmaktadir. Arastirmaya katilanlarin % 92.2’sinin esi son bir yil iginde fiziksel
siddete bagvurmamistir.

Saygilarimla.
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