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Asagidaki sorularimin Bagbakan Sn. R. Tayip Erdogan tarafindan
yanh olarak cevaplandinimasini Anayasa’nin 98 ve Ietiiziiglin 96. maddeleri
geregince saygtyla talep ederim.

Atilla Kart
CHP Konyz Milletvekili

60. Hiikiimet programinda, kamu personel rejimine yonelik olarak hicbir
degerlendirme yapilmamstir. '

Kabul etmek gerekir Kki; kamu personeli-¢alisanlari arasinda ‘emek,
verimlilik, kidem, liyakat vb.> Slgiileri esas alan genel bir diizenlemeye siddetle ihtiya¢
vardir. Meveut dengesizlikleri, haksizliklan ve adaletsizlikleri giderecek bir diizenlemenin
yapilmas1 zorunlulugu vardur. £is

Bu konu, AKP’nin 2002 segimleri 6ncesinde diizenlemis oldugu acil eylem
planinda vaad edilmisti. Bu programa gore; 1 yal iginde bu galigma bitirilecekti. Daha somnra

Bagbakan Yardimeist Sn. Mehmet Ali Sahin, muhtelif zeminlerde ve TBMM Genel

Kurulu’nda, bu tasarimn 2004 yiinda hazir hale gelecegini ifade etmisti. Bu miimkiin
olmayinca 2005 yilinda bitirilecegini beyan etmigti. Bu da miimkiin olmaymnca bu kez 2007
yili baginda tasarimin Genel Kurul’a sunulmus olacagim, 1-2 maddeyi Bagbakan’mn bizzat
inceledigini ve calisma yaptirdifim sylemigti.

Gelinen asamada biitiin bu sdylemlerin gercek dis1 oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Onemle ifade ediyoruz; dengeli, adil, verimliligi saglayacak, kidem ve
liyakati esas alan bir kamu personel rej imi diizenlemesini bagaran bir siyasi iktidar, iilkemize
en bilyilk hizmetlerden birisini bagaran bir siyasi iktidar olarak kabul edilecek ve siyasi
tarihimize bu yoniiyle gececektir.

Ancak aradan gegen 5 yilin sonunda ortaya ¢ikan tablo sudur: 58, 59, 60.
hiikiimetler, son derece gayrti ciddi ve sorumsuz bir anlayisla olay1 gegistirmislerdir. Esasen,
yandas ve siyasi iliskiler i¢inde vasifsiz kadrolasmayi oncelikli hedef olarak goren ve bunu
kararli bir sekilde uygulayan, parti devleti yapilanmasmi gerceklestirmek isteyen bir siyasi
kadronun; devletin teknik ve objektif yapilanmasini amaglayan boylesine Snemli bir konuya,
sorumluluk anlayis1 i¢inde yaklagmasi beklenemezdi.
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Gelismeler 58, 59 ve 60. hikiimetlerin, kamu yonetimi sorumlulugu ve
anlayislarindaki ¢arpiklign ve hikiimet etme sorumsuzluklarni  biitiin  ¢iplaklhifnyla
gostermistir. Hiikiimetin diledigi gibi kadrolagmay: siirdiirebilmek amaciyla, bu tasariyi
giindeme getirmek istemedigi anlagilmaktadir. '

Bu gelismeler ve degerlendirmeler karsismda asa@idaki hususlarn
cevaplandirilmasm talep etmek gere3i dogmusgtur;

1. Kamu hizmeti verimliligini saglamak amaciyla, kamu personeli-galigantan
arasmda;‘ kidem-liyakat-egitim-uzmanhk-emek-verimlilik’ gibi teknik ve objektif esaslari
oleti alacak kamu personeli yapilanmasini gerceklestirmek igin;

60. Hiikiimet olarak ne gibi ¢alismalar yapacaksiniz?
Bu yolda 58 ve 359. Hiikiimetler déneminde. vapilan ¢alismalar hangi
asamadadir?

2 Ulkemizde kamu personeli statiisiinde ¢aliganlarin sayist nedir?
Bu kisiler hangi statlilerde gdrev yapmaktadirlar?

Memur, is¢i, sdzlesmeli, gegici personel statiilerinde calisanlarin sayis: nedir?
Bu kisilerin 6zlitk ve sosyal haklarmdaki temel esaslar ve farklar nedir?
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