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AYDIN MILLETVEKILi OZLEM CERCIOGLU’NUN 7/2571 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

16/05/2006 tarihli ve 5502 sayih Kanunun Gegici 2 nci maddesinin 4 iinch
paragrafinda “Devredilen kurumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkam, SSK Bagkan,
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan Yardimcisi, Genel Miidiir, Genel Miidir Yardimcisi,
I. Hukuk Miisaviri, Daire Bagkam (22/12/2005 tarihli ve 5436 sayih Kanunla kadrosu
kaldinitan Daire Baskam dahil), Kurul Baskam, Bolge Miidiiri kadrolarinda bulunanlarin
gorevleri sona erer ve bunlardan devredilen T.C. Emekli Sandif1 Genel Miidiirliigiinde Genel
Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcis1 kadrolarinda bulunanlar ekli (5) sayili listede ihdas edilen,
digerleri ise ekli (3) sayih listede ihdas edilen Bakanhik Miisaviri kadrolarina atanmig
sayilirlar. Il Miidiirty, Sigorta Il Miiditrii, Saglik Isleri Il Miidiirii, Sigorta Miidiirii kadrolarinda
bulunanlarin gérevleri sona erer ve bunlar ekli (4) sayil listede ihdas edilen Bagkanhk
Miisaviri kadrolarina atanmis sayilirlar...” hilkmii ile aym maddenin 10 uncu paragrafinda;
“Bu madde uyarinca atanan personelin yeni kadrolarinda géreve basladiklan tarih itibariyla
eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklar aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet
eden net tutar1) her tirlii zam ve tazminatlan, makam tazminati, temsil tazminati, gbrev
tazminati, ek 6deme (ilave nitelikteki ek ddemeler harig) ve benzeri adlarla yapilan her tiirli
&demelerin (fazla mesai ficreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas
alimir) yeni atandiklart kadrolara iligkin olarak yapilan aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya
isabet eden net tutart), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gorev
tazminaty, ek iicret, ek ddeme (ilave nitelikteki ek 6demeler hari¢) ve benzeri adlarla yapilan
her tiirlii ddemelerin (fazla mesai iicreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde
aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tdbi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar
ayrica tazminat olarak 6denir....” hikkiimleri mevcuttur.

Buna gore, Baskanlik Miisaviri kadrolarinda gérev yapan personelin herhangi bir maddi
hak kayb: sézkonusu olmayip, eski kadrosuna ait her tlirkii 6zlilk haklarini almaktadir.

20/05/2006 tarih, 26173 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Sosyal
Giivenlik Kurumu Kanunu’nun 27 nci maddesinde “ Bagkanhfin tagra teskilati; her ilde
kurulan sosyal giivenlik il miidiirlikleri ile sosyal giivenlik il miidiirliiklerine bagh olarak
kurulacak sosyal giivenlik merkezlerinden olusur.” denilmektedir.

Avynca, ayni kanunun Tegkilata ve Kadrolara fliskin Hiikiimler baghkl Gegici 2 nci
maddesinde; Kurumun merkez ve tagra teskilati ve kadrolari kademeli olarak en geg ii¢ y1l
i¢inde bu Kanuna uygun hale getirilir. U¢ yilhik siire Bakanlar Kurulu karan ile iki yila kadar
uzatilabilir. Bu siire icinde Kurumun yiiriitmekle sorumlu oldugu gérevler Kurum personeli
ve/veya devredilen kurumlann merkez ve tasra teskildt personeli tarafindan yiriitilmeye
devam edilir.

Dérdiincii fikrasinda “Devredilen kurumlarda ...... il Mudiiri, Sigorta 11 Midiird,
Saghk Isleri 11 Miidiirii, Sigorta Miidirii kadrolarinda bulunanlarin gdrevleri sona erer ve
bunlar ekli (4) sayil1 listede ihdas edilen Bagkanlik Miisaviri kadrolanna atanmis sayilirlar. Bu
madde geregi ihdas edilen Bakanlik Miisaviri ile Baskanhk Miisaviri kadrolarmin herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde kadrolar: higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu
fikra ve besinci fikra uyarinca atamasi yapilan personel devredilen kurumlardaki kadrolannda
ve/veya gorevlerinde gorevlendirilmis sayilir ve devredilen kurumlarda yiiritmekle sorumlu
olduklar1 gorevleri birinci fikrada belirtilen siireyi gecmemek {izere yurutmeye devam
ederler”,

Aym maddenin oniigiincii fikrasinda; “Birinci fikrada beh len

Siire 1c;1nde devredilen,

kurumlarin personelinden ekli (3) ve (5) sayilr listedeki Bakénlik Miisaviri k-olérlﬂa
atanmig sayllanlar icin Bakan tarafindan bu Kanuna gore yap1lan gorevlen & SOna )




uygun ihtiya¢ duyulan bagka gorevde gérevlendirilebilir, aym usil ile yeni gérevlendirme
yapilabilir. Devredilen kurumlann diger personeli i¢in ise Bagkan tarafindan, bu Kanuna gore
yapilan goérevlendirmeye ihtiyag kalmamasi halinde gérevlendirme iglemi sona erdirilebilir,
bu personel Kurumda veya devredilen kurumlarda durumlarina uygun ihtiyag duyulan bagka
gorevde gorevlendirilebilir, aym: usl ile yeni gorevlendirme yapilabilir,” hilkkmii yer
almaktadur.

5502 sayih Kanun ekinde ihdas edilen kadrolar arasinda bulunan (IV) sayil: cetvel ile
Tasra teskilatina ihdas edilen 160 adet Baskanlik Miisaviri kadrosu 01/06/2006 tarihli,
159 sayilt Bakan Olur’u ile Ankara Sosyal Giivenlik il Miidiirliiziine tahsisi uygun goriilerek
190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Kadro Thdast,
Serbest Birakma ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslan Hakkinda yonetmelik uyarinca
Devlet Personel Bagkanlig: ile Maliye Bakanlhifinca kadro vize islemlert tamamlanmsgtir.

Bu nedenle; tasra birimlerinde Kanun ile goérevlendirilmig sayilan Bagkanlik
Miisavirlerinin gorevlendirilmeleri sona erdiginde asli kadro unvanlarinin bulundugu Ankara
il teskilatina iadeleri saglanmustur.

Aym kanunun 29 uncu maddesinin ikinci fikrasinda; *..... sosyal giivenlik il miidiirleri
Bagkamn 6nerisi iizerine Yo6netim Kurulu tarafindan, bunlann disinda kalan personelin
atamasi Baskan tarafindan yapilir” denilmektedir.

29/02/2008 tarih, 26802 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige giren Sosyal
Giivenlik Kurumu Personeli Goérevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmeligin 6 nc1t Maddesinde ;

b) Sosyal Giivenlik Il Miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az 4 yithk yiiksekokul mezunu olmak,

2} 657 sayih Devlet Memurlarn Kanununun 125 inci maddesinin (C) ve (D) bentlerine
gore disiplin cezas1 almamis olmak,

3) Kurumun Miifettis, Sosyal Giivenlik Uzmam, Sosyal Giivenlik 11 Miidiir Yardimeist,
Sube Miidiirii, Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii, Hukuk Miisaviri veya Avukat kadrolarinda
en az ¢ y1l ¢aligmis olmak,

¢) Sosyal Giivenlik 11 Miidiir Yardimcis1 kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) 657 sayih Devlet Memurlarn Kanununun 125 inci maddesinin (C) ve (D) bentlerine
gore disiplin cezas1 almamms olmak,

3) Kurumun Miifettis, Sosyal Giivenlik Uzmani, Sube Midiirii, Sosyal Giivenlik
Merkezi Miidiirii, Hukuk Miisaviri veya Avukat kadrolarinda en az ii¢ y1l ¢alismis olmak,

3 tincli Maddesinde;

b) Sosyal Giivenlik Merkezi Midiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az {i¢ y1l Kurum hizmeti olmak,

3) Uzman Tabip, Daire Tabibi, Tabip, Dis Tabibi, Eczaci, Mihendis, Mimar,
Arastirmaci, Sef, Sosyal Giivenlik Kontrol Memuru, Sosyal Calismaci veya Cocuk
Gelisimcisi kadrolarinda en az bir y1l Kurum hizmeti bulunmak sartlarimn arandigy,

Ayrica, Gegici 1 nci maddesinde (1) 5502 sayih Kanunun gecici Inci ve 2 nci
maddelerinde sayilan devredilen Kurumlarda;

Bolge Miidir Yardimeisi, Sigorta Il Miidir Yardmmaisi, Saghk Isleri 11 Midiir
Yardimeisi, I Miidiir Yardmeisi, Sigorta Miidiirii, Sigorta Miidiir Yardimcisi, Huzurevi
Miidiirii veya daha tist unvanl kadrolarda calisanlar igin, Sosyal Giivenlik 1l Miidiirii, Sosyal
Giivenlik {1 Miidiir Yardimecisi, Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii veya Sube Muduru
kadrolarina atanmalarinda Kurumda c¢alisma siiresi veya smnav  sartt  arap THUIZE

ongorilmektedir.



Bu nedenle, kurum tagra teskilatimin yapilandirma calismalarimin tamamlanmas: ve
Sosyal Giivenlik {1 Miidiirlikklerinin bir an evvel olugturulmasim teminen, 5502 sayili
Kanunun 29 uncu maddesi, 657 sayili Kanunun 86 ve 175 inci maddeleri ve Sosyal Giivenlik
Kurumu Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisiklifi Yonetmeligi hikiimlen
geregince Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliiklerinde 11 Miidiirii olarak vekaleten gorevlendirilmeler
yapilmastir,

Y6netmelikte sayilan unvanlar arasindan gerekli kosullar1 tagtyan personelin atamalarn
Yonetim Kurulunca yapilmistir.

Sosyal Giivenlik Il Miidiirlerinin 6zlitk haklar1 Devredilen Kurumlarn il Miidiirleri ile
farklilik tagimamaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidiirlerinin 6zliik haklann Bagkanhk
Miisaviri kadrosuna atanan personelin Ozlik haklarindan yiiksek olmasi halinde gerekli
degerlendirme yapilarak telafi edilmesi yoniinde ¢alisma yapilabilecegi diigtinilmektedir.




