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Asagida belirlenen konulardaki sorularin Milli Savunma Bakani Sayin Vecdi GONUL
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasimi arz ederim.

Tiirk Silahl: Kuvvetlerinde 1986 yilindan itibaren 3269 sayili yasa ile sézlesmeli Uzman
Erbas uygulamasi baslamistir. Ilk asamada gelecekte karsilasilacak sorunlar diistintilmeden
alelacele yapilan diizenlemeler, zaman gegtikge, uzmanlarin yaglart artip aileleri dahil her
gecen glin sorunlar, gelecek endiseleri karsisinda yetersiz kalmustir. Yakin gelecekte
komando tugaylarindan baslanarak gittikge artan sayida “Profesyonel ordu™nun temelini
olugturacak, terdrle miicadelenin niivesini tegkil edecek bu kahraman T.S.K. mensuplarinin
tiim sorunlarimin gergekei olarak ortaya konma ve ¢6ziilme zamant gelmistir.

Halen sayilar1 60.000°i bulan ve yakinda 100.000 zorlayacak bu kahramanlarin sorunlar
aile fertleri ile birlikte yarim milyon kisinin sorunlaridir. En 8nemli sorun gelecek endigeleri
olup, 45 yasmma geldiklerinde aile fertleriyle birlikte sdzlesmeleri sona ermekte, adeta sokaga
atilmaktadirlar.

Yeni Sosyal Giivenlik Yasasi gelecek endiselerini daha da art1rm1$ olup, emeklilikleri
i¢in mutlaka ama mutlaka bir ¢6ziim bulunmak zorundadir.

Diger iilkelerde bu tip s6zlesmeli uygulamalarda sdzlesme sonraSI baska bir kamu
sekidriinde is garantisi mevcut olup mutlaka bir Sosyal Givenlik semsxyew aItlna-
alinmaktadir. (Ornek: Federal Almanya)

SORULAR

1- Sézlegmeli Uzman Erbaslarin emeklilikleri konusunda bir ¢aligma baslatiimis midir?
Ne zaman sonuglanacaktir? Halen emekli olan veya emeklilik asamiasinda olaniarin bu -
¢aligma sonuclarindan yararlanmasi miimkiin olacak midir?

2- Muvazzaf diger T.S.K personeli gibi belirli hizmet siireleri sonunda (Ornek 5 ylida
bir) derece-kademe ilerlemesi yapmalari diistiniilmekte midir?

3- Ceza aldiklarinda s&zlesmelerinin feshi konusunda en azindan belirli hizmet
siirelerinden sonra daha esnek, daha hoggoriilis bir uygulama miimkiin degil midir?

4- Atanmalar1 konusunda T.S.K. diger mensuplarina benzer bir sistem uygulanmasi
miimkiin miidiir?

3- Belirli hizmet siirelerinden sonra izin ve hava degisimi konusunda T.S.K. diger
personcline uygulanan esaslardan yararlanmalan, esitlik ilkesine gére uygun olmaz
m?




