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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :31.10.2007 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-460 say1il1 yazi.

Sinop Milletvekili Saym Engin ALTAY 1n, “6gretmen istihdamina iligkin ilgi yazi
cki 7/462 esas numarali yazili soru 6nergesi incelenmistir.

1-2. Bakanhpimiza bagl egitim kurumlarinin 8gretmen ihtiyact her yil biitce kanunu
cercevesinde Bakanhigimiza tahsis edilen 6gretmen kadrosu smirlilifinda karsilanmaktadir.
Bu sekilde 6gretmen ihtiyacinin karsilanamadi@i durumlarda ise, 1999 yilindan itibaren 657
sayilh Devlet Memurlan Kanunu’nun 4/C maddesine gdre, Maliye Bakanlifi ile Devlet
Personel Baskanliginin da goriislerine dayamlarak Bakanlar Kurulunca “Kismi Zamanlh
Ogretici” ¢alistinlmast izni gergevesinde kisa vadeli bir ¢oziim olarak digiiniilen bazi
alanlarda bir 6gretim yilinda 10 ay1 gegmemek lizere kadrolu Sgretmen alimlarinda aranan
sartlara sahip kismi zamanli égretici ¢ahigtinlmaktaydi.

Ancak, bir sendika tarafindan Bakanlifimiz aleyhine ag¢ilan kismi zamanli d3retici
ahmina iligkin 01.09.2005 tarihli ve 53985 sayilt 2005/78 numarali Genelge’nin iptali ve
yiiriitiilmesinin durdurulmas: yoatindeki talebi hakkinda Damgtay 12°nci Dairesince anilan
Genelge’nin yiiriitmesinin durduruimas: karart verildiginden bundan boéyle 4/C kapsaminda
Ogretmen gorevlendirmesi diisiiniilmemektedir.

Bilindigi tizere 657 sayih Kanun’un 4’tincii maddesinde; kamu hizmetlerinin
yiiritiilecegi istihdam sekilleri (A) Memur, (B} Sozlesmeli Personel, (C) Gegici Personel, (D)
Isciler olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda, Bakanhgmiz resmi egitim kurumlarinda gbrev yapan Ogretmenler
bugiin itibariyle amilan Kanun’un 4’iincti maddesinin (A) bendine gore kadrolu (B) bendine
gore de sdzlesmeli olarak istihdam edilmektedirler.

Ancak, 6gretmen ihtiyac1 bu istihdam sekilleriyle karsilanamadig durumlarda yine
aym Kanun’un 86’nci maddesine gore vekil, 89’ uncu maddesine gore de iicretli 6gretmen
gorevlendirilmesi vapilarak ya da il genelinde ogretmenler okul ve kurumlara taginarak
kargilanmakta olup 6gretmensiz egitim kurumu birakilmamaktadir.

Goriildiigh tizere Bakanhigimiz teskilatinda Ggretmenler 23.07.1965 tarihli ve 12056
sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirlige giren 14.07.1965 tarihli 657 sayih Devlet
Memurlarnn Kanunu kapsaminda calistirilmakta olup bunun digimmda herhangi bir gekilde
istihdam edilmemektedir.

Bakanligimizin temel amaci egitim ve 6gretim kurumlarimizin her tiirlii sorunlarinin
¢Oziimiiniin vaninda personel boyutunda $gretmen ihtiyacinin da karsilanarak egitim ve
dgretimin saghkl bir sekilde yiiriitiilmesi ve dgretmen ihtiyacimn karsilanamadig: alanlarda
ihtiyacin kargilanmasi oldugu agiktir.
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Ayrica, her tiirlii 6gretmen aliminin elektronik ortamda Kamu Personel Se¢gme Sinavi
(KPSS) puan {stiinliigii csasina gore bilgisayar ortaminda gergeklestirildigi dikkate
alindiginda, bu agiklamalarin diginda baska gerekgeler aramamin da dogru olmayacag
degerlendirilmektedir.

3. Bakanhgimiza bagli resmi egitim kurumlarnda gorev yapan ogretmenlenn alanlar
bazinda aylik ve zorunlu iicret karsilig1 okutmak zorunda olduklan ders yiikleri, 439 sayih
Milli Egitim Bakanligma Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun ve 657 sayih
Deviet Memurlart Kanunu'nun 89’uncu maddesi dayanak alinarak gikarilan Esaslar’da simf
ogretmenlerinin  haftada ayliklann karsihginda 18 saat, genel bilgi meslek dersleri
dgretmenlerinin de haftada ayliklari kargih@inda 15 saat, 6 saati de zorunlu ficretli olmak
{izere 21 saat, atdlye ve laboratuar 6gretmenlerinin haftada ayliklan karslhgmda 20 saat, 20
saati de zorunlu ficret karsihign olmak ilizere 40 saat ders okutmakla yiikiimlii olduklarindan,
norm kadrolar da Milli Egitim Bakanlifina Bagh Okul ve Kurumlarin' Yonetici ve
Ogretmenlerinin - Norm  Kadrolanina Iliskin ~ Yonetmelik  hitktimleri - ¢ergevesinde
belirlenmektedir. Ayrica, Bakanhgmmz ILSIS veri tabaninda okul, kurum ve valiliklerce
bilgilerin giincelleme caligmalar siireklilik gosterdiginden, bu konuda saghkl: bir sayisal
verinin verilmesi miimkiin olamamaktadir.

4. Eyliil-2007 itibariyla net 8gretmen ihtiyact 12.805tir. Tim egitim kurumlarndaki
norm kadro giincelleme ¢aligmalar1 heniiz tamamlanmanus olup halen devam etmektedir.

5. 2003-2006 yillan arasinda toplam 59.606 dgretmen, 2007 yili Kasim ayina kadar ise
11.847 ogretmen Bakanligumz kadrolarndan emekli olmustur. Amlan donemde 114.091
kadrolu, 30.000 sozlesmeli olmak iizere toplam 144.091 de OZretmen atamasi
gerceklestirilmistir.

6. Ogretmen atamalarinda, Sgretmen adaylarinin Kamu Personel Segme Sinavina
(KPSS) katilarak bu smav sonucunda alanlari itibariyle Bakanlik¢a belirlenen puanin iizerinde
puan almis olmalar1 gercktiginden, sozlesmeli &gretmen olarak gbrev yapanlarn bu sinava
katilarak alanlarina gore belirlenen taban puan ve {izeri puan almis olmalar hélinde kadrolu
ogretmenlige atanmalar miimkiin bulunmakta olup bunun disinda sézlesmeli 6Zretmenlerin
dogrudan kadrolu dgretmen statiisiine gegirilmeleri gibi bir uygulama s6z konusu degildir.

7. Bakanh@gimiza bagli egitim kurumlarmin 6gretmen ihtiyacin karsilamak iizere
10.000 sozlesmeli 6gretmenlik i¢in bagvuru alinma ve gorevlendirme islemleri 2007 yili
Aralik ayinda gerceklestiritecektir.

8. Anayasa’muzin 131’inci maddesi “Yiksekogretim kurumlarmin Sgretimini
planlamak, diizenlemek, yonetmek, denetlemek, yiiksekogretim kurumlarindaki egitim-
dpretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yonlendirmek bu kurumlarm kanunda belirtilen
amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, geligtirilmesini ve tniversitelere tahsis edilen
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kaynaklarin etkili bir bigimde kullamlmasiu saglamak ve 8gretim elemanlanmin yetistirilmesi
icin planlama yapmak maksad: ile Yiiksekdgretim Kurulu kurulur.” hilkmiinii amirdir.
Buradan da anlasilacagi fizere iiniversitelerimizdeki egitim-6gretim faaliyetleri
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan planlanmakta olup sz konusu kapsamda
viiriitilmekte olan herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadur.
Bilgilerinize arz ederim.

Milii Egitih Bakay
DAGITIM :
Geregi : Bilgi :
TBMM Bagkanligina Bagbakanlifa
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