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TBMM BASKANLIGINA -

flgi :03/01/2008 tarihli-ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-2562 sayili yaz1.

. Adana -M_i_lletvckili Sayin N.Géye ERBATUR’un TBMM Baskanlhigma sundugu ve
tarafimdan yazili olarak cevaplandinlmasint talep ettigi (7/1306) esas numarali soru Snergesinin
cevabr asafiva ¢ikartilmigtir. ‘

- Emniyet Teskilati mensuplanmiz, Emniyet Teskilati Persomelinin Caligma Saatlerine
fliskin Esaslar ¢ergevesinde, hizmetin gerekleri dilkate ahnarak; olagantistit durumlarda 12/12,
diger hallerde 12/24 veya 12/36 ¢aligma sistemleri dogrultusunda gorev ifa etmektedir. Emniyet
Teskilati mensuplarimizin, yogun calisma tempolarm diigiirebilmenin en Onemli yolu,
personelin ‘say1 ve nitelik bakimindan arttmlmasidir. Bu baglamda; 23 polis meslek yiiksek
okuluna ifave olérak, 2005 yilindan itibaren dért yillik fakiilte mezunlarina alti ayhk temel
polislik egitimi veren dokuz polis meslek egitim merkezi agtiimistir. 2008 yilinda, bu okullardan
yaklagik ondortbin polis adaymnin mezun olarak, Teskilata katilmas beklenmekiedir.

Il emniyet midirlikkleri ve egitim-8gretim kurumlari binyesinde kurulan rehberlik ve
damigma biirclarinda gorevli uzman personel tarafindan, Emniyet Teskilat: mensuplarimiza
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri kapsaminda, stres ve stresle baga ¢tkma yollar, polis-
halk iligkileri gibi konularda egitim ve seminerler verilmektedir. Bu kapsamda, toplam yirmibin
personele egitim ve seminer verilmistir. B

Meﬂ(ez_' ve tagra teskilatimizda diizenlenen hizmetigi egitimlerle son iki yilda toplé.m
36.760 personel; motivasyon, iletigim, stres ve stresle baga ¢ikma yéntemleri, aile i¢i ve kurum
ici iletisim gibi konularda egitime tabi tutulmustur. - '

Ayrica, Tiirk - Polis Teskilat’nin  sorumlulugunun, verimliliginin ve etkinlifinin
giiclendirilmesi amaciyla yirttilen caligmalar kapsaminda, atama ve terfi sistemlerinin
jyilestirifmesini hedefleyen bir strateji belgesi ve eylem plam: yayimlanmig.ve bu yondeki
caligmalara haslanmigtir. Bu galigmalar sonucunda, personelin dzlilk haklarma iligkin sorunlar
‘giderilecektir. ' - :
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