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Fiskobirlik biinyesinde faaliyet gisteren Ordu Yag Sanayi A.S. de tageron firma Soya Spor
Hal1 Saha Isletmeciligi ve Yiicel Karadeniz Sirketlerinde calismakta olan 73 c¢ahisamn is
akitleri fabrikanin zarar ettigi gerekgesi ile feshedilmigtir.

Calisanlar her ne kadar tageron firmada goziikiiyor olsa bile Ordu Yag Sanayi A.S. nin iiretim
ve imalat béliimlerinde ¢aligmaktadirlar.

Aralik aymmn iik haftasinda yapilan Fiskobirlik Genel Kurulundan sonra Ordu Yag Sanayi
A.S yonetiminde degisiklik yapilmugtir,

Ordu Yag Sanayi A.S yonetimi géreve gelir gelmez ¢aliganlar iicretsiz izine ¢ikartilmgtir.
Kurban Bayram sonrasi isbagi yapan personel bir hafta sonra firmanin zarar ettigi bahane
edilerek ¢ahsanlanin is akitlerini feshetmigtir,

7-8 yildan bu yana kar eden Ordu Yag Sanayi A.S " nin Uretim ve Imalat makineleri ii¢
vardiya 24 saat hi¢ durmaksizin ¢aligmakta idi. Calisanlar yemeklerini dahi déniigtimlii olarak
yiyorlardi. Goreve baglayan ydnetimin bu uygulamasiyla c¢ahganiar evine bir ekmek
gotiiremez, okula giden ¢ocufuna bir simit paras: veremez hale gelmigtir.

Yeni yOnetim daha géreve gelir gelmez fabrikanin gelir gider bilangolarin: incelemeye dahi
gerek gormeden ellerine verilen receteyi uygulamaya koymuglardir Goreve baglayan
yonetimin bu uygulamasiyla ¢alisanlar evine bir ekmek gétiiremez, okula giden ¢ocuguna bir
simit parasi veremez hale gelmigtir.

Alt1 yedi yildan bu yana fabrikada galiganlar evinin ge¢imini, ¢ocuklarimin istikbalini,
evlenme hayallerini, yani yasamla ilgili her tiirlii geleceklerini az da olsa aldiklars bu asgari
ficrete baglamglardur.

Yeni yonetimin yapilan bu yanhs uygulamadan bir an énce geri donmesi gerekmektedir.

Yy ]

Sorulara iliskin, T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanhf Teskilatlanma Genel Miidiirliigii’nden
aliman cevabi giriisler asagida belirtilmektedir,

SORU 1- Bayramlarda ve resmi tatillerde bile tiretim yapan fabrika ne oldu da bir anda zarar
eden bir kurum haline geldi?

CEVAP '1- Ordu Yag Sanayi A.S nin personel sayisi ile faaliyet kén/zarar1 ve dénem net
kéri/zarar ters orantili olarak degismigtir. Personel sayis1 ve tageron is¢i sayis: arttikca sirketin
kirlihg artmasi gerekirken azalmigtir. Ayrica yillar itibariyle ¢alismayan kisim gider ve
zararlarin da artis oldugu dikkate alindifinda Sirketin bayram ve resmi tatillerde dahi {iretim
yapan bir fabrika olmadif: anlasilacaktir, Sirketin bir anda zarar etmesi s6z konusu olmayip,
sirketteki kérlihk diigiigli daha 6nceki donemlerden itibaren gelmektedir. Kurumda yonetim
degisikligi 2007 yih Aralik ay1 sonu itibariyle gergeklesmis olup, 2007 is yili faaliyetinin
zararla sonuglanacak olmasinin yeni yonetimle ilgisi bulunmamaktadir.

SORU 2- Haksiz gerekgelerle is akitleri feshedilen ve asgari ticret gibi ac¢lik simrinm altinda
caligmakta olan is¢iler kig ayinin ortasinda neden sokaga konulmustur?
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"CEVAP 2- Ordu Yag San. A.$. ile tageron firmalar arasinda imzalanan tageronluk sozlesmesi
geregi, Ordu Yag San. A.S. bu firmalardan tageronluk hizmeti almaktadir. Sirket ile taseron
firma arasinda yapilan goriigme neticesinde sdzlesme karsilikh olarak feshedilmistir. Bahsi
gecen szlesmeler ana konusu olan “i¢ findik bosaltma, kolileme, istifleme, yikleme ve
bosaltma” islerinde ¢alisan personel diginda kalan Soyaspor Genglik Kuliibii Kantin ve Hal:
Saha Isletmesinin igvereni bulundugu 44 isciden 34 is¢i ile tageron firmanin igvereni
bulundugu 47 isciden 36 iscinin i akdi igveren taseronlar tarafindan feshedilmistir. Bu
nedenle tageronlarin ayni igi yapmak iizere istihdam ettikleri is¢ilerin is akitlerinin feshinin
hem tageronlar hem de Ordu Yag San. A.S.nin ticari gelisimine katki saglayacag
diigliniilmiistiir. Bunun sonucu olarak tageron firma da isgilerinin is akdini feshetmistir. Bu-
igciler Ordu Yag San. A.S. tarafindan degil tageron firma tarafindan ¢ikarilnustir.

SORU 3- Yeni yonetim bu uygulamalaria da kalmayacak fabrikanin pazarlama bsliimiini de
dzellestirmigtir. Bu 6zellestirmeye neden gerek duyulmugtur?

CEVAP 3- 2003 yilinda pazarlama faaliyetlerinin Sirket Miidiirliigii biinyesindeki 3 personel
tarafindan gergeklestirildigi, daha sonraki donemlerde pazarlama bé&liimiindeki personel
sayisimn artarak 2007 is ytinda 35 kigiye ulagtifi, ambalajli yag ihracatinin, askeri ihale
yoluyla satiglarin, dokme yaj ve eklentilerine ait satiglarin Sirket Genel Miidiirliigi
biinyesindeki personel tarafindan gergeklestirildigi dikkate alindiginda Istanbul’da kurulmus
bulunan Pazarlama midiirliigiiniin Sirket merkezine ahnmasi zorunlu olmustur. Pazarlama
boliimiiniin dzellestirilmesi veya kapatiimas1 s6z konusu degildir.

SORU 4- issizlifin hat sathada oldugu iilkemizde ekonomik sikintilari agmamn yolu is¢i
¢ikartmaktan mi yoksa liretimi artirmaktan mi gegmektedir?

CEVAP 4- Ordu Yag San. A.S. nin ig¢i sayisinn artmasina kargilik sirketin tiretimi azalmmsgtir,
Buna ragmen Sirket tiretim bolimiinde ¢aligan iggileri isten ¢ikarmamigtir.

SORU 5- Fabrika gergekten zarar édiyorsa, caligsanlann ticretsiz de ¢aligmaya razi iken Ordu
Yag Sanayi A.§ kendi sektdrinde markalagmig higbir iiretim ve pazarlama sorunu olmayan
bir kurulus, nasil oluyor da yonetim degisir defigsmez zarar etmektedir?

CEVAP 5- Sirket Yonetimi, igletmelerinin gii¢li bir yapiya kavusmas: igin ¢aligmaktadir.
Kurumun gelecegi agqisindan bazi tedbirler almasi gerekmektedir. Ayrica, Is Kanunu
hikiimlerine gore ficretsiz ig¢i ¢alistirilmasi da miimkiin bulunmamaktadar.

SORU 6-Askerdeki oglu para istedifinde annesinin igten qikanldifini s6yleyememesinden
daha ac1 bir durum olabilir mi? .

SORU 7-Ordu Yag Sanayi A.§ c¢ahganlar: kendilerine yapilan bu haksiz uygulamayr hak
etmigler midir?

CEVAP 6-7- Bahse konu calisanlar, Ordu Yag San. A.S. personeli olmayip, taseron
firmanim istihdam ettii personeldir. Bu nedenle is akitleri de Ordu Yag San. A.S. tarafindan
degil tageron firmalarca feshedilmisgtir.

Taseron firma tarafindan istihdam edilen ve daha sonra is akitleri tageron firmalar tarafindan
feshedilen isgilerin magdur olmamasi1 amac ile girket tageron firmalara Soyaspor Genglik
Kuliibit Kantin ve Hali Saha Isletmesi ile Yiicel Karadeniz’in, is akdine son verdikleri
igcilerin ihbar, kidem tazminatlar ile her tiirlii iicret alacak ve haklarinin &denmesini
saglamigtir.



