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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimm Milli Egitim Bakam Sayin Hiiseyin CELIK tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim. 14.05.2008

Ilgi :

a) 657 Sayth Devlet Memurlart Kanunu
b) 5542 sayih It Idaresi Kanunu

¢) Milli Egitim Bakanlg1 Personeline Takdir Ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine lliskin Y&nerge
(Tebligler Dergisi Kasim 1999/2506)

d) MEB Egitim Kurumlan Y&netici Atama Yonetmellgl (RG-24.04.2008/26856)

Milli Egitim Bakanhgi'nm 24.04.2008 tarihinde Resmi Gazetede yaymnlanan “Egitim
Kurumlar: Yonetici Atama Yonetmeligi’nin Odiiller kisminda sadece “atamaya yetkili amirlerce
verilmis olan takdir belgeleri” ibaresi “Milli Egitim Bakanli1 Personeline Takdir Ve Tesekkiir Belgcm
Verilmesine [liskin Yonerge (Tebligler Dergisi Kasim 1999/2506)” ile ¢elismektedir.

Ilgi (d) Yonetmeligin EK-2 formunda “Takdir Belgeleri degerlendirilirken atamaya yetkili
amirlerce verilmis olan takdir belgeleri” ibaresi yer almaktadir. Bu ibare ilgi (¢) Milli Egitim Bakaniig1
Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine Iliskin Yonerge’'nin 6. maddesinin ¢ fikrasina
aykindir, Ayrica ilgi (b) 5442 sayih II Idaresi Kanunun 31/1 maddesinde “Kaymakam, ilce
memurlarma takdirname de verebilir” ve ilgi (a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122.
maddesinde “Gdorevinde olaganiisti gayret ve ¢alismast ile basart saglayan, memurlara merkezde
atamaya yetkili amirler, illerde valiler ve kaymakamlar tarafindan “takdirname verilebilir.
Takdirname sicile gecer.” hilkiimleri yer almaktadar.

Bu baglamda;

1. ilgi (¢) Yonergenin 7. maddesinde Tegekkiir Belgesi verebilecekler arasinda yer alan Bakan
Miistesar ve Yardimcilarmin, Genel Miidiir ve Bakanlik Daire Bagkanlarmin, Valiler ve It Milti
Egitim Miidiirlerinin, Kaymakam ve Ilge Milli Egitim Miidiirlerinin Tegekkur Belgelerinin
puanlamaya dahil edilmesi, bunlar arasinda atamaya yetkili amir ayrim: yapilmamast ve belirtilen
Yénerge ve Kanunlarda Takdirname verebilen Kaymakamlarin Takdir Belgelerinin suf atamaya
yetkili amir olmadifmdan dolayr kabul edilmemesi ile Kaymakamlarin verdikleri Tegekkiirleri -
puanlamaya dahil ederken Takdirleri saymamamz hukuka uygun mudur? Bu konudaki 1srarimzdaki
amag nedir?

2. Milli Egitim Bakanligt Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine Iliskin Yé6nerge’niz ile
Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlari Yoénetici Atama Yonetmeliginiz arasinda geligki
dogurmaktadir. Bu ¢eliskiyi agiklar mismiz?

3. Milli Egitim Bakanlig: Egitim Kurumlar1 Yénetici Atama Yonetmeligi’nin 24.04.2008’de Resmi
Gazete’de yayinlanmasimna ragmen Y8netmelikle ilgili Genelge’nin hala yayinlanmamasimin sebebi
nedir?

4. Bakanligimz siiresince gikartmis oldugunuz Yonetici Atama Yonetmeliginin defalarca iptal
edilmesi sonucu binlerce egitim g¢alisanmin magdur edildigi bilinmekte iken; 24.04.2008°de Resmi
Gazete’de yaymlanan Yénetmeligin de bu geligkilerden &tiirii iptal edilecegi apagik ortadadur.

Bu Yonetmelik de iptal edilirse, Yonetmeligi hazirlayan yetkilileri ve ozellikle de Personel Genel
Miidiirii Remzi KAYA’y1 g&revden almayi diigliniiyor musunuz?




