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Asagidaki sorularimin Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk Celik tarafindan

yazili olarak yanitlanmasini arz ederim. Saygilarimla. 31.07.2008

Huldsi Gavel

Adana Milletvekili

| 3146 séylll Caln5rha ve Sosyal Givenlik Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun’un 12’nci madde 1’inci fikrasi (g) bendinde “is saghg: ve givenligi ile is kazalarr ve
mesiek-hastallklarmm dnlenmesi konularinda inceleme ve arastirma ¢alismalarini planlamak,
programlamak ve uygulanmasini saglamak” Is Saglhg ve Guvenligi Genel Mudirligunun,
ayrica ayni kanunun 2'nci maddesi 1'inci fikrasi (h) bendinde “Calisma hayatins denetlemek”
ve (m) bendinde “Calisma hayatini gelistirmek icin ¢aliganlan kdruyucurve galigmayt
destekleyfci tedbirleri almak” Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgimin goérevleri arasinda

~ sayitmaktadir.

Bu itibarla;

1. Tekstil, Dokuma, Orme, Trikotaj, Boyama iscileri Sendikasi'nca hazirlanan bir
raporda tekstil sektériinde galisan igcilere tuvalet yasagi konuldugu, 11-12 saat galigmak
zorunda birakildiklan, giivencesiz ve sendikasiz calismaya zorlandiklan belirtimistir.
Bakanhginizca tekstil iscilerinin anilan durumunun dizeltiimesi igin yapllma‘kta olan bir

calisma mevcut mudur?

2. Bakanhgniza tekstil sektdriindeki calisma kosullarinin olumsuzlugu konusunda
kag sikayette bulunulmugtur? 56z konusu sikayetler icin kag inceleme yapllm|§tlr?

3. 2002-2008. yillari arasinda ve willar itibariyle; tekstil sektérinde faaliyet’
gosteren kac firma hakkinda 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine aykirilik nedeniyle islém
yapilimistir? |

4. Kot taslama islerinde galisan ve yogun kimyasal maddeye maruz kalan iggilerin

calisma kosullarinin diizeltilmesi icin Bakanhginizca yiritilmekte olan bir calisma mevcut

mudur?




