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Ilgi  :07.04.2008 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-4979 sayih yazimiz.

Denizli Milletvekili Ali Riza ERTEMUR tarafindan, tarafima yoneltilen “Sozlesmeli
personel ahmina fliskin” olarak sorulan 7/2739 esas sayih Yazih Soru Onergesinin cevabi
ekte sunulmugtur.

Arz ederim.

Prof.Dr. Recep AKDAG
Bakan

EK:
Ek-1 Soru Onergem Cevabi




Denizli Milletvekili Ali Riza ERTEMUR tarafindan, tarafima yoneltilen “Sozlesmeli
personel alimmna iligkin® olarak sorulan 7/2739 esas sayih Yazili Soru Onergesinin
cevabudir.

SORULAR;

Saglik Bakanhigi’mn ihtiyag duydugu yaklagik 6 bin kadro i¢in, KPSS puamna gére tercih
almmgtir. Tercihler 7-11 Ocak 2008 tarihleri arasinda, OSYM nin internet sitesi Gizerinden
kabul edilmisgtir.

Personel alimi sadece KPSS puanina gore yapilmus, kurumda 4/B statiistinde ¢ahgan personel
icinde bu kadrolara atama yapilmigtir.

Bos bulunan kadrolara kurum icinden atama yapilmas: nedeniyle, hem kurum personel
agigimn kapanmadigi hem de atama bekleyen binlerce saghk personelinin magdur edildigi
iddia edilmektedir.

Konuyla ilgili olarak;

1- Yapilan atama sonucunda hangi kadrolara toplam kag personel alinmgtir?

2- 1k defa atanan ve 4/B kadrosundan alinan personel sayisi nedir? 4/B kadrosundan yapilan
atamalann kurum iginde gorev degisiklifi olarak kabul edildiginde, yapilan personel altmiyla
Saglik Bakanlhifi’'nin personel ihtiyacinin karsilandig1 sGylenebilir mi? Bu durum goz Sniinde
bulundurularak yeni bir atama yapilmasi diigiiniiliiyor mu?

© 3- Tekrar tercih sorununu olusturan 4/B uygulamasindaki tayin, becayis, ¢akili kadro gibi
sikintilari gidermek i¢in yapilan bir galisma var mdir?

4- Hastanelerimizde gorev yapan personelin agir ig yikii ve ndbet sayisiun fazlah@
bilinmektedir. Saghk Bakanh@ina bagh hastanelerde doktor, hemgire ve difer saghk
personelinin ortalama ndébet sayis1 nedir? Varolan personel sayisiyla kaliteli, hizh ve
ulagilabilir saghk hizmeti vermenin miimkiin olmadif: yoOniindeki iddialari nasil
degerlendiriyorsunuz?

5- Ulkemizde kisi basina diisen yatak, doktor, hemsire sayisi nedir? AB- ortalamasi nedir?
Aradaki farkin kapatilmas: igin yapilan ¢aligmalar nelerdir? Yeni personel alimi bu konuda
bir ¢6ziim yolu olabilir mi?

CEVAPLAR;

1- Bakanlhigimizca 2008 yihh Ocak ay1 igerisinde merkezi smav (KPSS) sonuclan esas
alinmak suretiyle, 657 sayil Devlet Memurlann Kanununun 4/B maddesine tabi sozlesmeli
sagllk personeli alimina gidilmis olup degisik unvan ve brangta (6026) stzlesmeli personel
pozisyonu ilan edilmistir.

KPSS 2008/1 Tercih Kilavuzuyla ilan edilen (6026) sozlesmeli personel pomsyonundan
(5226)’sma OSYM tarafindan yerle;;tn‘me yapumugtir.

2- Bakanhgimuz bﬁnyesinde 4/B sozlesmeli personel statiisiinde ¢ahsmakta iken KPSS
2008/1 sonucuna gore yeniden yerlegen sayis: (2348) dir.

Sozlesmeli personel alimlar ihtiva¢ duyulan birimler i¢in yapildigindan yerlesen sayisina
gore ihtiyacin belirli 6lgiide giderildigi goriilmektedir. Bu statiide ¢alismakta iken yerlesenler
nedeniyle bosalan sozlesmeli personel pozisyonlarma ise yeniden sozlesmeli personel alimi
yapimasi yoniindeki caligmalar devam etmektedir.




3. Kamu Kurum ve Kuruluglarina tahsis edilmig bulunan sozlesmeli personel pozisyonlar
03/05/2002 tarihli ve 24744 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Gorevlerine Ilk Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Swmaviar Hakkinda Yonetme ik” kapsaminda yer almadifindan,
sozlesmeli personel statiisiinde gabganlarin merkezi smav sonuglart esas alinarak
gergeklestirilen sozlesmeli personel alimlarma bagvurularsu engelleyen yasal diizenleme
bulunmamaktadir. Bu nedenle 4/B sozlegmeli personelimizin yapilan yeni sozlesmeli
personel alimlarina miiracaat etmeleri engellenmemektedir. Ancak Bakanhfimzca yapilacak
veni ahmlarda; bu pozisyonlara daha once yerlesip goreve baslayanlarn, yerlestirme
sonuglarimn OSYM tarafindan ilan edildigi tarihten itibaren bir yil iginde yeniden 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunun 4/B maddesine tabi sozlesmeli personel alimlarina miiracaatta
bulunamamalan yoniinde bir diizenleme yapilmast digiiniilmektedir.

Saglk hizmetlerinin ilke genelinde en Ucra koselere kadar gotirilmesi ayrica, bu
hizmetin dengeli ve adil bir sekilde saglanmasi amactyla Bakanh@imiz tarafindan sozlesmeli
personel istihdamm tercih edilmekte, bu istihdam seklinin devamhlifina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu statiide istihdam edilmek isteyenler ilan edilen sozlesmeli personel
pozisyonlarindan kendilerine uygun olami tercih etmekte, istekleri dogrultusunda goreve
baglatiimaktadirlar. Bu nedenlerle bahse konu sozlegmeli personele nakil veya kargilikl yer
degistirme imkam tamnmast yoniinde bir tasarruf s6z konusu olamamaktadir.

4- Nobet esaslan ve nobet tiirleri Yatakh Tedavi Kurumlan isletme Yonetmeligi'nin 41 ve
52 maddelerinde diizenlenmis, ayrica nobet hizmetlerine iliskin olarak 16.12.2005 tarihli ve
23481 (2005/180) sayili, 08.02.2006 tarihli ve 2098 (2006/16) sayilt Genelgelerle diizenleme
getirilmistir.

5. Ulkemizde hekim sayisiin yetersiz oldugu malumunuzdur. Hekim bagina digen niifus
agisindan Turkiye, Diinya Saghk Orgittii Avrupa Bolgesinde yer alan 53 ilke icerisinde
52 siradadir. Ulkemizde 1.000 kisiye ortalama olarak 1,4 hekim diigmektedir. Bu rakam
isvigre’nin 1960 yili rakamudir. Ulkemiz Diinya Saglik Orguti Avrupa Bolgesindedir. Bu
bolge temel alindigmmda sahip oldugumuz niifisa gore her yil tip fakiiltelerinden 14.500
mezun vermemiz gerekir. Oysa yilda verilen mezun sayisi (yaklagik 4.500), nifusa gore
olmasi gerekenin 1/37Gdiir. _

Doktor agiini giderebilmek icin; Tip Fakiltelerinin kontenjanlarm artirilmast, yeni
aglan tip fakiltelerinin luzla canlandinimas:, yurt digma tip OFrenimi igin Ofrenci
gonderilmesi (YOK, MEB ve Saglik Bakanh igbirligi ile) ve yabanci uyruklu dokfor
calistirilabilmesi imkanimin saglanmast dissiiniilmektedir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tegekkir ederim.



