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TURKIYE BUOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :14/04/2008 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-5115 sayili yaziniz.

Istanbul Milletvekili Siileyman YAGIZ’a ait 7/2864 Esas No’lu yazil1 soru dnergesi
Bakanligimiz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya iligkin cevabi bilgi ve
degerlendirmeler ilisikte sunulmustur. '
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ISTANBUL MILLETVEKILI SULEYMAN YAGIZ’'IN 7/2864 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Medya, spor ve gdsteri alanlarinda kayit disihikla ilgili Tiirkiye Istatistik Kurumunca
agiklanan veriler takip edilerek gerekli tedbirler alinmaktadir.

16 yagim doldurmus hizmetli akdine dayali (iicretli) calisan bir kisinin asgari iicret
aldifn (briit asgari Gicret miktan1 608,40-YTL) varsayim ile prim orammn % 36,5 ve
Odenmesi gereken aylik prim miktani veya kayit disi istihdam agisindan prim kayb:
(608,40X0.36,5=) 222,06.-YTL,

16 yasim doldurmamig hizmetli akdine dayal (iicretli) ¢alisan bir kisinin asgari ficret
aldifn (asgari {icret miktart 515,40-YTL) varsayimu ile toplam prim oraninin % 36,5 ve
Odenmesi gereken ayhk prim miktan veya kayit dig1 istihdam agisindan prim kaybi
(515,40X0.36,5=188.12+0,93.-YTL Ig¢i Payr Farki+1,86.-YTL Igveren Pay: Farki) 190,91.
YTL olarak ortaya gikmaktadr.

Oncelikle, 1/10/2008 tarihinde yiiriirliige girecek olan 5754 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile tim sektdr ve alanlarda kayit dis1 istihdamin énlenmesi
konusunda “licretlerin bankalar yoluyla tahsili” ve “kamu kurum ve kuruluslarinca Kurumeca
istenen bilgi ve belgelerin verilmesi yiikiimliligi ve yitkéimliliigiin yerine getirilmemesi
durumunda idari para cezas: uygulanmas:” gibi 6nemli hiikiimler getirilmistir. Diger taraftan,
tim kamu kuruluglanmin yonetmelikleri taranarak, Kurumca kayit altina alinmasi gereken
potansiyel sigortal bilgilerinin Kuruma déndiriilmesi konusunda da galismalar yapilmaktadir.

Aynca Avrupa Birligi aday ve potansiyel aday iilkeler i¢in 2007-2013 dénemi igin
Katihm Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) ad: altinda bir mali yardim arac:t kabul edilmistir.
Soz konusu aracin Insan Kaynaklarnmn Gelistirilmesi Bileseninin yOnetim otoritesi olarak
Bakanh@imiz belirlenmigtir. Bilesenin uygulanmasi hususundaki temel belge niteligini
tasimak tizere Bakanhifimz ve tiim ilgili taraflarn ig birligi ile Insan Kaynaklarmn
Gelistirilmesi Operasyonel Programi hazirlanmis ve Avrupa Komisyonu tarafindan
onaylanmistir. Bu baglamda soz konusu Operasyonel Programin 1.3 numarah Kayith
Istihdanmn Artinimas: Onceliginin uygulanmast kapsammda “Yenilik¢i Tedbirler Aracihigiyla
Kayitl: Istihdammn Tegvik Edilmesi” konulu projenin 2009 yil1 igerisinde Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Yaklagik 15 milyon Avro biitgeye sahip
olacak proje kapsaminda iilke genelinde bir kayit digt istihdam ile miicadele stratejisinin ve
eylem plamnin olusturulmasi, bu alanda faaliyet gosteren kurumlarin kapasitelerinin
artirilmasi ve yerelde kayith istthdamin tegvik edilmesini saglamak iizere bir hibe programinin
ac¢ilmasi planlanmaktadir. 24 ay siirecek projenin Ankara’da ve 43 Diizey iki bolgesinde, Hibe
Programinin ise Devlet Planlanma Tegkilat: tarafindan belirlenen ve Operasyonel Programda
ana hatlan cizilen 15 bilylime merkezinde projenin baglangici ile belirlenecek &ncelikli
sektorlere yonelik olarak uygulanmast planlanmaktadir.

Ote yandan, Kayit Digt istihdamla Miicadele Projesi (KADIM) ile ilgili 2006/28 sayils
Bagbakanlik -Genelgesi 4/10/2006 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige
konulmustur.

Demokratik ve sosyal hukuk devleti olmamn en &nemli gostergelerinden birini
orgutlenme 6zgirligi olugturmaktadir. Anayasamiz ve ulusal mevzuatimiz ile Gilkemizin de
taraf oldugu Insan Haklan Evrensel Bildirisi, Insan Haklari ve Temel Ozgiirlitkler Avrupa
Sozlegmesi, Avrupa Sosyal Sart1 gibi uluslararasi metinler ile Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO)Y’ nun onayladigimz muhtelif sézlesmelerinde tim c;:ahsa.nlann sendikal Orgiitler
kurmalari, bu sendikalar ile iist kuruluslanmn amaglan dogmi"tusund%% (kinliklerde
bulunabilmeleri kabul edilmistir. ’ ;
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Bilindigi izere, Anayasa’min Sendika Kurma Hakki bashigim tagiyan 51 inci
maddesinde, galisanlar ve igverenlerin, iiyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerini korumak ve geligtirmek i¢in 6nceden izin almaksizin iist kuruluglar
kurma, bunlara serbestce {iye olma ve iiyelikten serbestce gekilme haklarina sahip olduklari,
hi¢ kimsenin bir sendikaya iiye olmaya ya da {iiyelikten ayrilmaya zorlanamayacaf
belirtilmistir.

Sendikalar Kanunu’nun 2 nci maddesinde is¢i, “bir hizmet akdine dayanarak
¢ahsanlar”, sendikal kuruluglar ise “galigma iligkilerinde ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerin korunmas: ve gelistirilmesi i¢in is¢iler ve isverenler tarafindan meydana getirilen
olusumlar” seklinde tanimlanmus, 3 Gincii maddesinde de; ig¢i sendikalanmn, iskolu esasina
gore bir iskolunda ve Tiirkiye capinda faaliyette bulunmak amact ile bu iskolundaki
igyerlerinde ¢ahisan isciler tarafindan kurulacag hiikiimlerine yer verilmistir.

Aym Kanun’un, sendika tyelifini diizenleyen 20 nci maddesinde ise; Kanun
kapsaminda isci sayilanlarin ig¢i sendikalarina itye olabilecekleri diizenlenmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 olarak temel amacimiz emegin ve sermayenin,
ortak bir uyum iginde olmasidir. Bu yaklasimla, ¢alisani ve galistiram ile birlikte dayamsma
anlayis1 igerisinde bulunmalari, serbest ve hiir iradeleri ile diledikleri sekilde sendikalarim
segerek Orgiitlenmeleridir. Bizlerin gorevi de, bu sendikal orgiitienme niindeki engelleri
kaldirmak ve sosyal barig1 saglamaktir.

Bakanlik olarak, ¢aligmalarimizda iilkemiz kosullari yam sira ILO ve AB normlar
oncelikle goz oniinde bulundurulacak konulardir. Bireyin temel haklarindan olan sendikal
haklann daha da gelistirilmesi hedefimizdir.




