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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi : a)04.10.2007 tarih ve B.02.0. KKG.0.12/106-8-137/3795 sayil1 yaz1.

b) 18.10.2007 tarih ve B.02.1.DIB.0.71.00.900/171 sayili yaz1.

[stanbul Milletvekili Saymn Hiiseyin MERT tarafindan Saym Basbakammiza tevcih
edilen, Sayin Basbakamimizin da kendileri adma Bakanhgim koordinatérligiinde
cevaplandinlmasim tensip ettikleri 7/107 esas sayith yazili soru Onergesi ile ilgili olarak
Bakanigim bagli kurulugu Diyanet Isleri Baskanligindan alinan ilgi (b) cevabi yazi ekte

gonderilmisgtir.

Bilgilerinize arz ederim.

W -an

Prof. Dr. Mustafa Said YAZICIOGLU
Devlet Bakam

EKLER
1- Ilgi (b) yaz1 ve eki (3 sayfa)

DAGITIM

Geregi j Bilgi
TBMM Bagkanligina Basbakanliga
Tel 1413 72 22
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. B.02.1.DIB.0.71.00.900/ |34

DEVLET BAKANLIGINA

B.02.0.KKG.0.12/106-8-137/3795 sayili yazl,

a) 04.10.2007 tarihli ve i
7/107-436/1354 sayilt Ista-nbul Milletvekili Sayin Hilseyin MERT e

b) 02.10.2007 tarihli ve
ait yazili soru dnergesi.

Ilgi -

MERT’e ait ilgi (2) yaz ekinde gonderilen ilgi (b) soru

{stanbul Milletvekili Sayin Hiiseyin
decek bilgiler ekte sunulmustur.

Bnergesine verilecek cevaba esas tegkil

Bilgilerinize saygilanmla arz ederim.

1

 Prof.Dr.Ali BARDAKOGLU
Diyanet Isleri Bagkam

EK:
1- Yazi ( 1 Sayfa)
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YAZILI SORU ONERGELERINE ILiSKIiN BILGi NOTU

»-

Onergeyi Veren Milletvekil; : Hiiseyin MERT -
Istanbul Milletvekili
Onergenin Konusn + 58-59 ve 60, Hiukiimetler taraﬁndan’f)iyanet Isleri Bagkanligina
alinan personel sayis ile diger Bakanliklara gecen personel
sayilar. .
Onerge Esas No ' : 7/107
SORULAR

1. 58 - 59 ve 60. Hilkiimetler déneminde Diyanet Isleri _Bagkazﬂlgnmza alinan personel sayumz

kactir? Diyanet Isleri Bagkanhigimz uhdesindeld personelimizden diger bakanliklarmiza yatay gecis
yoluyla atanan personelimiz var mudir?

2. Diyanet Isleri Baskanligimiz uhdesindeki personelimizden diger bakanhklarrmiza yatay gecis
yoluyla atanan personelimiz var ise, sayilan ne kadardir? Yatay gecis yapmalarinin gerekceleri
nelerdir? Yatay gecis yapan personelimizin yerine yenileri alinmakta midir? Yeni personel aliminda
hangi kistaslar uygulanmaktadir?

CEVAPLAR

657 Sayil Devlet Memurlan Kanunw’nun “Memurlann bir kurumdan digerine nakilleri” bashkli 74.
maddesinde; “Memurlarin bu kanuna tabj kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakat ile kazaniimig hak
dereceleri tlizerinden veya 68. maddedeki esaslar ¢ercevesinde derece  yitkselmesi suretiyle,
bulunduklar sifatin, bir kadroya nakilleri miimkiindir.....”, aym kanunun “Uygulamay: isteme hakk:”
baslikli 17. maddesi ile de “Devlet memurlari, bu kanun ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan tiizitk ve
yonetmelikiere gore tayin ve tespit olunup, yiirtirlitkte bulunan hitkiimlerin kendileri hakkimda aynen
uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler” denilmektedir. S6z konusu kanun ve difer meri mevzuat
kamu ¢alisanlarma kurumlar arasi nakil talebindé bulunma hakkim vermektedir.

Personelin muvafakat talepleri diger kurumlarda oldugu gibi Diyanet Isleri Bagkanliginda da kurum
ihtiyaglan ile personelin epitim, saglik, kariyer durumu ve diger gerekgeler dikkate almarak
- degerlendirilmekte ve bu konuda diger kurumlara nispetle daha siki ve simrlayicr kurallar
' uygulanmaktadir. Ote yandan hakls gerekeeleri oldugu halde muvafakati verilmeyen kamu personeli
idari mahkemeye gitmekte, mahkemeler de personelin muvafakatinin verilmesi ydniinde karar

almaktadir.

Diyanet Igleri Bagkanlif bu gergevede hem hizmet gereklerini hem de muvafakat talebinde bulunan
personelin durumunu birlikte degerlendirerek personeli de magdur etmeden asagida belirtilen
¢ercevede muvafakat islemlerini gerceklestirmektedir.
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Diyanet Isleri Baskanliginda calisan personelden yitksek &grenim mezunu olup meslegi ile ilgili bir
géreve atanmak tizere nakil talebinde bulunanlara, iniversitelere 6gretim elemami, Milli Egitim
Bakanligma Ggretmen, kamu kurum ve kuruluslarmna kariyer uzmanr,-(Miifettis yardimeist, ziraat
mithendisi, mimar vb. unvanlar) olarak yada miidiir, ve iistii unvanlara atanacaklari bildirilenlere, saglik
nedeniyle din hizmetleri smifinda  gbrev yapmasinin uygun olmadigimi saglik kurulu raporu ile
belgelendiren ve Bagkanligimiz merkez ve tagra teskilatinda hizmet siniflarindan durumuna uygun bir
kadroya nakli miimkiin olamayanlar ve kurumdan ayrilmas: Valiliklerce uygun gériilenler ile mahkeme
karan ile muvafakatlarmn verilmesi gerektigi bildirilenlere muvafakatiar: verilmektedir.

Bu itibarla 58 - 59 ve 60. Hiikiimetler déneminde Diyanet Isleri Baskanliz1 emrinde calismakta iken,
diger kurumlara yatay gecis yoluyla 1.978 personel ayrilmstir.

Kurumdan diger kurumlara gecis bu dért gerekceye dayali olarak yapilmakta olup diger kurumlara
gecigin arkasinda yatan asil sebep ozlilk haklarmin yetersizligi, kdy ve kasabalarda gbrev yapan
personelin ¢ocuklarnin egitimi, sosyal ¢evre ve saghk unka:ﬂan gibi agilardan daha iyi sartlarda gérev
yapma arzularidir.

Bagkanlifa personel alimlar ise 657 sayili Devlet Memurlan Kanununda belirtilen genel ve &zel
sartlara haiz adaylar arasinda genel mevzuat ve Diyanet Isleri Baskanhgmm ilgili ynetmeliklerinde
belirtilen esaslar ¢ercevesinde yeterlik belgesine sahip olmak ve KPSS’ye girerek yeterli puan almak
kogulu ile OSYM Baskanliginca yapilmaktadir.

Bu ¢ercevede s6z konusu Hilkiimetler déneminde 10.004 agiktan personel alimt yapilmistir. Ayrica 657
sayill Devlet Memurlan Kanunu’nun 4/b maddesi geregince 4.527 Imam-Hatip ve 1.663 Kur’an Kursu
Ogreticisi istthdam: saglanmistir.




