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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: a) Kanunlar ve Kararlar Daireéi Bagkanligy ifadeli, 03/03/2008 tarihli ve A.01.0.GNS.0.
10.00.02-3987 sayili yaz,
b) 13/03/2008 tarihli ve 597/338 sayili yaz.

ligi (a) yazimz ekinde alnan, Balikesir Milletvekili Prof. Dr. Hiiseyin Pazarci tarafindan
Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirimas: istenilen 7/2123 Esas No.lu soru
onergesine iliskin cevaba esas teskil edecek bilgilerin derlenebilmesi i¢in ilgi (b) yazimizla ek siire
istenilmis olup, Tirkiye Bityiik Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 99. maddesi uyarinca hazirlanan cevap
ornegi iki niisha halinde ilisikte sunulmustur,

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet Ali SAH
Bakan

EK:
Soru Onergesi cevabi (2 adet)

DAGITIM:
Geregi: Bilgi: _
TBMM Bagkanligina Bagbakanliga
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Saymn Prof. Dr. Hiiseyin PAZARCI
Balikesir Milletvekili
T.B.M.M.

Bakanhgumza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/2123 Esas No.lu soru
onergesinin cevabi agagida sunulmugtur.

I- Bakanligimiz tarafindan, yargi caliganlarinin yogun is yikiiniin azaltilarak yargisal
faaliyetlerin hizl1 ve saglikl bir sekilde yiiriimesini saglamak, yeni kadro ihdas1 ve bogs kadrolarin
doldurulmast yoluyla insan kaynag ihtiyacim nicelik olarak artirmak, mevcut personele gerekli
egitimler verilmek suretiyle daha verimli cahigmalarim saglamak, calisma ortamlannin
iyilestirilmesi ile yazilim ve donamim baglaminda teknolojik alt yapinin tamamlanmasi amaglarina
yonelik yapilan ¢ahgmalan tamamlamak hedeflerine iligkin gerekli planlama galismalarina devam
edilmektedir. Bu dogrultuda; 2010-2014 yillanm kapsayan "Adalet Bakanlign Strateji Plam"
calismalan surdirilmekte olup, 2009 yili Ocak ay: itibariyle tamamlanacaktir. 2007-2012 yillarim
kapsayan "Adalet Bakanligi Eylem Plam" ise hazirlanmis olup, hilen izleme agamasi devam
etmektedir.

Ote yandan, yargida gorev yapan personelin yogun i yiikiinii azaltmak amaciyla 2008 yili
igin Devlet Personecl Bagkanhigi tarafindan Bakanligimiza verilecek agiktan atama izinleri
gergevesinde bagta zabit katibi olmak iizere muhtelif unvanlarda personel alinu yapilacaktir.

Yargmnm artan kamusal taleplerle birlikte {izerine diigen gorevi yerine getirmesi, hizl,
verimli ve giivenilir sekilde galisabilmesi igin bilgi ve haberlesme teknolojileri ile entegre bir yap:
iginde, dinamik bilgi tabanli ¢o6ziimlerden azami oranda faydalanmak zorunlulugu ortaya ¢ikmstir.
Bu amagcla tiretkenligi ve verimliligi arttirmak igin gelistirilen, dlgeklenebilir coklu kullamsh ve is
odakli yonetim bilisim sistemlerinden olan Ulusal Yargi A1 Projesi isletilmeye baglatilmigtir.
Ulusal Yargi Ag1 Projesinin tam olarak uygulanmasiyla birlikte yargimin dig kurumlardan bilgi ve
belge ihtiyaci elektronik ortamda giincel ve izl bir sekilde karsilanacagindan bu bilgileri bekleyen
dosyalarin daha hizli olusturulmasi, kararlarin etkili icrasi, dava masraflarinin azaltilmasi, personel
ve kaynaklann etkin kullanim: saglanacakiir.

II- Yarg1 personelinin ozlik haklanyla ilgi sorunlara kalici ¢ozimler getirmek
Bakanhgmuzin hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, yilkksek mahkemeler, Yiksek
Se¢im Kurulu, Sayistay ve ilge secim kurullan, adli, idarl ve askeri yargi, icra mildiirlikleri,
Tirkiye Adalet Akademisi ve Adalet Bakanhify Merkez Tegkilat ile bagh kuruluslarinda gérevli
personelin ekonomik durumlarimn, giiniimiliz kogullarma uygun hile getirilmesi amaciyla,
14/07/1965 tarthli ve 657 sayilh Devlet Memurlan Kanununun ongordiigii hizmet smmflan ve
bulunduklan dereceler gozetilerek, bu kurumlarda ¢aligtiklar siirece daha Once almakta olduklar
tazminatlara ek olarak tazminat 6denmesi suretiyle mali durumlanmn iyilegtirilmesi yoniinde
Bakanlhigimiz biinyesinde bir ¢aligma yuritilmils, ancak konunun bu agamada Kamu Personel
Rejimi Kanunu Tasans: kapsaminda degerlendirilmesi kararlagtirilmigtir.

Ayrica, 3717 sayih "Adli Personel ile Devlet Davalanm Takip Edenlere Yol Gideri ve
Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harglar Kanununun Bir Maddesinin Yirurlikten Kaldirilmasi
Hakkinda Kanun"un bazi maddelerinin, Anayasa Mahkemesinin 12/05/2007 tarihli ve E. 2004/46,
K. 2007/60 sayil: Karanyla iptal edilmesi izerine, anilan Kanunda degigiklik yapilmasina yonelik
calismalar halen devam etmektedir,
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Ote yandan, 6zlilkk haklariyla ilgili olarak Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel
Mudirligiinin 08/04/2008 tarihli ve B.07.0.BMK.0.12.3/27- 4221 sayili yazisiyla;

2002-2008 doneminde enflasyon oranlarnin yaninda genel segim sartlan da gbz oniinde
bulundurulmak suretiyle yargida cahisanlar da dahil olmak fizere kamu gorevlilerinin ayhk ve
Ucretlerinde Onemli olgude artiglann saglandigi, bu gergevede, 2003-2007 yillan arasmdaki
donemde en diigilk maas alan Devlet memuru ayhigimmn % 115.1 oranmnda, ortalama memur
maagmin % 88.7 oraminda artinldigi, aym donemdeki ayni bazh enflasyon oranimn ise % 65.7
oldugu,;

2008 yili Ocak ayinda da oransal ve seyyanen yapilan zamlar ile denge tazminatinda
yapilan diizenlemeler sonucunda asgari gegim indiriminden kaynakh artiglar harig en diisik maag
alan Devlet memuru ayliginin % 6.1 ve ortalama memur maagimn % 4.5 oraninda artmis oldugu ve
aile yardum dahil en digik Devlet memuru maagmmn 890 YTL civarinda oldugu; 2008 yih
Temmuz aymda yapilacak zamlar ile birlikte 2008 yilinda en diisiikk maas alan Deviet memurunun
ayhigimn % 10.7 ve ortalama memur maaginin % 7.8 oraminda artacag;

Hakim ve saveilarin mali haklarmda ise 6zellikle 5536 sayili Kanun kapsaminda yapilan
diizenleme ile onemli Slgiide artiy saglandig, 2002-2007 yillar1 arasindaki donemde hakim ve
savcilarin ortalama maasinda % 136 oraninda artig oldugu;

Yukanda belirtilen oranlardan da anlagilacag: iizere, 2002-2008 doneminde Adalet
Bakanhgi bunyesinde gorev yapanlar da dahil olmak iizere kamu g¢ahsanlarinin ayliklarinda
enflasyonun ¢ok iizerinde bir iyilestirme saglandif;

2008 Yili Programmin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Bakanlar
Kurulu Karannin ekinde yer alan 2008 Yil: Programinda kamu personel rejiminde goriilen aksakhik
ve eksikliklerin giderilmesi, kamu hizmetlerinin etkili ve verimli bir gekilde yerine getirilmesi
amactyla kamu personel rejiminin kokli bigimde yeniden diizenlenmesi yoniinde hedefler
belirlendigi ve bu dogrultuda kamu personel reformunun gergeklestirilmesi igin yapilan
¢alismalarin devam ettigi, tim kamu personelinin iicretleri ve 6zlikk haklarmm da bu calismalar
kapsaminda degerlendirildigi;

Bildirilmigtir.

Diger yandan, Ulusal Yargi Ag1 Projesi; gintimiiziin gerckli tiim teknolojik gelismelerini
kullanarak, Bakanlhigimiz merkez ve tagra teskilatinn, bagh ve ilgili kuruluglarinm, tim yarg: ve
yargt destek birimlerinin, donanim ve yazilim olarak i¢ otomasyonunu ve benzer sekilde bilgi
otomasyonu sistemlerini kurmus kamu kurum ve kuruluglan ile dig birim entegrasyonunu saglayan
ve e-Donuigiim siirecinde e-Devletin e-Adalet ayagini olusturan bir bilisim sistemidir.

Ulusal Yargi Agi Projesinin kuilamlmasi sirasinda ortaya g¢ikan egitim ihtiyacinin
karsilanmasi, kullanicilarin zaman ve mekan smin olmaksizin, her an ihtiyag duyduklar egitimi
alabilmelerinin saglanmasi ve Ulusal Yargi Ag1 Projesini kullandiklari sirada neyi nasil
yapacaklan konusunda her an bagvurabilecekleri bir kaynak olusturulmasi amaciyla Ulusal Yarg:
A1 Projesi uygulamalarmin kullanimim sesli, goriintiilii ve uygulamali olarak anlatan uzaktan
egitim yOnetim sistemi hazirlannmg ve uygulamaya konulmustur. Bu sistem sayesinde bugiine
kadar toplam 41.987 kigiye bu egitimi alma imkam saglanmstir.

Ulusal Yargi Ag1 Projesi kapsaminda, gelistirilen uygulama yazilimim kullanabilmeleri,
kendi fonksiyonel iglemlerini sistem iizerinden gerceklegstirebilmelerinde birimlerine destek
olmalann amaciyla, yargi birimlerinde gorev yapan mesleki bilgisi yeterli ve normal seviyede
bilgisayar Kullanabilen personel arasindan segilen 2.507 personele uzman kullanici egitimleri
verilmistir. Uzman kuilanicilar gorev yaptiklan yargi birimlerinde Ulusal Yargi Ag Projesi
uygulamalarimin kullanilmasinda adli personele yardimei olmaktadiriar,
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Yarg: birimlerinde dagitilan donanim ve kurulan internet agiin bakim ve idamesini
yapabilmeleri, anzalara gerekli mudahalelelerde bulanabilmeleri, teknik bilgi ve pratiklerini
gelistirmeleri ve ihtiyag halinde Bilgi Islem Dairesi Bagkanhgiyla gerekli koordinasyonu
saglayabilmeleri amaciyla yarg: birimlerinde gorev yapan teknik ofis gorevlisi olarak gorev
yapabilecegi tespit edilen toplam 648 kisiye teknik ofis egitimi verilmigtir. Teknik ofis personeli
gorev yaptiklani yargi birimlerinde bilgisayar ve yan donamimlan ile internet agi cihazlarnin
arizalarinin giderilmesinde ve bakiminda yardime: olmaktadirlar.

Ulusal Yargi Agi Projesini kullanan birimlerin kargilastiklari sorunlarin ¢ézimii ve
taleplerinin degerlendirilmesi amaciyla Bilgi Islem Dairesi Bagkanlign bilinyesinde kurulan 29
uzman kadrosu ile "Yardim Masasi1" hizmet vermeye devam etmektedir.

Ulusal Yargi Agt Projesi kullanicilan karsilagtiklari hata ve istek bildirimlerini portal
icerisindeki "Yardim Masasim" kullanarak ilgili birimlere olay talebi olarak iletmektedirler.
Yardim masasma gelen olay talepleri, birimi ile ilgili yardim masas1 operatdrii tarafindan
degerlendirilerek ¢ozlime ulagtiriimaktadar.

2992 sayill Adalet Bakanhgimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun ek 4. maddesinde, "Adalet Bakanhginca
uygun gorilen il Cumhuriyet bagsaveciliklart nezdinde bilgi islem miidirliigii kurulabilir.
Mudurluk, bilgi islem miidirii ve yeteri kadar personelden olugur." hilkkmiine yer verilmigtir. Bu
hiukum geregince ozellikle agir ceza merkezleri bagta olmak tizere ihtiyag duyulan adliyelerde bilgi
islem biirolar1 ve seflikleri kurulmugstur. Bu biirolar ve sefliklerin temel gorevi Ulusal Yargi AZ
Projesiyle ilgili teknik hususlarda adli personele yardime1 olmaktir,

Aynca Ulusal Yarg: Ag1 Projesi kapsaminda alinan bilgisayar ve yan donanmmlan ile
internet ag1 cihazlarmn garanti siireleri icinde tiim bakimlari ve arizalarmin giderilmesi yiiklenici
firmalar tarafindan yapilmaktadir. Garanti siireleri biten donamimlar igin firmalardan bakim hizmeti
satin alinmaktadir.

Adli personelin siirekli bilgisayar kullanmasi nedeniyle saglik sorunlan ile kargilasmamasi
igin bilgisayan1 dogru kullanmalan yeterlidir. Bilgisayar kullanimi ile ilgili bilgilere istisnasiz
olarak tim Ulusal Yargt Ag1 Projesi kullamicilarina sunulan internet ortaminda rahathikla
ulasilabilmektedir.

Diger taraftan, adliye personelimizin, goz saghigmm korunmasi, daha az enerji
harcanmasi, kullameci masalarinda daha genig bir ¢alisma alam yaratilmasi ve oda estetiginin
saglanmas: amaciyla son iki yildan itibaren tiiplii monitor (CRT) yerine panel ekran (LCD)
kullanimmna baglanmugtir. Yenileme galigmalari kapsammda mevcut tuplii monitorler zamanla
kullanimdan kaldirilacaktir,

Hakim ve Cumhuriyet savcilanmiza ise diziistii bilgisayar verilmekte olup, tiipli
monitorin  olugturdugu radyasyondan etkilenmeler ve géz saghklanmin etkilenmesi, diziistil
bilgisayarin panel ekraninda (LCD) s6z konusu degildir.

II- Bakanlhigimz merkez ve tagra tegkilatinda gorev yapan hikim, Cumhuriyet savcisi ile
diger adalet personelinin konut ihtiyacma iligkin ¢alismalar araliksiz siirdiiriilmekte olup, Adalet
Teskilatin1 Giiglendirme Vakfi blitgesinden saglanan kaynakla planli bir sekilde konut alimi devam
etmektedir.
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IV- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun uygulanmasina yonelik olarak
Bakanligimiz tarafindan hazirlanan 01/01/2006 tarihli ve 80 sayih Genelgemizde; Bakanlik merkez
teskilati ve merkez atamali tagra tegkildtinda gorevli personelin sendikaya iiye olmalan, amilan
Kanunda belirtilen faaliyetlere katilmalan ile sendika ve konfederasyonlann yetkili organlarinda
gorev almalarimin mimkiin oldugu, bu gergevede imkanlar 6lguisiinde sendikal faaliyetlerin yerine
getirilmesine ydnelik temsilci odalariun tespiti ve uygun yerlere panolann asilmasi konusunda
gerekli calisgmalarm yapilmasi ve isyeri temsilcilerine anilan Kanunda belirtilen sendikal izinlerin
verilmesi hususlart belirtilmis olup, Bakanlik merkez teskildti ve tagra teskildtinda gorevli
personelin sendika uyelikleri ile faaliyetlerini engelleyici uygulamaya yonelik herhangi bir sikayet
alinmamugtir,

V- Dokuzuncu Kalkinma Plim ve Adalet Hizmetleri Thtisas Komisyonu Raporunda
belirtilen hususlar gerceklestirmek ve Ulkemizin Avrupa Birligine {iye olmasi siirecinde izlenecek
yol haritasim ortaya koymak amaciyla, Bakanligimzda olusturulan bir Komisyon vasitasiyla,
2008-2013 yillarim kapsayacak "Yargi Reformu Stratejisi” taslaginin hazirlign ¢alismalan devam
etmekte olup, s6z konusu taslagm birinci amaciu yargi bagmmsizhgmm giclendirilmesi
olugturmaktadir. Bunun yamnda, Bakanligimzin tim eylem ve iglemlerinde yarg: bagimsizliZimin
korunmas: ve guiglendirilmesi ana ilke olarak gbz oniinde tutulmaktadur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet Ali SAHIN
Bakan
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