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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularumin Devlet Bakaru Murat Bagesgioglu tarafindan yazil olarak
cevaplandiriimasim saygilarimla arz ederim.

B111nd1g1 iizere, 2008 yimmn 3. KPSS yerlestirme sonuglari 23 Haziran tarthinde
OSYM tarafindan agiklanmustir. Ancak yerlestirme sonuglan incelendiginde OSYM’nin vas
ve cinsiyet kontrolii yaptifi, ancak Onceki yerlestirmelerin aksine kadrolarda aranan

 mezuniyete iliskin nitelikler ile adaylarmm beyan ettigi mezuniyet arasindaki kontrolii
yapmadlgl anlagilmaktadir.

Sadece bu nedenden dolay: birgok kamu kurumunun, agik ilan ettifi kadrolar bog
kalacaktir. Zira bazi adaylar, aranan nitelikleri tasimamasina ragmen kilavuzdaki kadroyu
tercih etmis ve OSYM de tercih edilen kadro igin nitelik kontrolmg,u -yapmadifindan dolayl
aday yerlesmis sayilmaktadir. Bu durumda OSYM tarafindan bu kadroldra’ yerlestirilen
kisilerin atamas1 yapilmayacaktir, ¢iinkil aday aranan sartlan tasimamaktadar.

Bu baglamda,
¢ Kamu kurumlar, hizmet gerekleri gercevesinde agiklarim kapatamamasg olacak,
e Nitelikli adaylar bosta kalacaktir.

Diger taraftan 2008/3 KPSS tercih kilavuzunun “Yerlestirmenin yapilmasi” baghikh 4
‘numarali boliimiiniin 4. sirasinda OSYM’nin kadro igin aranan nitelikler ile adaymn sahip
oldugu nitelikler arasinda kontrol yapacag: belirtilmiy olmasina ragmen, bu kontrol
yvapilmamigtir.

Soz konusu bu islem hakkinda;

1- OSYM, neden, mezuniyete iligkin nitelik kontrolii yapmamugtir?

2- Kilavuzda kontrol yapilacag: belirtilmis olmasina ragmen, yapilmayan bu kontrol
ve dolaysiyla bos kalan kadrolarin sorumlusu kimdir, bu konuda bakanliginizca yapitan bir
islem var midir?

3- “Alan kontrolii yapilmamas1 uygulamast” bundan sonraki yerlestirmelerde nasil -
uygulanacaktir?

4- Kamu Gorevlerine Tk Defa Atanacaklar Igin Yapxlacak Smavlar Hakkinda
Yonetmeligin 27. maddesinde atama sonuglarinin Devlet Personel Baskanligma bildirilecegi
belirtilmektedir. Bu ¢ergevede 2008/3 KPSS tercih iglemlerinde bog kalan kadro sayisi kagtir?




