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T.C.
ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Mudirligi

Sayt : B.03.0.KGM.0.00.00.03/2230/3060 C£HLC/200R
Konu : Yazili soru onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi:  Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanhigi ifadeli, 25/07/2008 tarihli ve A.01.0.GNS.0.
10.00.02-7506 sayili yaz.

Ilgi yaziniz ekinde alinan, Adiyaman Milletvekili Sevket Kose tarafindan Bakanligimiza -
yoneltilip yazil olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/4466 Esas No.lu soru onergesine iliskin
hazirlanan cevap 6rnegi iki niisha halinde iligikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Soru Onergesi cevabi (2 adet)
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T.C.
ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Miidirrtugi

Say1 : B.03.0.KGM.0.00.00.03/2229/3059 ...l../12008
Konu : Yazili soru onergesi

Sayin Sevket KOSE
Adiyaman Milletvekili
T.B.M.M.

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmast istenilen 7/4466 Esas No.lu
yazil1 soru énergesinin cevabr agagida sunulmugtur.

I- 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda
Kanunun 121. maddesi hikkimlerine dayanilarak hazirlanan Ceza Infaz Kurumlarimn
Yonetimi ile Ceza ve Gilvenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Tizigin 22. maddesinin
dokuzuncu fikrasinda, infaz ve koruma bagsmemurlar: ile infaz ve koruma memurlarinin,
zorunlu héller diginda, giinde sekiz saat ¢alismalarnin ve haftada iki giin tatil yapmalarmin
esas oldugu; onuncu fikrasinda, calisma saatleri ve tatil giinlerinin hazirlanan vardiya
cizelgesinde gosterilecedi; onbirinci fikrasinda, personel yetersizligi nedeniyle, dortlil
vardiya sisteminin uygulanmadigi kurumlarda, kurum amirinin Onerisiyle, mahallindeki
Cumhuriyet bagsavcilig: tarafindan uygulanacak vardiya sistemine uygun calisma saatlerinin
belirlenecegi hikkiimlerinin yer aldig1 maltmlaridar.

Bakanhgmiz Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiuliigii tarafindan hazirlanan
01/01/2006 tarihli ve 52 No.lu Genelgenin "Kurumda Calisma ve Izinler" baghikli Ikinci
Boliimiinde "Vardiya Sistemi" kenar baglig1 altinda, karum miidirliigiince, kurumun personel
sayist, yerlesim yerine uzakligi, hkiimlii ve tutuklu mevcudu dikkate alinarak, kurumun ve
personelin giivenligi tchlikeye atilmayacak gekilde vardiya sisteminin olusturulmasi ve
uygulanmas: hitkme baglanmigtir.

II- a) Bakanligimiz tarafindan hazirlamp kanunlagmasi saglanmak {izere 14/12/2007
tarihinde Bagbakanhga gonderilen, Bagbakanlik tarafindan da 06/05/2008 tarihinde Tirkiye
Biiyik Millet Meclisine sevk edilen, Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Adalet Alt
Komisyonunda goriigmeleri tamamlanan ve Adalet Komisyonunda gorigiilmek {izere
gundemde bulunan Ceza Infaz Kurumlar: Dig Giivenlik Hizmetleri Kanun Tasarisinda, ceza
infaz kurumu personelinin mali ve 6zliik haklarinda iyilegtirmeye y6nelik diizenlemeler
ongorillmektedir.

b) 23/06/2007 tarihli ve 26561 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren
2007/12226 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ceza infaz kurumlarinda egitim ve iyilestirme
faaliyetlerinde gorev yapan bazi personele ek ders iicreti verilerek kismi bir iyilestirme
saglanmigtir,

¢) Ceza infaz kurumu personelinin ozlilk haklart ve maaglarinin yeterli
olmadigindan, benzer konumda gorev yapan giivenlik kuvvetleri ile ayni seviyeye getirme
¢alismalan halen devam etmektedir.

ITI- Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligimn, 08/08/2008 tarihli ve B.02.1.DPB.
0.12-647.02-15320 sayih yazisiyla; 06/08/2008 tarihli ve 26959 sayilh Resmi Gazete'de
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yaymmlanarak yiiriirliige giren, 5793 sayih Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degigiklik Yapilmasina Dair Kanunun 46. maddesinin dordiincii fikras: hitkkmii kapsaminda,
yapilacak ek odemenin orani ile esas ve usullerinin, gorev yapilan birim ve is hacmi, gérevin
onem ve gugliigil, gorev yerinin 0zelligi, ¢alisma siiresi, personelin smnifi, rittbesi, kadro veya
gorev unvani, derecesi, atanma usulil ile emsali veya benzeri gorev ve unvanlarda bulunan
personele mali haklar kapsaminda yapilan her tiirla ddemeler dahil, almakta olduklar toplam
odeme futarlan gibi kriterlerin birlikle veya ayr ayn dikkate alimarak Maliye Bakanligimin
teklifi {izerine Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenmesinin hitkiim altina alindigi bildirilmigtir.

IV- Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudurligunin, 09/09/2008
tarihli ve B.07.0.BMK.0.12.3/70-13460 sayil1 yazistyla;

a) 2003-2008 doneminde ceza infaz kurumlarinda ¢ahigan personel de dahil olmak
Uzere kamu gorevlilerinin aylik ve {cretlerinde onemli 6lgiide artiglarin saglandigy; bu
cercevede, 2003-2008 Agustos doneminde en diigilk maag alan kamu gorevlisinin ayliginin
%164.9 oraninda, kamu gorevlilerinin ortalama maaginin %124.5 oraninda artirildigi; aym
doénemdeki aym bazli enflasyon orammin %76.2 oldugu;

b) Ayrica, 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karanyla
yiirirliige konulan Devlet Memurlarna Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli
(ITT) say1l1 Cetvelin "F. Adalet Hizmetleri Tazminat" Bolimiinde, mahkemeler ile ceza infaz
kurumlarinda calisan personelin almakta olduklan tazminat oranlarinin, diger kamu
idarelerinde ayni hizmet simifinda yer alan, aym veya benzer kadro unvanlannda gorev yapan
personele gore daha yiiksek oranda belirlendigi,

¢) 21/05/2007 tarihli ve 2007/12226 sayilh Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige
konulan, Adalet Bakanligi Ders ve Ex Ders Ucretlerine Iligkin Karar uyarinca, ceza ve infaz
kurumlarinda gorev yapan ve anilan Kararda belirtilen personele ayrica ek odeme niteliginde
ek ders licret 6demesinin yapildig;

d) Diger taraftan, 375 sayih Kanun Hikkmiinde Kararnamenin ek 3. maddesi
uyarinca, ceza ve infaz kurumlarinda gorev yapan personel de dahil olmak iizere, degisik
adlar altinda ilave 6demesi olmayan personele, 2006 yii Ocak aymndan itibaren ek odeme
yapilmaya baglandigt; bu ddemenin zaman iginde artirilmakla birlikte, dzellikle 15/08/2008
tarithinden gecerli olmak uzere, 07/08/2008 tarihli ve 2008/14012 sayih Bakanlar Kurulu
Karariyla onemli olgiide artirildig;

¢) Belirtilen rakam!lar ve diizenlemeler gergevesinde, 2003-2008 doneminde, ceza ve
infaz kurumlarinda ¢aligan personel de dahil olmak iizere, kamu ¢ahganlarinin ayliklarinda
onemli olgide artisin saglandigy,

Bildirilmigtir.
Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet Ali SAHIN
Baka.n‘-
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