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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularin Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakam Sn. Faruk
CELIK tarafindan yazili olarak yanitlanmas: igin geregini saygilarimla arz ederim.
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Son donemde Tiirkiye'de, yasalarla ve uluslararasi sézlesme metinleri ile
glivence altina alinmis olan &rgiitlenme hakki, pek ¢ok is yerinde ihlal
edilmektedir. Tuzla'da, Tekirdagda iggiler sendikali olduklari . igin igten
gikarilmigtir. Bu ihlallere son eklenen ise Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Istirakler Dairesi'ne bagl olan, Istanbul Deniz Otobiisleri igin hizmet veren
BoJazigi Peyzag Ingaat, Migavirlik Teknik Hizmetler, Ajagc Sanayi ve Ticaret
Anonim  Sirketinde(BIM-TASta) calisan iscilerdir. BIM-TAS'a baglt olarak
caligan isgilere, sendikal olmamalari yolunda baskilar uygulanmaktadir." Sendikal
olmama " gibi sartlarin oldugu sézlesmeler imzalatiimakta ve isgiler igten ¢ikarma
ile tehdit edilmektedir. Yasal hakkim kullanan ve &rgiitlenen isgiler ise isten
gikarilarak cezalandiriimakta, diger isgilere de bu yolla baski yapilmaya devam
edilmektedir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Is‘rlr'akler' Dairesi'ne bagh Istanbul Deniz
Otobiislerine hizmet veren ve aym zamanda Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nin
igtiraki olan, Bim-Tag'ta, Anayasa, Avrupa Insan Haklari Stzlesmesi ve
Uluslararas Caligma Orgiitiiniin (ILO) sozlesmeleri ihlal-edilmektedir.-

Anayasa'nin 51, maddem Avrupa Insan Hak!ar{ Soz|e§meS| nin 11 maddesu ile
Hakkinin korunmasina iligkin Sozlesmesi'ne aykiri uygulamalarda bulunulmak‘tadlr

Anayasadan, yasalardan ve uluslararas: sgzlesmelerden, kaynaklanan ve'en "
temel insan haklarindan olan sendikali ofma hakkini kullandigi igin iscilerin, isten
atilmasi kabul edilemez.

Bu gercevede;

1-Yasalar ve uluslararasi sszlesmeleri ihlal eden BIM-TAS'la ilgili olarak
bir arastirma ve inceleme yapilacak midir?

2-Son donemde artan orgiitlenme hakkinin ihlaline iligkin yapilmasi
diginilen bir calisma var midir?

3-Bakanliginiza bagl olarak caligan Bélge Calisma Miidiirlikleri is yeri
denetimlerini hangi siklikla yapmaktadir?



4-BIM-TAS'ta son denetim ne zaman yapilmigtir? Son denetimin sonucu
nedir?

5-Istanbul Deniz Isletmeleri'nde, kadrolu olarak ayni isi yapan galisanlarla,
Bimtas'ta ayn isi yapan ¢alisanlar arasinda, maas ve sosyal haklar konusunda nasil
farkliliklar vardir? Bu farkliiklarin nedeni nedir? Farkiiliklarin giderilmesi igin
nasil bir diizenleme yaptimahidir?



