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ILGI: 2) Tarkiye Biyik Millet Meclisi Bagkanligi Genel Sekreterlifi Kanunlar ve Kararlar
Dairesi Baskanlii'nin 07.04.2008 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/2698-4993/10685 sayil: yazisi.

b) Bagbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Midiriagi’nin 10.04.2008 tarih ve
B.02.0 KKG.0.12/106-53-11/1542 sayih yazist. -
Tigi (b) yazi ekinde Bakanhfima gonderilen, Adana Milietvekili Sayn Nevin Gaye

ERBATUR’un Saym Bagbakammiza teveih ettii, Sayin Bagbakammizin da kendileri adina
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ADANA MILLETVEKILI SAYIN PROF.DR.N.GAYE ERBATUR'UN
7/2698 ESAS NOLU SORU ONERGESI CEVABIDIR

Avrupa Komisyonuw’nun “Karar Verme Sire¢lerinde Kadin Erkek 2007
Raporu”na gére, Tirkiye’de erkeklerin siyasi karar almadaki baskinhd devam
etrnektedir. Son segimierde kadin pariamenterlerin oram % 4'ten % 9a c¢ikmig
olmaklia birlikte Tiirkiye Avrupa’da Maita ile birlikte sonuncu durumdadir. Aynca
Tiirkiye'de 2007 yilimin son geyregi itibariyle kamu biirokrasisinde hiyerarginin en
iist iki diizeyinde g6rev yapan memurlann tamam erkektir. Bu gergevede;

SORULAR:

1) Gi¢ ve karar verme mekanizmalannda Anayasa madde 10 geregince
gergeklesgtiriimesi gereken kadin erkek esitligini saglayabilmek adina kadin oraninin
artinlmasi igin ne gibi tedbirier ahnacaktir?

2) Gig¢ ve karar verme mekanizmalannda kadmn yoklugunun sebeplerinin
aragtinimasi igin ve alinabilecek onlemierinin aragtinlmasi i¢in herhangi bir galigma
yapiimas: digiiniiimekte midir?

CEVAPLAR :

Cinsiyetler arasi esitligin temelini toplumda mevecut olan firsatlardan kadmlarla
erkeklerin esit yaralanma olanaklannin varig olusturmaktadir. Ancak Glkemizde yasal
alanda kadin erkek esitligi saglanmms olmasina karsin kadmilar ve erkekler arasindaki
geleneksel rol paylagimindaki esitsizlik, kadinlarnn erkeklerle birlikte kaynaklardan ve
kalkinmadan esit yararlanmalarinin éninde engel teskil etmektedir. Yasal alanda saglanan
esitligin uygulamada esgitik saglayamadiinn en somut gdéstergesi gu¢ ve karar
mekanizmalarina kadinin dasik katilimidir.

Bu cercevede, kadinin karar mekanizmalanna katiiminin artiriimasi igin zihniyet
dénusaminin saglanmast amactyla Kadimin Statust Genel MOdaraga tarafindan 2005
yihi Avrupa Birligi Katihim Oncesi Mali igbirligi Programi kapsaminda, Tirkiye'de kadinlarnn
toplumsal firsatlardan erkekierle esit bicimde yararianmalannin saglanmasi ve kadinin
insan haklarninin korunmasi hedeflerine donik olarak “Toplumsal Cinsiyet Egitliginin
Geligtirilmesi Projesi” yuritilmektedir. iki bilesenden olusan Projenin birinci bilegeni
‘Kurumsal Kapasitenin Gugclendirilmesi Eslestime Projesi®, ikinci bileseni ise "Kadina
Yoénelik Aile i¢i Siddetle Miicadele Projesi®dir.

Hollanda Sosyal Isler ve Istindam Bakanlig: ile Kadinin Statist Genel Madarago
tarafindan yoritilmekte olan “Kurumsal Kapasitenin Giigiendirilmesi Eglestirme
Projesi’nin topiumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve programlara yerlestiriimesinin
dnemini iceren egitim materyali geligtiimesi ve egitim programiarn . gerceklestiriimesi
kapsaminda egitimlerde kullanilmak (zere bir toplumsal cinsiyet esitligi el kitab
hazirlanmigtir. Kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum kurulugian ve Universitelerden
yaklasik 100 kisinin katildigi "Egiticiler EGitimi" programi gergeklestiriimistir. Ayrica politika
olusturulmasi agsamasinda katki saglayacak olan kamu kurumlarinda gdrevli politika
uzmanlarinn toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgilendiriimesini ve bu konuda
farkindaliklanmn arttinimasim amaglayan "Uzmaniara Yonelik Egitimler” tamamlanarak,
kamu kurum ve kuruluglaninda gérev yapmakta olan yaklasik 120 kisiye egitim verilmigtir.
Belediye Bagkanian, Baskan Yardimciian ve Kamu kurum ve kuruluglarimin Gst dizey
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yGneticilerine yénelik Toplumsal Cinsiyet Esitli§i Semineri diizenlenmigtir. Proje dahilinde
Ankara, Gaziantep, Antalya, Samsun ve Bursa illerini kapsamak tzere toplam 500 “politika
uygulayicisinin® katilacag: toplumsal cinsiyet esitii§i egitimlen gerceklestinimektedir. Bu
kapsamda Ankara ve Gaziantep illerindek: egitimler tamamlanmisgtir.

“Toptumsal Cinsiyet Esitliginin Yayginlastinimas: Ulusal Eylem Pian® tasiaginin
olusturuimasi galismalan kapsaminda gesitli ilferde kamu kurum/ kuruluslan ve STKlarla
gorasmeler gerceklestiriierek bir haritalama raporu hazilanmig, Kadinlarin Egitimi ve
Ogretimi, Kadin ve Saghk, Kadin ve Ekonomi, Yetki ve Karar Alma Sirecinde Kadin,
Kadinin ilerlemesinde Kurumsal Mekanizmalar, Kadin ve Yoksulluk, Kadin ve Medya,
Kadin ve Cevre olmak {zere 8 kritik alana iligkin politika doklmanian olusturuimustur.
Ulusal Eylem Plam Taslaginin s6z konusu dokumaniar c¢ercevesinde ¢alismalan
tamamlanmak Ozeredir. 2008-2013 yillarini kapsayacak Eylem Plam ile, yetki ve karar
alma sureclerinde kadin temsiliyetinin artiriimas: i¢in farkindalik yaratiimasi, bilgi ve biling
dizeyi artinimasi, kadiniann yetki ve karar alma sdreglerinde yer almasina katkida
bulunacak kurumsal dizenlemeler yapiimas), kamu politikalannin kadin erkek esitligini
saglar hale getiriimesi ve uygun kurumsai yapilarin olusturulmas: hedefler arasinda yer
almaktadir.

Kadinin Statist Gene! MadarlGga tarafindan, Avrupa Komisyonu'nun mali katkisi
ve Birlegmis Milletler Nufus Fonu'nun (UNFPA) teknik destegi ile yUrGtulmekte olan
“Kadina Yonelik Aile Igi Siddetle Miicadele Projesi” cergevesinde “2007-2010 Kadina
Yoénelik Aile i¢i Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plam” haziflanmis ve yarirtge
girmigtir. Ulusal Eylem Planr’nda belirlenen alti hedeften ikisi “kadinin sosyo-ekonomik
konumunun guglendiriimesine yonelik dizenlemeleri yapmak ve uygulanmasini saglamak
ve toplumda farkindalik yaratmak ve zihniyet dénusimini gergeklestirmektedir.

Bu cercevede, siyasal yagama katilimda en 6nemii engel olan toplumdaki zihniyet
yapisini déntstirmek Gzere toplumsal farkindalik yaratiimasi, kadinin sosyo-ekonomik
olarak glclendiriimesi, yonetici konumundaki kadinlarin sayisinin artinimas: icin destek
saglanmasi, kadimin toplumsal yagama katil-Gnindeki en 6nemli engellerden olan sosyal
destek hizmetlerinin makul Gceret karsiiginda veriimesi, bakim evleri ve kreslerin sayisinin
artinlmasi icin kamu ve 6zel sekidr desteginin saglanmasi, kadinin ¢aligma hayatina
giriste ve calgsma hayatinda karsilastigt her tarii ayrimciia karsi gerekli énlemierin
alinmasi gibi faaliyetler gerceklestirilecektir.

Kadinin gic¢ ve karar mekanizmalarina katibminin artinlmasina hizmet edecek bir
diger proje, Turkiye Cumhuriyeti Hakimeti ve Birlesmis Milletter Nifus Fonu (UNFPA)
arasinda 2006-2010 yillan arasinda sordirGimek GOzere gelistiilen Turkiye 4. Ulke
Programidir. UNFPA Turkiye 4. Ulke Programi “Ureme Saghdi”, “Toplumsal Cinsiyet” ve
“Nufus ve Kalkinma Stratejileri” olmak Gzere (¢ bilesenden olusmaktadir. Bunlardan
Kadinin Statisi Genel Midarlaganan yaratacd kurulug oldugu Toplumsal Cinsiyet bileseni
kapsaminda; kadinlara yonelik siyasi ve bltgesel taahhitlerin arttinimas: ve sosyal
sektérde bunu sa@layacak yasa, politka, plan ve bitgelerin benimsenmesi ve etkin bir
sekilde uygulanmasi, gerek ulusal, gerekse yerel seviyelerde kadin ve gocuklann
haklannin korunmasinin, gaclendinimesinin ve raporlanmasinin sagianmasina yonelik
kapasitelerin arttiriimasi ve kadinianin haklanna yonelik raporlama, sikayet ve uygulama
sistemlerinin geligtiriimesi hedeflerden bazilarint olugturmaktadir.

Diger taraftan Tirkiye Bayluk Millet Meclisi blnyesinde, kadin erkek é§itli§ini
saglamaya yonelik bir Firsat Esithidi Komisyonu kurulmasi amaciyla 09.04.2008 tarhinde
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Firsat Esitligi Komisyonu Kanun Teklifi Tarkiye Blylk Millet Meclisi Bagkanhigrna
sunuimustur.

Kadinlarin toplumsal yagsama tam ve esit katdiminin saglanmasi igin yGrGtilen bu

. ¢aligmalarin bagarisi ilgili tim taraflann top yekun bir seferlik ve kararlikla koordinasyon ve

. isbirligi icerisinde galismalar yapmasi ile mimkindir. Bu gercevede Genel Mudarliigin

2004 yidinda ylrGrlige giren 5251 sayii Kadinin Statisi Genel MOdirlagl Teskilat

N Yasasinin 15. ve 16. maddeleri geregince, kamu kurum ve kuruluglari ile Universite ve sivil

toplum  kurulugsy temsilciferinin  katiiimiyla “Kadimn  Statust Danisma  Kurulu

olusturuimugtur. Darigma Kurulu bugiine dek dort toplanti gerceklestirmigtir. Son

toplantinin gindemini, kadin istihdaminin artinimasi ve kadin girisimciliginin desteklenmesi

ile tegvik ediimesi olusturmustur. Universitelerin ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinin

de kattimina imkan saglayan s6z konusu kurul strdGrlien calismalarin etkinliginde,
verimliliginde ve sahipieniimesinde énemli bir yap: niteligindedir.

Bunun yani sira, 22 Ocak 2004 tarihinde yayimlanan “Personel Temininde Esitlik
llkesine Uygun Hareket Edilmesi® konulu 2004/7 sayili Bagbakaniik Genelgesi, kadinin
toplumsal yasamin her alaminda gorandr kilinmasi, calisma hayatina katilim, Kariyer
yapabiimesi ve yoénetici konumuna gelebilmesi icin kamu personel alimlarinda cinsiyet
ayrimciigi yapiimamasini amaglamaktadir.

Sonug olarak Bakaniigim ve bagh kurumianin gerek dogrudan, gerekse igbirligi
icerisinde yUrdituga calismalar sonucunda sa@lanan gelismeler, siyasete katiimda dahil
oimak Uzere kadinin yagamun her alanina tam ve etkin katihimini sagdlayacaktr.

Saygilarimia.
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