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KASTAMONU MILLETVEKILI MEHMET SERDAROGLU’NA AIT 7/4323 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Tiirkiye genelinde igsizligi azaltmaya ve istihdamm artirmaya yonelik politikalar
uygulanmaktadir. Bu politikalar ve dogrultuda alinacak tedbirler, kalkinmada 6ncelikli yoreler
arasmda yer alan Kastamonu’da da uygulanmaktadir.

Issizlikle miicadelede en etkin ¢oziim sirdirilebilir ekonomik bilylimedir. Ekonomik
bilyiime sabit sermaye yatinmlari yoluyla istihdarm artirmaktadir. Ulkemizin istihdam
politikasinin odaginda da yilksek ve siirdiiriilebilir ekonomik biiylime yer almaktadir. Bu
kapsamda, iilke genelinde oldugu gibi Kastamonu’da yapilacak yatirimlar ve bu yatirimlan
tesvik etmeye yonelik yapilacak caligmalar yeni istihdam olanaklar yaratarak igsizlifin
azalmasinda etkili olacaktir. Ancak, bilyime uzun vadeli bir segenektir. Biiylime igin
yatinmlarin artmasi gerektifinden giivenli bir ekonomik ortama ihtiyag vardir. 58, 59 ve
60’1nc1 Hitkiimetler déneminde piyasalarda olumlu bir hava olugmustur. Enflasyon ¢ok bityiik
bir gerileme gdstermis ve faizler istikrarh bir bi¢imde diigmiistiir. Tiim buniar yerli ve yabanc
yatirtmlan artirmakta ve yatirmlarin artmasiyla birlikte istthdam da artmaktadar.

Tiirkiye Is Kurumu istihdamm artinlmasi ve igsizligin azaltilmasinda kisa vadede en
onemli arag olan * Aktif Istihdam Politikalar”min en Snemli uygulayicisidar.

Bu kapsamda, 15/05/2008 tarihinde yiiriirliie giren 5763 sayili fs Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile igsizlik Sigortas1 Fonundan aktif
isgiicii politikalarina kaynak aktarilmigtir. Aktif isgiict politikalarinin daha yaygin ve etkin bir
ara¢ olarak kullamlmasi, sadece iilke genelinde degil Kastamonu ilinde de igsizligin
azalmasina ve istihdamin artmasina olanak saglayacaktir.

Diger taraftan Kastamonu Ilimiz 5084 ve 5350 sayih Yatimlarnn ve Istihdamin
Tegvikine Yénelik kanunlar kapsamimda; Bedelsiz Yatinm Yeri Tahsisi, Enerji Destegi,
Sigorta Primi Isveren Paylarinda tesvik ve Gelir Vergisi Stopaji tegvik unsurlarindan
yararlanmaktadir.

Bedelsiz Yatinm yeri tahsisi kapsaminda Kastamonu ilimizde 2007 yili Ekim ay1
itibariyle yaklasik 118.000 m2 arazi yatirimcilara bedelsiz olarak devredilmis, sézkonusu
alanlarda yaklasik 47 milyon YTL yatinm yapilarak 738 kisilik ilave istihdam
olusturulmustur.

Enerji Destegi tesvik unsurundan 2008 yili Haziran ay1 itibariyle 13’1 yeni kurulan
tesis olmak iizere toplam 53 tesis vyararlannmg olup, 1.240 kisilik ilave istihdam
olusturulmustur.

Diger taraftan . ISKUR, gerek kendi kaynaklariyla, gerek Avrupa Birligi ve Diinya
Bankasi destefiyle hem ig arayanlara, hem istihdamdaki isgiicine hem de 1issizlik
sigortasmndan yararlanan kisilere yonelik ihtiyaca doniik, kapsamh ve 6nemli projelere imza
atmaktadir.

Bu kapsamda;

* Tiirkiye’de Avrupa Istihdam Stratejisine uygun insan kaynaklan geligimine katkida
bulunmak tizere politika ve programlarin planlanmasi, gelistirilmesi ve
uygulanmasinda mevcut kapasitenin gelistirilmesi amaciyla, 2002-2006 yillar
arasinda uygulanan Aktif Isgucu Programlan PI‘O_]eSI nin (AIPP) gehstmhms bir
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= Oziirlillerin iy ve meslek analizi, mesleki rehabilitasyonu ve istihdami konusunda
Hollanda modelinden yararlamlarak Tiirkiye’deki mevcut durumun iyilestirilmesi ve
kisa siirede AB standartlarina entegrasyon saglanmasmin amaglandii ISKUR’un
Kurumsal Yapisimun Guglendirilmesi, Oziirliler Igin Gelismis Bir Istihdam Stratejisi
ve Mesleki Rehabilitasyon Projesi, Ocak 2007°de baslatibmig olup Arahk 2008’de
bitecektir.

»  Uzun siireli igsizlii azaltmak i¢in isglicii piyasasina miidahale araclan geligtirme ve
bunlan uygulamaya gecirmenin amaclandifi, Uzun Dénemli Issizlerin Istihdam
Edilebilirlikleri Yararina Isgiicii Piyasas: Aracilik Faaliyetlerinin Arttirilmas: Projesi,
Ocak 2008°de baslatilmigtir. Proje, Aralik 2009°da bitecektir.

» Avrupa Birligi “Katihm Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)’mn 2007 Programi
gercevesinde, Operasyonel Program dogrultusunda ISKUR tarafindan “Kadinlarm
Isgiicii Piyasasina Girislerine Destek Projesi” teklif edilmis olup, Proje iizerindeki
calismalara devam edilmektedir. S6z konusu Proje, 2009-2010 wyillarinda
yiritilecektir.

= 2002-2005 wyillar arasinda uygulanan Ozellestirme Sosyal Destek Projesi (OSDP-1)
nin devamm niteliginde olan Ozellestirme Sosyal Destek Projesi (OSDP-2) 2006-2008
yillan arasinda uygulanacaktir, Proje, iilkemizde uygulanmakta olan Ekonomik
Reform Programim desteklemek, dzellestirme programundaki hedeflerin bagariyla
tamamlanmasina katkida bulunmak ve kamu kuruluslarinin &zellestirilmelerinden
dogan olumsuz ekonomik ve sosyal etkileri hafifletmek amaciyla, Diinya
Bankasi’'ndan saglanan kredi ile uygulamaya konulmus olup; Ozellestirme Idaresi
Bagkanliginin koordinasyonunda éncii kurum olarak yer alan ISKUR, Projenin
Yeniden Ise Yerlestirme Bileseni kapsaminda istihdam amagl; Damsmanlik, Egitim
ve Toplum Yararma Cahsma Programlan (TYCP) olmak tizere ii¢ temel hizmet
sunmaktadir.

Ulusal diizeyde istihdam artinic, igsizligi Onleyici politikalarin yamisira, sektorel,
bolgesel veya yerel diizeyde strateji ve politikalann etkin olarak behrlenebllmemmn igsizlikle
miicadeleye katkis1 biiyiiktiir,

Bu itibarla 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kurulus Kanunu ile il diizeyinde istihdami
koruyucu, geligtirici ve igsizli§i onleyici tedbirleri saptamak; il istihdam politikasmm
olusturulmasina yardimer olmak; isglicii yetistirme etkinliklerini yonlendirmek izere yerel
diizeyde gecerli olacak ilke ve politikalan belirlemek iizere valinin bagkanhginda kamu ve
sosyal taraflanin katilimyla i1 Istihdam Kurullan olugturulmugtur.

Giiniimiize kadar iglevlerini bagan ile yerine getirmis olan Il istihdam Kurullarinin
daha da etkinlestirilmesi amaciyla, 5763 sayih Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun ile 1l istihdam Kurullan ve il Mesleki Egitim Kurullan
birlestirilerek Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari olusturulmustur. Ilin isgiicii, istihdam
ve mesleki egitim ihtiyacim tespit etmek, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar ile
isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak
amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum
ve kuruluslara goriis ve dnerilerde bulunmakla gorevli olan Kurullar, Valinin bagkanliginda, il
diizeyindeki sosyal taraf ve kamu temsilcilerinden olusmaktadr.

1 bazinda yerel istihdam politika ve stratejilerini belirlemede ve yerel olarak
uygulanacak projeleri gelistirmede 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarma biiyijkesée
diismektedir. Kurullarin etkin olarak calismasi basta Kurumumuz olmak {jg#
kuruluslanin katkilariyla mimkiin olacaktir. Clinkii igsizlik sorunu kamu y
aktorlerin, tim paydaglarin isbirligiyle ¢oziilebilecek bir sorundur. "
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Ote yandan, 6183 sayih Kanunun 48 inci maddesinde “ Amme borcunun vadesinde
odenmesi veya haczin tatbiki veyahut haczolunmus mallarin paraya ¢evrilmesi amme
borglusunu ¢ok zor duruma diisiirecekse, borglu tarafindan yazi ile istenmis ve teminat
gosterilmis olmak sartiyla alacakli amme idaresince veya yetkili kilacagi makamlarca; amme
alacag1 36 ay1 gegmemek iizere ve faiz alinarak tecil olunabilir” hitkmii yer almaktadar.

Topluca bir il, ilge veya bolgedeki miikellefler veye miikelleflerin bagl olduklan
dernekler, odalar, birlikler tarafindan miikellefler adina yapilan tecil talepleri hakkinda amlan
Kanun geregince karar verilmesine imkan bulunmamaktadur.

Ancak, c¢ok zor durumda olmalan nedenivle bor¢larimi defaten Gdeyemeyecek
durumda olan miikelleflerin ayr1 ayn dilekgeyle yazili olarak bagh olduklar vergi dairesi
miudirligine, ilgili vergi dairesi bagkanlifina veya defterdarhfa yada Maliye Bakanligina
miiracaatta bulunarak vergi bor¢larimn tecilini talep etmeleri halinde bu konudaki talepleri
6183 sayili Kanunun 48 inci maddesi geregince degerlendirilebilecektir.

6183 sayili Kanunun bu hitkmii geregince tecil talepleri kabul edilen miikelieflerin
tecil edilen borglarina karsilik olarak cari oranda tecil faizi ddemeleri gerekmekte olup,
Odemesiz bir devre ve uygulanmakta olan faiz oranindan farkli bir oran uygulanmak suretiyle
ya da faizsiz olarak tecil yapilmasi 6183 sayili Kanun hiikiimlerine gére miimkiin
bulunmamaktadir.

26/05/2008 tarihli ve 26887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Is
Kanunu ve Bazi kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” geregince, “igveren
sigorta prim hissesinin beg puanlik kisminin Hazinece karsilanmast” ve “0ziitli ve geng
istihdamm durumunda yine isveren sigorta prim hisselerinden indirim yapimas1” gibi
igverenler iizerindeki istihdam maliyetinin azaltilmasi ve istihdamin tesvik edilmesi
konusunda énemli hiikiimler getirilmigtir.

Yine, aym Kanuna eklenen hiikiimlerle; hem isveren ve hem de bagimsiz
¢aliganlarin prim borg¢larinin pesin veya 24 ay taksitlerle yeniden yapilandinilmas: ve borg
miktarlan igerisindeki gecikme zammi ve faizlerinin 6nemli kisimlannin terkin edilmesi,
taksitlendirmelerde teminat istenmemesi ve vade farki alinmamas: seklinde prim borglarinin
O0denmesinde kolaylik saglanmistir.




