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ADANA MILLETVEKILI SAYIN NEVINGAYE ERBATUR’UN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/4218)

Sorular 1,2:

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin, toplumsal cinsiyet bakis a¢isimn ana
politikalara yerlestirilmesi ve toplumsal cinsiyete duyarlh biitgeleme iki Onemli aractir.
Toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme, siyasi politikalarda, planlarda ve biitgede kadin erkek
esitligi bilincinin gériinlir hale gelmesini saglar. Biitce, hangi diizeyde ve siklikta olursa olsun,
gelirler ve harcamalarin bir arada gériindiigii bir diizendir. Bu diizende, nereden ve ne miktarda,
nasil gelir saglandig1 kadar, nereye, ne miktarda ve nasil harcama yapildig1 da goriilebilir. Biitge,
en kiiciik toplumsal birim olarak kabul edilen aileden baglayarak, ekonomik politika araglarinin
en 6nemlisidir. Hikiimetlerin, devletlerin, sosyal ve ekonomik 6nceliklerinin bir yansimasidir. O
nedenle de biit¢eleme siirecinde kadin erkek esitligini gézeten bir yaklagimla hareket etmek ve
bu bakis acisim hane biitgesinden devlet biitgesine uzanan bir genislikte ele alabilmek kadinin
toplumsal ve ekonomik yasamda goriiniir kilinmasi i¢in &ncelikli sarttir. Dolayisiyla gerek
bakanliklar diizeyinde gerekse de genel biitcede toplumsal cinsiyete duyarh biitgelemenin
uygulanmas: gerekmektedir. Bu gergevede; ‘

-Enerji Ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’'nin 2009 yili biitgesinin hazirlanmasi siirecinde
toplumsal cinsiyete dayal1 biitgelemenin etkin bir gekilde isleyebilmesi i¢in ne gibi bir ¢alisma
gerceklestirilecektir?

-Enerji Ve Tabii Kanyaklar Bakanlif1 biinyesinde bakanlik biitgesinin hazirlanmas:
stirecinde ¢alisan personel toplumsal cinsiyete dayali biitgeleme konusunda herhangi bir egitim
almig mudir? Eger béyle bir egitim bugiine dek smnulmadi ise, bu egitim 2009 biitgesinden 6nce
sunulmasi diisliniilmekte midir?

Cevaplar 1,2:

Bakanh@iim biitgesi Merkezi Yonetim Biitgesi kapsaminda hazirlanmaktadir. 5018 sayils
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 12’nci maddesi ve takip eden maddeleri, kamu
idarelerinin biit¢elerinin hazirlanma usul ve esaslarm: hiikiim altina almistir. Buna gore
Bakanligim 2009 yili biitgesi; orta vadeli program ve orta vadeli mali planda yer alan temel
ekonomik biyiiklikler ile ilke ve esaslar, kalkinma plani ve yillik program Oncelikleri ile
stratejik plan ¢ergevesinde belirlenmis &denek tavanlan, stratejik plan ile uyumlu ¢ok yilli
biitgeleme anlayis: ve performans hedefleri dikkate alinarak hazirlanacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak g¢ikarilan
yonetmeliklerde, kadin erkek esitligi ilkesini rencide eden bir yaklagim yer almanus oldugundan
Bakanligim biitgesinin hazirlanmasi siirecinde personele bu yonde bir egitim verme ihtiyac
duyulmamustir.




