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TASNIF DIS| T.C. 36671
MILLT SAVUNMA BAKANLIG _ _
| | ~ ANKARA IVED}
KAN.KAR.  : 2008/7026-ND/ED. (:}MU\) 3O Haziran 2008
KONU : Yazih Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA -

ILGI:  TBMM Bsk.Iiginin 23 Mayis 2008 tarihli, .A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/3462-6224/13227 sayili
ve “Soru Onergesi” konuly yazisi. :

izmir Milletvekili Kamil Erdal SIPAHI tarafindan verilen 7/3462 sayil; Yazili soru énergesinin
cevabl EK-A'da sunuimustur.

Arz ederim.

Milli Savunma Bakan

EKI :
EK-A (Yazilt Soru Onergesinin
Cevab)

DAGITIM : : -
Geredi X Bilgi :
TBMM.Bsk.ligina Bagbakaniiga

TASNIF DISI
Baglant) Noktas:: Hak Alb.Erol DURSUN (Tel.Nu.:402 36 35)
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" "TASNIE DISI 7’/3(1 L
IZMIR MILLETVEKILI KAMIL ERDAL SIPAHi TARAFINDAN VERILEN
713462 SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

1. Turk Silahli Kuvvetlerinin erbas kadrolarinda devamiilik arz eden teknik ve kritik gérevierde
yetismis personel ihtiyacin kargllamak Gzere istihdam edilen uzman erbaslarin, 3269 sayil Uzman
Erbas Kanununun 5'inci maddes; ile sdzlesmelerinin azami 45 yagina girdikleri yila kadar
uzatiimasina imkan taninmigtir. 3269 saylll Kanunun 4'0ncti maddesine gore 26 yasindan gin
almamis olanlar uzman erbas olarak istihdam edilmektedir, By durumda 45 yasina kadar Silahi
Kuvvetlerde uzman erbag olarak kalanlarin 20 yll fiillen hizmet etmelerine imkan taninmaktadir.
Emekli Sandigi Kanununa gore 20 hizmet yili icin verilen 5 yHlik fiili hizmet middeti zamm ile
birlikte, bir personelin emekii olabilmesi igin gerekli olan hizmet siresi bu sekilde
tamamlattirimaktadir. Ayrnica Emekli Sandigi Kanununun 39'uncu maddesine goére, uzman
erbasglar saghk nedeniyle stzlesmelerinin feshedilmesi durumunda, hizmet strelerinin 10 tam yil
veya daha fazla olmasi halinde malulen emekli olabilmektedirler. Ancak, emeklilik igin gerekli olan

2. 3269 sayili Kanunun 16'nci maddesi geregince, uzman c¢avuslar 10°'uncu derecenin birinci
kademesinden; uzman onbagilar ise 1tinci derecenin Dbiringi kademesinden meslege
girmektedirler. Aymi Kanunun 9'uncu maddesine gére, uzman erbaglara derece yokselmesi ve
kademe ilerlemesi imkani taninmig olup, Kanunda yazan diger sartlar tasimalar halinde her yil
kademe ilerlemesi ve her U¢ yilda bir de derece yUkselmesi islemi uygulanmaktadir. Kanuna ekij
olan 1 sayili cetvele gore (uzman erbaslar igin ayitk gosterge tablosu), uzman erbaglarn 3'Gncl
derecenin son kademesine kadar ylkselme imkéant meveuttur.

3. Uzman erbaglann sOzlegsmelerinin feshedilme iglemi 3269 saylh Kanunun 12'nci maddesine
gore ylritulmektedir. Hukuksal durumlari ayni olan personeli, fark!l isleme tabi tutmanin ve ayirm
yapmanin Anayasa'nin esitlik ilkesi ile bagdasmayacagi degerlendirimektedir. Ayrica, bu sekilde
bir iglem tesis etmenin Turk Silahl Kuvvetlerinin miesses disiplinini zedeleyecegi miitalaa
edilmektedir.

4. Diger Turk Silahl Kuvvetleri personeli gibi uzman erbaslar da, 3269 sayilt Kanunun 18'inci
maddesi geregi, degisik béige ve garnizonlara, Turk Silahli Kuvvetierinin hizmet ihtiyaci ve kendi
talepleri esas alinmak suretiyle, atanma ve yer degistirme islemlerine tabi tutulmaktadir.

9. 3269 sayil Kanunun 10°'uncu maddesinde hava degisimi ve istirahat suresinin toplaminin,
tedavi siresi hari¢ olmak Uzere bir sozlesme yili iginde Uc ay gecemeyecedi, hava degisimi ve
istirahat stresi Uc ayl gegenlerin Turk Silahli Kuvvetieri ile ilisiklerinin kesilecegdi, bunlardan barnigta
ve savagta gorev esnasinda veya gérev diginda gérevierinden dolay! bir saldinya veya kazaya
udrayan veya mesiek hastali§ina yakalananiarin, lyileginceye kadar iligiklerinin kesilmeyip, izinli
sayilacaklari, sihhi arizasi devam edenler ve kendisinden istifade edilemeyecedi anlagilaniar
hakkinda Emekli Sandi§i Kanunu hikiumierinin uygulanacagi ve yine ayni Kanunun 17'inci
maddesinde her uzman erbagin yilda yol harig bir ay (30 giin) izin hakkimn oldugu dizenlenmistir.

Bilgilerinize sunarim.




