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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Enerji ve Tabii Kaynakiar Bakani M. Hilmi GULER

tarafindan yazili olarak yanittanmasi hususunu saygilanimla arz ederim.

Milletvekili

21.04.2007 tarihinde ylruriige giren 5620 sayili Kanun kapsaminda kamuda
calisan gecici isgilerin, gegici c¢alisma akdinin kadrolu personel statlisiine
geciriimesini 6ngéren kanun kapsaminda 218.733 iscinin kanunun yayimindan sonra
6 ay icerisinde kadroya alinmasi éngérﬁlmuétu. Bu bilgiler 1siginda inceleme
yaptigimizda bazi bakanlklarin alt birimlerinde kanunun: (;Ikarl|I§ ""amaCIyIa

bagdasmayan uygulamalar oldugunu gérdik. Bu bilgiler |§ig|nda

1. Tirkiye Petroller’ nde petrol arama faahyetlenn:n iik e’tudunu yuruten
Goélbasi Jeofizik Operasyonlar Miadarligi'nde ¢alisan per%gnelserln kadroya ailnma
islemi gerceklestiriimis midir? Kag personel, hangi kosullarda kadroya ahnmlgt[r'?

2. Gegici isciliin ortadan kaldiriimasi amaciyla bu kanun c¢ikarnlmis iken,
burada calisgan 213 personelin énlerine dénemsellik arz eden is sdzlesmesi
getirilerek, 8 aylik galismaya zorunlu kilinmasi hangi gerekgeleﬂe ve h’ang‘l kanuni
dayanakla yapimistir? Bu personellerimizin slrekli kadrolu personel statisine
donistirilme ¢aligmalan var midir? Var ise hangi tarihlerde gergeklestirilecektir?

3. Dénemsellik arz eden sirekli is sdzlesmelerinin ¢ikarilmis olan 5620 sayil

kanuna aykir oldugunu disunidyor musunuz? Bu sézlegmeler héngi kanun hikmui

dayanak yapifarak galigan personelin zoruniu onayina sunulmustur?




