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Izmir Milletvekili Senol BAL tarafindan, tarafima yéneltilen “Atama ve gorev yeri
degisikliklerinde sendika tiyeliginin dikkate ahndif: iddialarma iliskin” olarak sorulan
7/3211 esas sayil Yazili Soru Onergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.,
~ Prof Dr. R&eep AKDAG
‘ Bakan
EKLER:

EK-1 Soru Onergesi Cevab



Izmir Milletvekili Senol BAL tarafindan, tarafima yoneltilen “Atama ve gorev yeri
degisikliklerinde sendika iiyeliginin dikkate ahndig: iddialarina iligkin” olarak sorulan
7/3211 esas sayth Yazili Soru Onergesinin cevabidir. -~

SORULAR:

1. isyerinde gruplagmaya, ig bangmmm bozulmasina sebebiyet verecek nitelikte sendikalar
arasinda aynm godzeten idarecilerin makam mevki ve nifusunu kullanarak, Memur Sen
Konfederasyonuna bagli saglik sendikasina iiye yaptiklart yoniinde giin gectikce subuta
eren geligmeler tarafirmza intikal etmektedir. Bu konuda bakanlifimzca herhangi bir
dnlem alinmig mudir? Veya herhangi bir dnlem alinmasi diisiiniilmekte midir? :

2. Bakanhgimza bagh kurum ve kuruluglara idareci pozisyonunda atamast yapilan kigilerin
Mémur Sen Konfederasyonuna bagh saglk sendikasinin bagkan, yénetici veya- igyeri
temsilcisi olduklart yontinde partimizin ilgili organlarina zaman zaman bilgiler intikal
etmektedir son ii¢ yildir yapilan idareci atamalarinda amlan sendikanin bagkan, yonetim
‘kurulu iiyesi veya is yeri temsilcisi olarak gérev alanlarin sayisi nedir ? Bu tiir atamalarin
personeller arasmda verdigi huzursuzluktan bilginiz varsa herhangi bir tedbir alacak
misinz?

3. Diger sendikalarin gube yoneticisi, is yeri temsilcisi ve tyelerinin sik sik yer degigikliJine
tabi tutulmas: hakkinda sendikalardan bakanh@imza yapilan itirazlar degerlendirmeye
alindi m1? Degerlendirmeye alinmg ise hukuka aykirt yer degisikligi yapan idarecilet
hakkinda herhangi bir iglem yapitmig nudir? o

4, Bakanhk ve tasra teskilatlanimizca yapilan naklen atama, gecici gt‘)revlendirme ve benzeri
uygulamalarda baz idareciler tarafinda séz konusu sendikanm Gyesi olma sarti arandigi
yoniinde sikayetler sahsimiza intikal ettirilmis midir? Intikal ettlnlmls ise  aldigmz
tedbirler nelerdir?

CEVAPLAR:

4688 sayith Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu’na gore; yometici ve idareci
poz:syonunda gorev vapanlarin sendika (iyesi veya temsilcisi olamayacag, aynica kamu
isvereni tarafindan kamu gorevlileri arasinda sendika iiyesi olmalan veya olmamalar
nedeniyle herhangi bir ayirim yapilamayacag agikea hitkiim altina ahnmgtir.

Cahsanlarm hak ve menfaatleri i¢in kurulmus olan sendika ve sivil toplum &rgitleri
arasinda herhangi bir ayrim gozetilmeksizin mezkur kanun hitk@imleri uygulanmakta olup,
Bakanh§imizca yapilan tiim atama ve nakiller kariyer ve liyakat esaslar1 dikkate alinarak
yapitmaktadir.

Bu amacla, Atama ve Nakil Yonetmeligi ile Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hazirlanarak yiirorliige konmugtur, Mezkir yoénetmeliklerde belirlenen
objektif kriterlere gore personel arasinda herhangi bir aymmcilifa neden olmayacak
sekilde bir insan kaynaklari yénetimi anlayis1 i¢inde hareket edilmektedir.

Yine, sendika sube yonetici, igyeri temsilcilerinin ve iyelerinin yerlerinin degigtirilmesi
ile ilgili zaman zaman tarafimiza intikal ettirilen sikayetlerle ilgili Valiliklere derhal
konunun incelenmesi yoniinde talimatlar verilmis ancak bugiine kadar yapilan
incelemelerde hukuka aykir islem olarak tarafimza bir bilgi gelmemistir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.’




