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ADANA MILLETVEKILI SAYIN PROF.DR.N.GAYE ERBATUR'UN
7/1256 ESAS NOLU SORU ONERGESI CEVABIDIR

Diinyada kadiniann istihdama katthm oran artan bir trend izlerken ve
Avrupa Birligi 2010 yilinda kadin istihdarmini %60’a gikartmak igin ¢abalarken
(ki hali hazirda AB iilkelerinde kadin istihdamu ortalamasi %54 civanndadir),
tilkemizde kadin istihdamu hizla diigmektedir. Elimizdeki son rakamiar kadimin
istihdaminin %24.8 oldugu yoniindedir. Kdyden kente g8¢, kadinlann kamusal
alana ¢ikabilmesi i¢in gerekii olan hizmetlere ulagamamasi, kadinlann egitim
olanaklanna ulagmaktaki dezavantajii durumu, kadinlanin yeniden Uretim
yollannin medyada ve deviet politikalannda vurgulanmas: ve daha ¢ok kadinn
kayit dist ekonomide, gilivencesiz olarak galigmas: kadinlann istihdam oranm
gittikge diigiirmektedir.

SORU 1:

Uyesi olma yolunda oldugumuz Avrupa Bidigi Lizbon Stratejisi dahilinde
2010 yiinda Ulye (lkelerdeki kadin istihdamy oramim %60°a ¢ikartmay)
hedeflemektedir. Bu konuda iilkemizde belli bir tarih icin koyulmus olan bir
hedef, oran var midir?

CEVAP 1:

AB alkelerinde kadin istihdaminin arttiriimasinda itici bir role sahip olan AB
istihdam Stratejisine dahil olmak Gzere Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakaniigi
tarafindan cahismalar yOrGtiimektedir. Bu gercevede °“Istihdam Durum Raporu”
haziranmis ve kadinlarn is piyasasindaki kcnumiart bu raporda incelenmistir. Halen
Ortak istihndam Degerlendirme Belgesi (JAP) Uzerinde caligiimaktadir. 86z konusu
belgede kadin istihdaminin arttinimasi konusu Oncelikler arasinda &zellikle yer
almaktadir.

Diger taraftan AB Katihm Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)'nin beg bileseninden
biri olan “insan Kaynaklarini Geligtirme® bilegeninden sorumiu yetkili otorite olarak
Calisma ve Sosyal Guveniik Bakanlg tarafindan hazirlanan ve Avrupa Istihdam
Stratejisi (AiS)ne uyumliu “insan Kaynakiarini Geligtirme Operasyonel Programi (IKG
OP)" nin temel amaci, “daha fazla ve daha iyi is ve daha fazla sosyal uyum ile
strdurilebilir  ekonomik biyime hedefli, Dbilgi temelli bir ekonomiye gecisi
desteklemek’tir. ;

IKG OPnin 6ncelikleri “Lizbon Stratejisi’nin  hedefleri dogruttusunda
belirlenmis olup 6ncelik alanlanndaki 6zel eylemlerin uygulanmasi, Ulkemizi Avrupa
istihdam Stratejisi'nin uyguianmasina tam olarak katilim icin hazirlayacaktir.

Operasyonel Program Stratejisi'nin "Ana Oncelik Eksenleri ve Onlemler’inden
iiki “istihdam’® olup birinci ana oncelik ekseni “6zeliikie kadinlarin iggucune
katihimlarini arttirarak ve ozellikle gencler igin oimak tzere isbirligi olugturarak, daha
cok insan istihdama cekmek ve istihdam edilmelerini muhafaza etmek” olarak
belirlenmigtir. Bu oncelide iligkin dnlemlerden ilki ise; “Onceden tanmda galiganiar
dahil olmak Gzere, kadinlann igglcine katilimlarnin tesvik edilmesi ve kadin
istihdaminin artirimas)” geklindedir. '
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Ayni zamanda, Bakanhgima badh Kadinin StatisiG Genel Madardago
tarafindan, 2005 yili Turkiye—-Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Igbirligi programi
kapsaminda, Tirkiye'de kadinlann toplumsal firsatiardan erkeklerle esit bigimde

_ yararlanmalarinin saglanmasi ve kadinin insan haklarmin korunmasina yonelik

olarak hazirlanan, “Toplumsal Cinsiyet Esitli§inin Gelistirilmesi Eglegtirme Projesi’nin
Dordincis  bileseni kapsaminda gelecekteki hikdmet politikalaninin temelini

- olugturacak bir “Ulusal Eylem Plani” taslag hazirlanmast galigmalari yarittiimektedir.
: Ulusal Eylem Plani tasiagina temel tegkil edecek olan politka dokimaniarimn

hazirhklan sardurGimektedir. S6z konusu politika dokimaniarinin konulart, Pekin
Eylem Platformu’nda belirfenen kritik alanlar dikkate alinarak secilmig, “Kadin ve
Ekonomi” ile “Kadin ve Yoksulluk® konulan baglaminda ilgili tarafiarin da katilimimin
sadlandifi calistaylar duzenlenerek tim paydaslarin gorugleri dogrultusunda kadin

istihdamin arttirici caligmalar yapilmas) yoninde amag ve hedeflerin belifrenmesi
caligmalar: yapimaktadir.

SORU 2:

Kadin istthdamunin arttinimast konusunda Bakanhgimzin galigmalan var
midir? Var ise nelerdir? - :

CEVAP 2:

Tarkiye'de istihdam oranin ylkseltiimesi, tam istihdam, surdGralebilir bir
ekonomik biytume ve sosyal kalkinma hedeflerine ulagiimasi icin temel bir kosuldur.
Bu hedeflere ulasilabilmesi ancak tum bolgeler Gzerinde daha dengeli bir kalkinma
tesis edilmesi yoluyla ve nifusun yansini olugturan kadinlanmizin istihdama
katihmimin arttirnimast ile mamkandir. Bu gergevede, Bakanhigima badll Kadinin
Statiisiy Genel Maduriga bir koordinasyon kurumu olarak basta istihdam alaninda
ulusai mekanizma olarak Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlig, TGrkiye is Kurumu
Genel Mudariagu olmak (zere istihdam alaninda caligan tim kurum ve kuruluglarn
kadin istihdaminin artiriimasina yonelik gahigmalara katdim ve katki saglamakta,
yurtititen faaliyetleri desteklemektedir. :

Bu kapsamda AB uyum sirecinde hazirlanan Ortak Degeriendirme Belgesi
(JAP), Sosyal igerme Belgesi (JIM), ayrica birinci soruya verilen yanitta da deginildigi
gibi hazirtik galigmalan stren Ulusal Eylem Plaru ile hukimet politikalanmin temeli
olusturuiacaktir. '

Mikro kredi Uyguiamalan ve Degerlendirmeleri baglikli bir toplantinin
dizenlenmesi Kadinin Statlsi Genel Mudarlogunan 2008 Yili Calisma Programinda
yer almaktadir.

SORU 3:

Bu konuda igbirligi yapilan kurumiar bulunmakta mudir? Evet ise, bu
kurumiar hangileridir?

CEVAP3:
Kadin istihdamimin arttinlmasi amaciyla bagta Caligma ve Sosyal Glvenlik

Bakaniigi, ISKUR, Milli Egitim Bakanlg), KOSGEB, TESK, TOBB, STK'lar, sendikaiar
oimak Gzere ilgili kurum ve kuruluglaria igbirligi icinde caligmalar yurittimektedir.
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SORU 4 :

Kadinlann kamusal alana ve ¢alisma hayatina katilabilmesi igin onlara
evde yilklenen sorumluluklann azaltiimas: gerekmektedir. Kadinlann kamusal -
alana katiimasindaki en biiyilkk engellerden biri de bakim hizmetlerine
ulagamamalandir. Kadinlara daha ¢ok yaslh, engelii ve ¢ocuk bakim hizmeti
saglamak yolunda Bakanhigimzin adimian bulunmakta midir?

CEVAP 4: £

59, Hiukuometimiz Déneminde 5393 sayili Belediyeler Kanunu ile kadina
yonelik hizmet konusunda belediyelere onemii gorevier verilmisti. Bu kanunia
Buyiiksehir ve niffusu 50 bini gegen belediyelere kadin ve gocuklar icin koruma evieri
acma yUkimlGtuga getirilmistir. Yine 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu'nun
7. Maddesinde belirtildigi Gzere, sadlik merkezleri, hastaneler, gezici saglik uniteleri
ile yetigkinier, yasiilar, engeliiler, kadiniar, gengler ve gocukiara yoneiik her tGria
sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, geligtirmek ve bu amagla sosyal tesisler
kurmak, mesiek ve beceri kazandirma kurstari agmak, isletmek veya iglettirmek, bu
hizmetleri yurtiirken Oniversiteler, yoksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslarn
ve sivil toplum érgitleri ile igbirligi yapmak blyGksehirlerin gorev, yetki ve
sorumiulukian arasinda yer almaktadir. -

SORUS5:

Kadin istthdamimin arttinlmasi tiim diinyada ancak birgok paydasin bir
araya gelerek, koordinasyon iginde galigmasi ile gergeklegebilmektedir. Bunu
safjlamak igin Bakanh@imz tarafindan bir Kadin istihdam Ulusal Eylem Plam
hazilanmakta midir? Hazidanmakta ise yiiriiliije girme tarihi ne olarak
dngoriiimektedir? Ne gibi hedefler icerecektir? '

CEVAP 5 :

Bakanhigima bagh Kadinin Statisit Genel Miduriaga ve Hollanda Sosyal isler
ve istihdam Bakanh§t Dig lligkiler Direktorig tarafindan ortakiaga uyguianmakta
olan “Toplumsal Cinsiyet Esitiiginin Geligtiriimesi Eglestirme Projesinin” DérdUnct .
bileseni kapsammnda kadin istihdami da dahil, hukimet politikalarinin  temelini
olugturacak Ulusal Eylem Plani Taslagi -calismalan iigiii taraflarin  katilimiyla
yuritilmekte otup Eylem Plamnin son hali onaylandiktan sonra Eyitl 2008 tarihinde
gercekiestiriimesi planianan s6z konusu Projenin Kapanig Konferansinda kamuoyuna
duyurulmas! planianmaktadir. Ulusal Eylem Plani Taslagim hazirlamak Uzere
olusturulan calisma gruplarinin toplantilar halen devam etmekte olup planda yer
alacak hedefler bu toplantilar sonrasinda belirlenecektir.

Saygilanmia.

Nimet CU G
Devlet Bakani




