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TURKIYE BOYUK MILLET MECLIS| BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmﬁm Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani
Sayin Faruk CELIK tarafindan yazih olarak cevaplandirimas igin
geregdini saygilanimla arz ederim.

TOBB Bagkami Sayin Rifat Hisarciklioglu Antalya Manavgat'ta
bu yil vergi 6duileri téreninde yaptigi konusmada: “Iscileri SSK'h
yapmak bir bonusdur” demektedir. Bunun igin de tekstil sektorini
ornek gostermektedir. Oysa Antalya ve gevresindeki turizm
isletmelerinde Rus resepsiyonist, Moldovali odaci caligtirtlacadina,
yerli isci calistiriimas: igin gerekli dizenlemeler yapiimalidir. 3 ayhk
gecici igci olarak gelip girig-cikis yapmak suretiyle calisan bu iscilerin
onine gecmek kolaydir. Bu sektérde kacak isci caligtinimamasinin
yolu, stopajin kaldinlarak, SSK'nin kademeli olarak dastralmesidir.
Bunun sonucunda istihdamin yerli isci Uzerinde yoguniagacag
kesindir. SSK’h isgi ¢alistirmak bir bonus degil, bir gereklilik olmalidir.

SORU 1 : Ulkemizdeki igsizlik orani nedir? Bu oranin ylkselmesinde

- Ulkemizde caligan kagak isgilerin payi ne kadardir?  § + ¥

SORU 2 : Yabancilann turist vizesi ile gelip &zellikle turizm
sezonunda otellerde caligmalan igin gerekli izin Bakanliginizca mi
verilmektedir? |

SORU 3 : Turizm sezonunda Bakanhginiz mufettiglerince bu
isletmelerde caligsanlar denetlenmekte midir? Eder dizenli olarak
denetlemeler yapiliyorsa hala neden kagak isci calistirmanin éniine
gecilememektedir?

SORU 4 : Turizm calisanlarinin SSK primlerinin kademeli olarak

- dusurtlmesi ve stopajlarin kaldirnimasi gibi calismalar yapimakta

midir?

SORU 5 : SSK'li is¢i calistirmak sizce de bir “bonus” mudur?
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