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Ce’rln SO SAL

Van Emniyet Miidiirligiinde promosyonlarin dagitiminda personele matbuu
hibe kagitlari dagitilmig ve personelden bu kagitlari imzalayarak promosyonlarin
hibe etmeleri istenmigtir. Bu durum 06.05.2008 tarihinde verdigim bir soru
nergesi ile giindeme getirilmistir. Konunun giindeme gelmesi ile birlikte Van I
Emniyet Midiirligiinde farkl uygulamalara baglanildigi iddia edilmektedir.

Tarafima iletilen bilgilere gore; promosyonlar: hibe etmeyi kabul
etmeyerek kendilerine dagitilan kagitlari imzalamayan personelin gorev yerleri
degistiriimektedir. Cevre ilgelerde farkh yerlerde gérevlendirilen personel sikinti
yagamaktadir. '

Ayrica personelm hak kazandigi ylhik izinleri kullanmada da sikinti yasadigr
ifade edilmektedir. Izinlerin kullaniimasinda, promosyonlari hibe etmeyen
personele farkh davranidigi ve gegitli zorluklarin yasatildig ifade edilmektedir.
Emniyet teskilati ¢alisanlam zaten zor kosuslar altinda gérev yapmaktadir.
Ekonomik olarak yagadiklar sikintilarin yaninda, 6zliik haklarinda da pek ¢ok
stkintist bulunmaktadir.

Tim bu sikintilara bir de feskilatin igcinden gelen baski ve yanhg
uygulamalar eklendiginde, tegkilatta gsrev yapan personelin verimli ve saghkli bir
¢alisma yapmasi beklenemez.

Bu gcergevede;
2)Bu personelin gorev yerleri hangi gerekge ile degis'rif'ilmigfir?

3)Promosyonlart hibe etmeyen personele kargi boyle bir tutum takimlmasimn
nedeni diger personele g6z dagi vermek igin midir?




