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Ilgi: 16/11/2007 tarihli ve (7/1030) esas numarali yazili soru énergeniz.

Gecici personelin fazla galigmadan dogan izin ve tcret haklarina iligkin, ilgi
bnergenizde yer alan sorulariniz ekte cevaplandinlmgtir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla. ‘
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CEVAPLAR:

Cevap 1, 2 ve 3.- Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi Genel Sekreterliginde, gegici personel
statisiinde, 657 sayill Devlet Memurlann Kanununun 4/C maddesine gore personel
caligtirlmaktadir. Bunlarm hak ve yikiimliiliikleri “TBMM Genel Sekreterliginde 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii Maddesinin (C) Fikrasina Gore Gegici Personel
Calistirlmasina Iliskin Esaslar” ile diizenlenmistir. S6z konusu Esaslarin 5 inci maddesinde:
gecici personelin haftalik normal ¢alisma siiresinin 45 saati gecmemek tzere belirlenecegi;
ancak, gecici personelin kendisine verilen gérevleri galisma saatlerine bagh kalmaksizin
sonuglandirmak zorunda oldugu, haftalik normal cahisma siiresinin iizerinde yapilan
calismarn fazla galigma sayildigs, fazla ¢alisma yaptirilmas: halinde 6ncelikle izin verilecegi,
izin verilmedigi takdirde fazla galisma ticreti 6denecegi hiikiim altina alinmmg ve bu hususa
kendileriyle imzalanan Hizmet Sézlesmesinin 3 tincli maddesinde de yer verilmistir.

TBMM Genel Sekreterliginde gorev yapan personelin goreve gelis-gidiglerinin takibi ile
izinlerini ne zaman ve hangi araliklarla kullanacaklar1 gérev yaptiklari miidiirliiklerince
hizmet ihtiyacina gére belirlenmektedir.

22 nci dénemde bu statiide gérev yapan personele, fazla ¢alisma ticreti olarak herhangi
bir 6deme yapilmamustir. '

Gegici personelin yil igindeki ¢aligmalar is yogunlugu, mevsim sartlari, TBMM nin
calisma siiresi ve hizmet ihtiyaci dikkate alinarak, birimleri ve yaptiklar gorevler itibariyle
yihn ikiye boliinmesi suretiyle, her yari y1l 5 ay 15 giinli gegmemek tlizere toplam 11 ay olarak
belirlenmekteydi. Bir ay zorunlu ara verme sonucu dogan hizmet agigi sorunu, Meclisin
tatilde oldugu yaz aylarinda izinlerin kullandinlmasiyla giderilmistir.

TBMM Baskanhk Makanmunin 15/11/2007 taribli onay1 ile 2007 yilimn ikinci yarist da
dahil olmak iizere bundan sonraki siiregte zorunlu ara verme siiresi (3) gline indirilmigtir.
Boylece hem hizmet agifi dogmayacak hem de gegici personel fazla cahistinlmayacaktr.
Ayrica bir ay zorunlu ara verme ortadan kalktig1 i¢in artik tam Ucret alabileceklerdir. Hizmetin
gerefii olarak yaptirilacak fazla caligmadan dogan haklarn ise izin olarak kullandinimasina
devam edilecektir.



