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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA
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Izmir Milletvekili Abdiirrezzak ERTEN’e ait 7/3913 Esas No’lu yazihi soru nergesi
Bakanhgmiz ilgili birimlerince incelenmig olup, konuya iliskin cevabi bilgi ve
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iZMIR MILLETVEKILI ABDURREZZAK ERTEN’IN 7/3913 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

26/05/2008 tarihli ve 26687 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5763 sayih Is Kanunu
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile, 18-29 yas arasinda olanlarin,
isyerlerinin mevcut istihdama ilave olarak ige alinmalar1 durumunda, isveren prim hisselerinin
5 yil boyunca kademeli olarak igsizlik fonundan karsilanmas: dngOriilmdigtiir.

S6ézkonusu Kanun zorunlu istihdam yiiklerinin hafifletilmesi, nitelikli iggiici
ihtiyactimin karsilanmas, istihdamin tesvik edilmesi, iggtici maliyetlerinin diisiiriilmesi ve
kayit digi istihdamin azaltilmas) amaciyla yirtrliige konulmustur.

Isyerlerinin bu istisna ve indirimden yararlanmalan igin; s6zii edilen Kanun
kapsaminda ¢ahistinlacak olanlann “01/01/2008-30/06/2008 ddneminde Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilmemis”, “01/07/2007-30/06/2008 doneminde mevcut calistirilan aylhik
ortalama sayisina ilave olmas1” ve “Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yillik siire
icerisinde ise alimmalari” gartlarinin yerine getirilmesi gerektiginden, igverenlerin; mevcut
calisanlar1 isten ¢ikararak yerine 18-29 yas arasinda olanlari almas: halinde tegvikten
yararlanmalar s6z konusu olmayacak ve ancak, igyerindeki mevcut ¢aligan sayisinin geng
istihdamn ile artirilmasi halinde tesvikten yararlanma imkam olacaktir.

Diger taraftan, igverenin; isyerini devretmesi, ismini degistirmesi veya bagka bir igyeri
ile birlesmesi, isyerini kapatarak degisik bir ad veya unvan ya da aym faaliyetle ile yeni bir
isyeri agmasi veya calisan sigortalilarin bir biitiin olarak devretmesi, dolayisiyla istihdam
artigina sebebiyet vermeyen bu tiir iglemler yapilmas: halinde de séz konusu tegvikten
yararlanmasi s6z konusu olmayacaktir.

Ayrica, s6z konusu Kanunun 38 inci maddesi ile 18-29 yas arasi genglerin
istthdaminda tegvik wygulamasina iligkin 20 nci madde hilkmiiniin Kanunun yayim: tarihi olan
26/05/2008’de ylirtirliige girmesi éngdrilmiistiir.

Diger bir ifade ile; S6zkonusu Kanunun konuya iliskin maddesi incelediginde, bahse
konu olumsuziugu Onlemeye yonelik iki adet tedbir alindign gériilmektedir. Birincisi, bu
kapsamda g¢aligtirifacak olan 18-29 yas araligindaki gencler ile kadinlarn; bu maddenin
yiiriirliik tarihinden &nceki alti aylik dénemde prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar
diginda olmas1 gerekmektedir. Yani kisacas: bu kapsamda galistirilacak ig¢inin 6 aydir igsiz
olmas1 gerekmektedir. Ikincisi; bu kapsamda calistinlacak iscilerin, bu maddenin yiiriirlitk
tarthinden onceki bir yillik donemde isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen
ortalama sigortali sayisina ilave olarak bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren bir y1l i¢inde
ise alinmasi ve fiilen ¢caligtinlmas: gerekmektedir.




