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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Agagidaki sorularimin Sayin Bagbakan tarafindan yazil olarak yanitlanmasini arz

Saygilarimia.
F Yilmaz ATES
_/Ankara Milletvekili

"Ozellestirme Uygulamalan Sonucunda issiz Kalan ve Bilahare issiz Kalacak
Olan lscilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gegici Personel Statiisiinde
“Istihdam Edilmelerine lligkin Esaslar" ¢ergevesinde, yogun olarak Milli Egitim, Adalet,
Igisleri, Saghk, Tanm ve Koy isleri Bakanliklarinda gegcici personel olarak istihdam
edilmektedirler. Kamuoyunda da 4/C olarak bilinen personelin yasamakta oldudu
zorluklar bilinmektedir. '

4/C kapsaml iginde yer alan personelden; ilkégretim mezunlarina 536,00 YTL,
Lise mezunlarina 596,00 YTL,Yiksekoku! mezunlarina ise 652.00 YTL maas
veriimektedir. Ayni kurum c¢atisi altinda, benzeri gérevleri yapan dider personel ile 4/C
personeli arasinda yaklagik ki kata varan maas farki bulunmaktadir. Bu durum
galganlar arasinda is verimini dislrmekte ve cahgma barisint olumsuz ydnde
etkilemektedir.

4/C kapsamundaki personelin sdzlegsmesinde “baska hicbir ad altinda &deme
yapilamaz® ibaresinin bulunmas), bu kapsamdaki personelin ek 6deme ve doner
sermaye almalarina da engel teskil etmektedir. Bu nedenle 4/C kapsaminda calisaniarin
durumlarinin dizeltilmesi igin acil énlemler alinmasi gerektigi kamuoyunda sikga dile
getiriimektedir.

Konuyla ifgili olarak;

1- 4/C kapsaminda istihdam edilehierin sayisi ve kurumlara gére dagilimi nedir?

2- 86z konusu personelin oOzellestime nedeniyle hak ettikleri tazminatlar
ddenmis midir? Odenmemigse kag personele ddeme yapilmustir ve toplam
tutan nedir? Tazminati 6denmeyen personelin 6demeleri ne zaman
yapilacaktir?

3- 2002 yilinda yapilan toplu is gorugmelerinde, kapatilan veya Ozellesen
kurumlarda calisanlarin varolan haklarinin gegtikleri kuruma aktarilacag:
ifadesinin yer aldig:, bu konuda da sdzlesmeye bir madde konuldugu (7.
Madde) bilinmektedir. Bu kapsamda vyapilan somut ¢alismalar var midir?
Aciklar misimiz?

4- Ozellestirmeden dolayr magddur edilen personelin sézlesmesinde, “kamudaki
gecici isleri yoritmek (zere gecici personel calistirihr” denilmektedir. S6z
konusu personellin, okullarda hizmetli, hastanelerde hizmetli, ambulans
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soforil, Adliyelerde mubasir olarak gérevlendigi iddialari dogru mudur? Dogru
ise, s0z konusu gdrevler gegici is kapsaminda sayilabilir mi?

657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 4/C maddesinde yer alan, “Bir yiidan
az sureli veya mevsimlik hizmet olduguna Deviet Personel Bagkanhg: ve
Maliye Bakanhginin gorislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen
gorevlerde” hilkkmiyle, gegici personelin hizmet stresi bir yildan az stireli is
olarak tanimlanmigken, hangi gerekgeyle bu insanlar bir yida 10 ay
gecmemek sartiyla galistinimaktadir? Bu durumu mevzuata uyguniuk ve iyi
niyet kurallar agisindan nasil degertendiriyorsunuz? .

S6z konusu personel igin Istihdam siresinin 11 ay 29 giin olarak tespit
edilmesine bir engel bulunmakta midir? Bulunmamakta ise 4/C kapsaminda
¢aligan vatandaglanimizin mag@duriyetlerinin 6nlenmesi ‘icin yeni bir ¢alisma
yapmayi planliyor musunuz?

4/C kapsaminda cahstirilan personelin yil icerisinde cahstiklari her 4 ay igin 2
guni gegcmemek Gzere Ucretli hastalik izni verilmesi, rapor siiresinin 2 gini
agmasl halinde ise asan slre i¢in ticret 6demesi yapiimadi§ bilinmektedir. Bu
uygulama caligma hayatiyia ilgili imza koydugumuz Uluslar arasi Gahisma
Orgiitil (ILO) Sozlesmeleri'ne aykir degil midir 2 Bu olumsuziudu giderme
agisindan her hangi bir iyilestirme ¢alismasi yapmayi distnilyor musunuz?



