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Mugla Milletvekili :

4046 Kanun geregince, sermayelerindeki kamu paymin %50 nin altna diigmesi veya bu
kuruluslarin kiigiilmesi, devredilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi veya
diger nedenlerle ozellestirilen kurumlarda istihdam edilen memur statiisiindeki personel
diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilirken; isci statiisiinde olanlkar ve emeklilik
haklarini e¢lde edenler emekli edilmis, bu hakki elde edemeyenler ise is akitleri
feshedilmis veya bagka bir kuruma maaslan 1/3 oraninda azaltilarak :nakledilmis ve
ortaya “Ozellestirme magdurlan™ olarak adlandirtlan yaklasik 20 bin klglhk magdur bir
kitle ortaya ¢ikmustir. ‘

657 sayih devlet memurlarn Kanunu'nun 4. maddesinin (c) fikras: ile 3£5/2004 tarih ve
2004/7898 sayili bakanlar kurulu karan ile yiiriirliige konulan * o%gllestlrme uygulamalart
sonucunda issiz kalan ve bilahare issiz kalacak olan 1§g1lenn -:‘Arilqamu kurum ve
kuruluslarinda gegici personel statiisiinde istihdam edilmelerine iliskin esaslar” a gore
bakanlar kurulunun 15/01/2007 tarihindeki karart ne yazik ki bu magdurlarmn
magduriyetini giderememistir. '

Ozellestirme magdurlannin  6neeki galistiklart kurumlarda kalifiye ‘eleman olarak
galisirken, yeni istihdam edildikleri yerlerde daha pasif gérevlerde ¢alistirilmaktadirlar.

Bir mali yilda 10 ay ¢alistiklar i¢in 10 ay maas aliyorlar, dolayisiyla 12 ayhk ¢alhisma ile
iicretlenen personecle gore maaslan 1/3 oraninda azaliyor, yani bu sekh ile de maasglar
asgari licretin altina diistirilmiistiir. '
2 -ayda zorunlu olarak iicretsiz ¢ikiga tabi tutulduklarindan bu siire zarfi iginde ne ile
gecinecedi, ailesinin ve kendisinin geglmlm nasil idame ettirecegi belirsiz kalmaktadir.
Yillik izinleri ¢alistigr her ay i¢in azami 1 giin écretli izin, hastalanmalari halinde ise
calistigi her 4 ay igin 2 giinli gecmemek iizere crethi hastahk izni ile
sinirlandinlmislardir. -

Caligtiklar1 kurumlardaki diger personelle ayn: isi yapmalari, hatta daha agir isleri
yapmalarma ragmen aym birim iicretiyle ticretlenmemeleri Anayasa’nir e§1t11k ilkesine
ters dusmektedir.
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Maagslari, gorevleri, sosyal haklar: ellerinden alinan bu insanlar bunca cektikleri sikint1 ve
stres sonucu aile diizenlerinin bozuldugu, pek c¢ok saglik sorunlariyla karsilastiklar:
bilinmektedir. :

Bu adaletsiz ve hakkaniyetten uzak yaklasima hiiklimetin gerekli yasal diizenlemeleri
yapacagim defalarca sGylemesine ragmen hala somut bir adim atilmadig goriilmektedir.

Bu baglamda;
1-Bakanligimzca bu adaletsizlikleri giderecek herhangi bir yasal ¢alisma yapiliyor mu?

2-10 Ay calistinlip 2 Ay iicretsiz mecburi izin kullandirilan bu insanlarnn 2 Aylik siirede nasil
gecinecedi konusunda bir formiiliiniiz var m? ,

3-Ozellesen veya kapatilan Kamu Kurum ve Kuruluslar bu insanlarin hatalarindan dolayr mi
tzellesmis veya kapatilmistir? Degilse neden bu insanlar cezalandirir gibi maaglar: 1/3 oramnda
azaltilmigtir?

4-Alman karar geregi hastalanmalari halinde her 4 ay ig¢in 2 giinii geqmerﬁek tizere ficretli
hastalik izni verilen bu insanlarm 2 giinden fazla hastalanmayacaklan garantisini nasit
verebilirsiniz?




